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Elektri- ja soojusenergia vaiketootmine energiaiihingulise mudelina
Eesti Arengufond, Eesti Kaubandus- ja Toostuskoda

ENERGIAUHISTU KUI TOIMIV ARIPROJEKT

©) energicuihistu




UHISTU - MIKS?

Uhistuline tegevus — huvitatud isikute koostoimes tegutsemine,
eesmargiga saada tegevusest tulu.

Tulu voib valjenduda erineval viisil - suuremas muugimahus,
madalamas tootmise omahinnas, madalamas tarbimiskulus,
madalamas riskis ..... Eesmargiks on efektiivsuse kasv.

Millest tekib efektiivsuse kasv lihistus?



MILLEST TEKIB EFEKTIIVSUSE KASV?

Efektiivsus muutub Uhistegevuses kahe teguri
toimel:

SUNERGIA MASTAABIEFEKT

Google:  “energiathistu” = 2900 tulemust,
“energialhistu + stinergia + mastaabiefekt” = 6 tulemust



SUNERGIA

ouvepyoc (kr. synergos) = koostéotamine
Summaarse (voi [6pp-) efekti suurenemine mitme mojuri koostoimel.

Samasuunalise koostoime tottu on I6ppefekt (siinergiline moju)
suurem kui Gksikmodjutuste summa (liitmoju).

Slnergia on osapoolte Uhistdoos avalduv nahtus, kui koostegutsemisel
saavutatakse paremaid tulemusi kui Gksteisest eraldi tegutsemisel.

2+2=5

Siinergia ei soltu tegurite arvust vaid koostoimest.



MASTAABIEFEKT

Tegevuse (tootmise) mahu suurenemisega kaasneb
efektiivsuse kasv.

- sisendile suunatud mastaabiefekt
- valjundile suunatud mastaabiefekt

Tehnoloogiline mastaabiefekt:
- suurem susteem on odavam voimsusuhiku kohta;

- suurema susteemi kasutegur on korgem;

Pooling / Grupiost



MIKS JUST UHISTU VORM?



LAHENDUSTE PALJUSUS

Ei ole olemas “uut naftat”. Taastuvate ressursside kasutuselevott
toob kaasa energeetika lahenduste paljususe.

.

Lahenduste paljusus toob kaasa hajaenergeetika osakaalu kasvu.

.

“Rahvale lahemale” tulev energeetika tekitab vajaduse sobivate
organisatsiooniliste mudelite jargi.

“Me soovime efektiivset energialahendust aga see ei ole meie
pohitegevus ja me ei soovi sellesse sliveneda rohkem kui
hddavajalik. Lahendatagu....”



HUVITATUD ISIKUTE PALJUSUS

Energialihistu voimaldab katta isikute paljususega
seotud probleeeme:

* Ulesanne vajab lahendamist aga puudub huvi
kontrollida tervikut;

* tulu ei akumuleeru uhistus vaid huvitatud osapoolte
“taskus”;

* riski jagamiseks on vaja partnereid.

Osalused: 51% voi 5,1% voi 0,51%



RESSURSIVALDAJATE PALJUSUS

Ressursside vaates seisneb tulevik energeetika tulekus “maa alt” (fossiilsed)
“maa peale” (taastuvad).

Kui maa all on ressursivaldajaid uiks (riik), siis maa peal jaguneb ressurss
sadade tuhandete maaiiksuste ja kiimnete tuhandete ressursi valdajate vahel.
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Uhistuline konsolideeriv tegevus véimaldab muuta nii ressursi valdajate kui
hankijate tegevust efektiivsemaks



KOKKUVOTE

Siinergia ja mastaabiefekt on Uhistulise tegevuse ariliseks
mootoriks. Kui huvitatud osapoolte koosto6s neist vahemalt Ghte
ei esine, siis on tegemist lihtsalt klubilise tegevusega.

Energeetika paratigma muutus, mis toob kaasa:

- lahenduste paljususe;

- ressursivaldajate paljususe;

- huvitatud isikute paljususe.

muudab ka energeetikasektori organisatsioonilist lilesehitust.

Energiauhistu voib olla lahenduseks olukorras kus osapoolte voit
tervikuna on markimisvaarne, kuid igal osapoolel eraldi vottes
puudub tugev ariline huvi.
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Villem Vohu / villem.vohu@arengufond.ee
+372 5078607
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