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Arvamuse esitamine perehuvitiste seaduse ja
to6lepingu seaduse muutmise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Kaia Iva ja Jevgeni Ossinovski!

Eesti Kaubandus-T6ostuskoda (Kaubanduskoda) tédnab Sotsiaalministeeriumit
vOimaluse eest avaldada arvamust perehivitiste seaduse ja tddlepingu seaduse
muutmise seaduse eelndu kohta. Kaubanduskoda (ldiselt toetab eelnduga
kavandatavaid muudatusi, millega tehakse vanemahuvitise kasutamine paindlikumaks
ning antakse isadele rohkem vdimalusi hoolitseda vaikelapse eest. Jargnevalt esitame
detailsemad seisukohad vanemahdivitiste skeemi muudatuste kohta ning teeme
taiendavalt ettepaneku muuta téolepingu seaduses satestatud osalise vdi puuduva
toovdimega tootaja puhkusetasu riigieelarvest hivitamise regulatsiooni.

| Vanemahuvitisega seonduvad muudatused

1. Toetame muudatust, mis annab vanemale v0imaluse peatada ja jatkata
vanemahuvitise kasutamist kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Loodame, et see
muudatus vOimaldab senisest paremini Uhitada t606- ja pereelu ning aitab seelabi
parandada emade positsiooni to6turul.

2. Kaubanduskoda peab jatkuvalt vaga oluliseks, et vanemahivitise ja puhkuste
regulatsiooni Ulevaatamise kéaigus pikendatakse ka puhkusele minemise ja naasmise
etteteatamise tdhtaegasid. Tana tuleb téo6tajal lapsehoolduspuhkusele jadmisest voi
lapsehoolduspuhkuse katkestamisest teatada to6andjale vaid 14 kalendripdeva ette.
Meie hinnangul on see ebamdistlikult Iihike tdhtaeg, mille jooksul on tédandjal
keeruline asendajat leida. Samuti on tdnane susteem ebadiglane nende suhtes, kes
asendavad lapsehoolduspuhkusel viibivaid to6tajaid. Kaubanduskoja hinnangul voiks
puhkuse etteteatamise tdhtaeg sdltuda puhkuse kestusest. Maksimaalne etteteatamise
tahtaeg voiks olla naiteks 2-3 kuud. T66andjate jaoks on vaga oluline ka see, et t6otaja
annaks juba puhkusele minnes teada, kui pikaks kujuneb tema lapsehoolduspuhkus.
Nii on todandjal lihtsam oma t6dprotsesse Umber korraldada.

3. Kaubanduskoda peab positiivseks muudatust, millega ei vdhendata vanemabhvitist,
kui vanem teenib samal ajal sotsiaalmaksuga maksustatavat tulu, mis on vaiksem kui
1,5-kordne keskmine palk. Samas teeme ettepaneku muuta regulatsiooni veelgi
paindlikumaks ning kaotada pdhimo0te, et teatud piirm&&arast suurema tulu korral
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vahendatakse vanemahivitist. See vdoimaldab suurendada perede sissetulekut ja riigi
maksutulusid ning vAhendada huvitise saaja ja riigi halduskoormust. Muudatusega ei
kaasneks riigile taiendavaid kulusid.

4. Toetame eelnduga kavandatavat muudatust, millega antakse isale &igus jaada
isapuhkusele senise 10 toopaeva asemel 30 paevaks. Peame madistlikuks ka
pohimotet, et isapuhkust on lubatud kasutada 30 pdeva enne arsti voi &mmaemanda
maaratud eeldatavat sUnnikuupdeva kuni lapse 3-aastaseks saamiseni. Lisaks
toetame muudatust, millega isapuhkuse perioodi hivitatakse isale seni kehtiva
isapuhkuse tasu asemel isa tdiendava vanemahuvitisega. Kaubanduskoja hinnangul
on moaistlik, et teatud osa vanemahuivitisest on mdeldud vaid isadele. Loodame, et
need muudatused aitavad suurendada isade osalemist laste kasvatamisel.

5. Kaubanduskoda avaldab toetust ka muudatusele, mille alusel on kdikidel isadel
0igus taiendavale vanemahuvitisele 30 paeva ulatuses, soltumata sellest, kas ja mis
lepingu alusel ta t6od teeb.

6. Toetame lapsehooldustasu maksmise l6petamist ning selle raha suunamist
vanemahuvitise stisteemi.

Il Osalise vbi puuduva t6évdimega todtaja puhkusetasu riigieelarvest hivitamine

7. Toolepingu seaduse (TLS) 8 57 alusel eeldatakse, et tdovoimetoetuse seaduse
alusel tuvastatud osalise vOi puuduva t6ovOimega tootaja iga-aastane puhkus on 35
kalendripdeva, kui to6taja ja todandja ei ole leppinud kokku pikemas p&hipuhkuses voi
kui seadus ei satesta teisiti. TLS 8 66 l0ike 1 alusel hivitatakse pdhipuhkuse 28
kalendripdeva Uletava osa eest riigieelarvest Sotsiaalministeeriumi valitsemisala
eelarve kaudu. Puhkusetasu huvitamiseks riigieelarvest esitab t66andja taotluse
Sotsiaalkindlustusametile sotsiaalkaitse infostisteemi kaudu (TLS 8 66 Ig 4). TLS § 66
I6ike 5 alusel tuleb taotlus esitada Uhe isiku kohta hiljemalt kolme kuu jooksul arvates
isiku puhkuse kasutamise kuust.

Kui to0leping 16peb, siis on t6dandja kohustatud TLS § 71 alusel hivitama tootajale
kasutamata jaanud aegumata pdhipuhkuse rahas. Seega peab t6dandja hlvitama
toolepingu I6ppemisel osalise vdi puuduva tobvdimega tootajale ka TLS §-s 57
satestatud 28 kalendripaeva lletava kasutamata pdhipuhkuse rahas. Samas TLS § 66
I6ike 5 alusel ei saa tdbandja nGuda selle raha hivitamist riigieelarvest, sest tdotaja
pole seda puhkust kasutanud.

Kaubanduskojale jadb arusaamatuks, miks ei ole parast t66lepingu [6ppemist tédandjal
oigus nduda eelnevalt nimetatud tasu hivitamist riigieelarvest. Kui riik on otsustanud
riigieelarvest hivitada t66andjale osalise v0i puuduva toovOimega tbotajale makstavat
tasu pohipuhkuse seitsme kalendripdeva eest, siis peaks riik selle tasu t66andjale
hidvitama ka juhul, kui t6dleping 16peb ning to6tajal on see puhkus kasutamata.

Kaubanduskoja ettepanek suurendaks tddandjate motivatsiooni votta todle osalise
toovbimega tootajaid, sest tddlepingu I6ppemisega ei kaasneks tddandjale suuremaid
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kulusid kui teiste to6tajate puhul. Tuleb arvestada, et osalise t66vdimega tdotaja toole
vOtmine on td0andja jaoks reeglina niigi keerulisem.

Eelnevast tulenevalt teeb Kaubanduskoda ettepaneku muuta TLS 8§ 66 vdi § 71
sOnastust selliselt, et td0andjale makstakse riigieelarvest huivitist 28 kalendripéaeva
Uletava osa eest ka juhul, kui osalise voi puuduva t66vdimega tdotaja to6leping I6peb
ning tootajal on kasutamata pShipuhkust 28 paeva lletava osa eest. Sellisel juhul vbiks
tobandja esitada Sotsiaalkindlustusametile taotluse tasu hivitamiseks hiljemalt kolme
kuu jooksul arvates t66lepingu [6ppemisest.

Loodame, et peate vbimalikuks Kaubanduskoja seisukohti arvesse votta. Vajaduse
korral oleme valmis kohtuma ning oma kommentaare ja ettepanekuid lahemalt
selgitama.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/
Mait Palts
Peadirektor

Koostanud: Marko Udras marko.udras@koda.ee 6040070
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