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Arvamuse esitamine toolepingu seaduse ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelnéu kohta

Lugupeetud Erkki Keldo!

Eesti Kaubandus-To6stuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tadnab Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumit véimaluse eest avaldada arvamust t6dlepingu seaduse
ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu kohta, millega voetakse
osaliselt tle Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2023/970.

Kaubanduskoda toetab eelndu uldist eesmarki suurendada tootasude Iabipaistvust ning
tagada naiste ja meeste vordne tasustamine vordse vdi samavaarse too eest. Toetame
eelnduga kavandatavaid muudatusi, millega satestatakse t6dandja kohustus anda
toolesoovijale infot eeldatava tdédtasu voi selle vahemiku kohta enne tddintervjuud,
keelatakse tooandjal kusida kandidaadilt teavet tema varasema sissetuleku kohta ning
satestatakse, et to0andja ei tohi takistada tootajal avalikustamast oma tootasu suurust.
Samuti peame digeks vordse tasustamise pdhimotte selgesdnalist toomist tddlepingu
seadusesse ning tervitame vabatahtliku palgapeegli teenuse loomist. Samas peame
vajalikuks esitada eelndu kohta méned konkreetsemad kommentaarid ja ettepanekud.

1. Tootasuteabe edastamise viis ja toendatavus

Eelndu § 1 p 1 kohaselt lisatakse t60lepingu seadusesse uus punkt, mille kohaselt esitab
todandja tddlesoovijale teabe eeldatava tootasu voi selle vahemiku kohta eelkdige
tookuulutuses voi muul viisil enne toovestlust.

Kaubanduskoda margib, et kdnealune sdnastus vdib jatta tootasuteabe edastamise viisi
osas télgendamisruumi.

Kaubanduskoja ettepanek:

Selguse huvides teeme ettepaneku taiendada eelndu seletuskirja ning tapsustada, mida
loetakse tootasu avalikuks tegemiseks. Vajalik oleks tapsustada, kas piisab ka suulisest
teavitamisest voi peab teavitamine olema kirjalik. Seletuskirja tapsustamine looks
taiendavat selgust néuete rakendamisel.
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2. Tootasu konfidentsiaalsus

Eelndu § 1 p 3 kohaselt tdiendatakse t6dlepingu seaduse § 28 16iget 2 punktiga 14, mille
kohaselt keelatakse todandjal takistada to6tajal oma tootasu suurust avalikustamast.

Praktilise poolte pealt voib nii to6andjatel kui ka tootajatel tekkida kusimus, mis saab
olemasolevatest tddlepingutest ja muudest kokkulepetest (nt arisaladuse kaitse
kokkulepped), millega on tootajal keelatud oma todtasu suurust avalikustada.
Toolepingu seaduse § 2 kohaselt on té6taja kahjuks seadusest kdrvalekalduv kokkulepe
tuhine. Seega muutuksid eelndu jdustumisel sellised kokkulepped tlhiseks, kuid see ei
pruugi olla praktikas kdigile osapooltele teada.

Kaubanduskoja ettepanek:

Taiendada eelndu seletuskirja selgitusega, et tulenevalt t6dlepingu seaduse §-st 2 on
koikides olemasolevates todlepingutes ja muudes kokkulepetes sisalduvad tootasude
konfidentsiaalsust kasitlevad satted eelndu jdustumisel tédtasu avalikustamise osas
tuhised.

3. Palgapeegel

Eelndu § 3 p 1 kohaselt lisatakse soolise vorddiguslikkuse seadusesse palgapeegli
regulatsioon. Eelndu seletuskiri kajastab mitmeid olulisi punkte, mis peaksid olema
satestatud ka eelndus. Naiteks eelndu seletuskirja lk-I 4 on kull kirjas, et palgapeegli
kasutamine on todandjale vabatahtlik, kuid see ei tule valja eelndu enda sbnastusest.
Samas on Kaubanduskoja hinnangul oluline, et seaduses oleks selgelt kirjas, et tegemist
on vabatahtliku lahendusega. Samuti Utleb seletuskiri Ik-l 6, et juurdepaas naitajatele on
ainult tédandjal (tema maaratud esindajal) ja Uhelgi kolmandal isikul naitajatele
juurdepéadsu pole. Samas ei ole antud tingimust kirjas eelndus. Oigusselguse ja
todandjate usalduse tagamiseks peab Kaubanduskoda vajalikuks, et teenuse olemus ja
andmekaitse tingimused oleksid selgelt seaduses kirjas.

Lisaks soovime valja tuua, et palgapeegli puhul peab olema tagatud, et palgapeedgli
naitajad ei muutuks toovaidlustes voi voliniku menetlustes vaikimisi tdendiks sama voi
samavaarse t66 vordlemisel. Samuti ei tohi tekkida olukord, kus oodatakse, et tédandja
peab palgapeegli abil tdendama diskrimineerimise puudumist. Kuna tegemist on
statistilise Uldistusega, mida to6andja ise sisuliselt ei kontrolli, ei saa see olla aluseks
konkreetsete t60de vordlemisele.

Kaubanduskoja ettepanekud:

e Lisada eelndu § 1 p-1 selgesdnaliselt, et palgapeegli kasutamine on vabatahtlik
ja toimub tdo6andja taotlusel. Samuti palume eelndus satestada, et juurdepaas
palgapeegli kaudu arvutatud soolise palgaldhe naitajatele on tagatud Uksnes
vastavale tooandjale vdi tema volitatud esindajale ning kolmandatel isikutel
puudub juurdepaas neile andmetele.

e Tapsustada eelndu seletuskirjas, et palgapeegel on vabatahtlik anallusi- ja
ennetustddriist ning see ei kujuta endast téendit sama voi vdrdvaarse t66
hindamisel toovaidlustes voi voliniku menetlustes.

EESTI KAUBANDUS-TOOSTUSKODA
TOOM-KOOLI 17, 10130 TALLINN / REGISTRIKOOD 80004733 / TEL: +372 604 0060 / KODA@KODA.EE / WWW.KODA.EE



EESTI
KAUBANDUS-
TOGSTUSKODA

4. Tehnilised markused

Eelndu seletuskirja Ik-1 3 on kirjas, et ,/.../ ka SoVS § 2 I6ige 2 punkt 3 keelustab olukorra,
kus tbbandja kehtestab (ihest soost tdétajale véi tbotajatele ebasoodsamad t66
tasustamise voi to6suhtega seotud hlivede andmise ja saamise tingimused kui sama voi
sellega vordvéérset t66d tegevale teisest soost téétajale voi tdbtajatele”. Juhime
tahelepanu, et SoVS viide on vale ning see peaks olema SoVS §61g 2 p 3.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/
Mait Palts
Eesti Kaubandus-T606stuskoja peadirektor

Ireen Tarto
Ireen.tarto@koda.ee
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