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nouded ja korraldus

Kinnitanud Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnéukogu xxx.xxx.2026.

L.

IL.

1.

Uldsitted

Juhindudes kutsedppeasutuse seaduse paragrahvidest 14! ja 19 ning vOttes arvesse
Euroopa Liidu! ja Eesti2 kutsehariduse eesméarke ja suundumusi kehtestab ja avalikustab
Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu
kutsedppe kvaliteedi hindamise nduded ja korralduse.

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on voimestada kutsedppeasutusi dppimiskeskse
koolikultuuri arendamisel, et suurendada kutsedppe jatkusuutlikkust ja moju tihiskonnas.

Kutsedppeasutusel (edaspidi koolil) on kohustus ldbida kvaliteedihindamine viahemalt
kord kuue aasta jooksul. Koolil on vdimalik taotleda kvaliteedihindamise ldbimist ka
vahem kui kuue aasta méddudes, kuid mitte sagedamini kui kord viie aasta jooksul. Uus
kool esitab taotluse kvaliteedihindamise labimiseks hiljemalt viiendal tegevusaastal.

Kutsedpet pakkuvates rakenduskodrgkoolides toimub kutsedppe kvaliteedi hindamine
korghariduse institutsionaalse akrediteerimise raames.

Hindamisvaldkonnad, kvaliteedikriteeriumid, suunised ja toendid

Kutsedppe kvaliteedi hindamise nduete madratlemisel on arvestatud Eesti Vabariigi
asjakohaste digusaktide, riigi strateegiate ning Euroopa kutsehariduse kvaliteedi tagamise
naidiskirjelduste ja vordlusnaitajatega (EQAVET raamistik).

Kutsedppe kvaliteedi hindamine, sh kooli eneseanaliiiisi aruande koostamine toimub
kolme hindamisvaldkonna ja itheksa kvaliteedikriteeriumi loikes:

I JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

6.1. Strateegiline planeerimine ja juhtimine
Kutsedppeasutus (edaspidi kool) on mdadratlenud oma rolli Eesti iihiskonnas,
valdkonnas ja/voi regioonis. Kooli arengu kavandamine ja juhtimine on koostdine
ja tdenduspdhine, lahtudes tihiskonna ootustest, vajadustest ja kestliku arengu

T Noukogu soovitus, 24. november 2020, jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut toetava
kutsehariduse kohta (2020/C 417/01) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=ET

2 Euroopa Liidu ndukogu kutsehariduse soovituse Eesti riiklik rakenduskava
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/kh rakenduskava ek 002.pdf
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6.2.

6.3.

pohimoétetest. Kool hindab jarjepidevalt seatud eesmarkide tditmist ning tagab ja
edendab kvaliteeti kdikides oma tegevusvaldkondades ja protsessides.
Koolikultuur ja eestvedamine

Koostdole ja arengule suunatud koolikultuur pohineb kokkulepitud vaartustel,
vordse kohtlemise ja eetika pdhimotetel. Koolis on tagatud kdigi tootajate ja
Oppijate vaimne, sotsiaalne ja fiiiisiline heaolu. Koolis on vaartustatud téotajate
jarjepidev professionaalne areng, mis ldhtub kooli ja individuaalsetest
arenguvajadustest ning eesmarkidest.

Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine toetab kooli terviklikku ja kestlikku arengut. Fitsilise ja
digitaalse taristu haldamine ja arendamine on sihipdrane, majanduslikult
otstarbekas ja turvaline. Info juhtimise pdhimétted tagavad sihiparase, labipaistva
ja asjakohase kommunikatsiooni Oppijatele, tootajatele ja sidusrithmadele.
Tagatud on infoturve ja andmekaitse.

11 OPPIMINE JA OPETAMINE

6.4.

6.5.

6.6.

Oppe kavandamine ja dppekavaarendus

Oppe kavandamine ja 8ppekavade arendamine on eesmargistatud, siisteemne ja
juhitud. Oppekavasid arendatakse koosloomes, arvestades iihiskonna ja tééturu
vajadusi ning ootuseid, kooli arengueesmarke ja valdkondlikku kompetentsust.
Oppekavad on terviklikud ja sidusad. Elukestva dppe véimalused on paindlikud.
Oppija arengu toetamine

Oppijate &pitee ja eriala valik on toetatud. Oppijate toevajadus on maérgatud,
tugiteenuseid ja -meetmeid rakendatakse oOigeaegselt ja vajaduspohiselt.
Oppijatele on kittesaadav Kkarjddriteenus, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ning
psiihholoogiline teenus. Kool seirab ja toetab jarjepidevalt iga dppija toimetulekut,
heaolu ja terviklikku arengut ning teeb vajadusel kohandusi 6piprotsessis.
Oppimine ja petamine

Opiprotsess, sh praktika on kohandatud erinevate dppijate vajadustele, tagades
paindlikud dppimisvdéimalused ja individuaalse toe. Opetamise ja juhendamise
meetodid on kaasaegsed ja teaduspdhised, toetavad Oppijat Opivaljundite
saavutamisel ja tulevikutd6 oskuste arendamisel. Opiprotsess on koostdine, toetab
Oppijate dpimotivatsiooni ja ennastjuhtiva dppija kujunemist.

II1 INNOVATSIOON JA UHISKONDLIK MOJU

6.7.

6.8.

6.9.

Innovatsioon ja jaitkusuutlikkus

Koolikultuur toetab innovatsiooni ja uuenduslikkuse rakendumist. Kool loob
lisavdartust ja suurendab oma jatkusuutlikkust teadliku innovatsiooni ja
uuenduste kaudu, soodustades tdotajate ja Oppijate loovuse avaldumist ja
koostodd. Kool piitidleb muutuste tingimustes jarjepideva parendamise ja
tipptaseme poole.

Uhiskondlik méju

Kooli tegevusel on tihiskondlik m&ju, mis loob vaartust kogukonna ja riigi tasandil.
Kool panustab (kutse)hariduse, oma oOppevaldkondade ja kogukonna
arendustegevusse, tugevdades sihiparaselt kutsehariduse ning oma rolli ja mainet
kogukonnas ja iihiskonnas laiemalt.

Rahvusvahelistumine
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10.

II1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kool on aktiivne koostoopartner rahvusvahelistes vorgustikes, edendades
Oppijate ja tootajate oskusi ja kogemusi ning kutsedppe rahvusvahelistumist.
Rahvusvaheline tegevus on eesmdrgiparane, juhitud ja jarjepidev, sdnastatud on
rahvusvahelise koost66 pohimotted.
Hindamisvaldkonnad ja kvaliteedikriteeriumid ning neid selgitavad suunised ja tdendite
loetelu on toodud kdesoleva dokumendi lisas olevas tabelis.

Kvaliteedikriteeriumid on sisendi, valjundi, protsessi voi selle osade omadused, mille
alusel on véimalik hinnata, mil méaral tegevuste voi tulemuste kvaliteet vastab nduetele,
mis lahtuvad erinevate osapoolte kokkulepitud ootustest, sh kooli enda strateegilistest
eesmarkidest ning nende jargimine on kohustuslik.

Suunis on soovituslik juhis v6i raamistik, mis aitab suunata tegevusi vdi otsuseid, ilma et
see oleks kohustuslik noue. Erinevalt kvaliteedikriteeriumist, mis on siduv ndue, pakub
suunis paindlikkust ja valikuvdimalusi, kuidas eesmarke saavutada véi tegevusi labi viia.

Tdendid on objektiivsed ja dokumenteeritud materjalid, andmed ja naited, millele
tuginevad eneseanaliiiisi- ja hindamisprotsessi kdigus tehtud jareldused ja hinnangud.
Andmed on esitatud asjakohaste trendidena, millele on lisatud nende pd&hjal tehtud
jareldused.

Eneseanaliiiis ja aruande koostamine

HAKA korraldab koolile eneseanaliiiisi koolituse ning lepib kokku hindamiskitlastuse
orienteeruva aja vihemalt liks aasta enne kvaliteedihindamise toimumist.

Kool tagab koolipere, sh dppijate ja teiste oluliste sidusrithmade osaluse eneseanaliilisi
protsessis.

Eneseanaliilisi aruanne on sisuline tervik, mis pdhineb jarjepideval sisehindamisel. Kool
analiiiisib oma tegevusi ja annab hinnangu eesmairkide tditmisele. Eneseanaliiiisi
aruandes kasitleb kool arenguid asjakohaste trendidena ning toob kvaliteedikriteeriumite
l16ikes tdenduspdhiselt vilja peamised tugevused ja parendusvaldkonnad.

Kool vastutab dokumentatsiooni ja muu info edastamisel asjakohaste andmekaitse- ja
infoturbenduete jargimise eest.

Kool esitab eneseanaliiiisi aruande HAKAle viahemalt kolm kuud enne kooskodlastatud
hindamisktlastuse algust.

HAKA vaatab eneseanaliitisi aruande tile 10 té0pdeva jooksul selle kdttesaamisest ning
saadab vajadusel koolile parandamiseks ja tdiendamiseks. Kool saadab tdiendatud
aruande HAKAle tagasi 10 toopdeva jooksul.

Hiljemalt kaks kuud enne hindamiskiilastust saadab HAKA eneseanaliiiisi aruande
hindamiskomisjonile.
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IV.

Hindamiskomisjoni moodustamine ja iilesanded

18. Hindamiskomisjon (edaspidi komisjon) koosneb vahemalt viiest liikmest. Koolil on

19.

20.

21.

22.

23.

voimalik pakkuda komisjoni koosseisu kandidaate, kelle padevus, senine kogemus ja
profiil vastab kooli vajadustele ning kellel ei ole huvide konflikti hinnatava kooliga.

Komisjoni moodustamisel ldhtutakse jargmistest pdhimdtetest:

19.1. komisjoni kuuluvatel ekspertidel on organisatsiooni, selle struktuuriiiksuse véi
protsesside juhtimise kogemus;

19.2. vihemalt kahel komisjoni liikmel on juhtimis- ja/v6i arendust6é kogemus kooli
oppevaldkondade vdi -suundadega seotud valdkonnas;

19.3. vdhemalt tihel komisjoni lilkmel on varasem kutsedppe kvaliteedi valishindamise
kogemus;

19.4. vadhemalt tihel komisjoni liikmel on praktiline 6ppetdo labiviimise kogemus.

Komisjoni liige vastab jargmistele nouetele:
20.1.on oma td6s sOltumatu, ta ei esinda organisatsiooni huve, mille liikmeskonda ta
kuulub;
20.2. on oma hinnangutes eelarvamuste vaba;
20.3. valdab eesti keelt kdnes ja kirjas vahemalt tasemel C1;
20.4.tunneb kutseharidussiisteemi toimimist ning on kursis kutsehariduse
arengusuundade ja kvaliteedijuhtimise pdhimétetega.

Parast esialgse komisjoni koosseisu kooskdlastamist HAKA  kutsehariduse
hindamisndukoguga saadab HAKA vastava info koolile, kellel on vdimalik esitada
koosseisu kohta viie todpdeva jooksul oma seisukoht, taotleda pdhjendatud vajadusel
tdiendavate liikmete lisamist v6i mone komisjoni liikme taandamist.

HAKA juhataja kinnitab komisjoni 16pliku koosseisu oma korraldusega ja mairab
komisjoni esimehe, sekretiri ning hindamiskoordinaatori. HAKA so6lmib komisjoni
liikmetega toovotulepingud.

Komisjoni liige kinnitab allkirjaga talle hindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni
ning komisjoni arutelude sisu konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti
puudumist. Huvide konflikt on olukord, kus komisjoni liikmel vdi temaga seotud isikul on
isiklik huvi otsuses v0i toimingus, mida ta ise peab tegema v4i mida ta saab mdjutada.
Juhul, kui huvide konflikt peaks esinema, kohustub komisjoni liige viivitamatult teavitama
HAKAt ning taandama ennast komisjoni t6dst. Huvide konflikti esineb niiteks jargmistel
juhtudel:

23.1. Komisjoni liikmel on hindamise hetkel hinnatava kooliga té6alased vm lepingulised
suhted voi ta on hinnatava kooliga kolme aasta jooksul enne hindamiskiilastust
olnud toodlepingulistes suhetes.

23.2. Komisjoni liige osaleb hindamise hetkel moénes hinnatava kooli otsustus- voi
nouandvas kogus ja/vai kuulub hinnatava kooli pidaja juhtorganitesse.

23.3. Komisjoni liige 6pib hinnatavas koolis v6i on selle Idpetanud vahem kui kolm aastat
tagasi.

23.4. Hinnatava kooli liilkmeskonnas on komisjoni liikmele ldhedane isik (nt abikaasa voi
elukaaslane, laps vdi vanem).
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24. HAKA vdéib komisjoni juurde kooli ja komisjoni esimehe ndusolekul maarata kuni kaks
vaatlejat. Vaatleja kinnitab allkirjaga komisjoni arutelude sisu konfidentsiaalsena
hoidmise kohustust. Vaatlejal ei ole digust hindamisprotsessi sekkuda.

25. Koik komisjoni liikmed ldabivad HAKA koolituse, mille raames tutvuvad pohjalikult
kvaliteedikriteeriumite ja hindamise metoodikaga ning EL ja Eesti kutsehariduse
eesmarkide ja suundumustega.

26. Komisjoni liikme tilesanded:

26.1. tutvuda kvaliteedihindamist reguleeritavate dokumentidega ning liabida HAKA
koolitus;

26.2. tootada labi kooli eneseanaliiiisi aruanne ja kooli dokumendid;

26.3. osaleda komisjoni koosolekutel ja aruteludes;

26.4. osaleda hindamiskiilastuse ettevalmistamisel ja hindamiskiilastusel;

26.5. osaleda hindamisaruande koostamises vastavalt kokkulepitud to6jaotusele;

26.6. tutvuda kooli kommentaaridega hindamisaruandele ning panustada 16pliku
hindamisaruande koostamisse;

26.7. tdita muid hindamisega seotud iilesandeid vastavalt komisjonisisesele to6jaotusele;

26.8. pidada kinni komisjonis kokku lepitud tdhtaegadest.

27. Komisjoni esimees tdidab komisjoni liikme tlesannetele lisaks jargmisi tilesandeid:
27.1.juhib komisjoni t66d;
27.2.juhatab komisjoni koosolekuid;
27.3. madrab komisjoni liikmete toojaotuse;
27.4. juhib hindamiskiilastuse sisulist ettevalmistust ning komisjoni t66d kiilastuse kaigus;
27.5.juhib kiilastuse 16pus komisjoni esmase tagasiside protsessi;
27.6. tagab komisjoni hinnangute ja jarelduste pohjendatuse;
27.7. kinnitab ja esitab HAKAle koigi komisjoni liikmete poolt kooskolastatud
hindamisaruande;
27.8. informeerib HAKAt komisjoni liikmete td0panusest.

28. Komisjoni liige-sekretar tdidab komisjoni liikme iilesannetele lisaks jargmisi tilesandeid:
28.1.kavandab ja korraldab koostdéds hindamiskoordinaatori ja esimehega
hindamiskiilastust;
28.2. vormistab hindamiskiilastuse ajakava;
28.3. jalgib hindamiskiilastuse ajal ajakavast kinnipidamist ja kokkulepitud teemade
kasitlemist;
28.4. tuginedes komisjoniliikmete sisenditele vormistab ja iihtlustab hindamisaruande.

29. Komisjoni t66d toetab hindamiskoordinaator (edaspidi koordinaator), kes ei ole
komisjoni liige. Koordinaatori lilesanne on tagada hindamisprotsessi ladus toimimine.

V. Hindamiskiilastus

30. HAKA lepib hindamiskilastuse nadala kooliga kokku hiljemalt kuus kuud enne selle
toimumist. Komisjoni vastu vottev kool maarab isiku, kes vastutab kiilastuse ladusa
toimimise eest ja tagab komisjoni liikmete t66tingimused koolis.



Kavand kooskolastamiseks 03.2026

VL

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Komisjon kohtub tiks kuu enne hindamiskiilastust kooli eneseanaliiiisi meeskonnaga,
kellel on voimalus tutvustada kooli profiili, kvaliteedi- ja infosiisteeme. Komisjon saab
esitada kohtumisel tdpsustavaid kiisimusi hindamiskiilastuse planeerimiseks, selgitada
koolile lisamaterjalide kiisimise vajadust ja kavandada koostdéds kooliga
hindamisktilastus.

Hindamiskiilastus kestab koolis kuni kolm té6pdeva. Kui kool viib dpet labi erinevates
asukohtades, voib komisjon jaguneda. Hindamiskiilastusel véib kavandada nii
sidusrithmapdhiseid kui temaatilisi vestlusi.

Kool annab komisjoni liikmete kdsutusse otstarbekalt sisustatud ruumi ning véimaldab
neil kiilastuse kaigus:
33.1.vestelda komisjoni liikmete valikul kooli todtajate, Oppijate ja teiste sisemiste ja
valiste sidusrithmade esindajatega;
33.2.tutvuda kooli Oppe- ja arendustegevuse dokumentatsiooniga, andmestike ja
infostlisteemidega;
33.3. tutvuda kooli t66- ja dpikeskkonnaga;
33.4. kiilastada dppetegevuse erinevaid vorme ja praktikakohti;
33.5. tutvuda dppematerjalide, dpilaste oppe- ja 16putdoddega, sh praktikapdevikute ja
aruannetega;
33.6. saada vajadusel muud kooli juhtimise ja todkorraldusega seotud informatsiooni.

Komisjon dokumenteerib kiilastusel toimuvad vestlused vastavalt eelnevalt kokku lepitud
toojaotusele.

Komisjon annab kiilastuse 16pus koolile esmase tagasiside. Tagasisides toob komisjon
vélja hindamisprotsessi kdigus ilmnenud esmased tdhelepanekud ja jareldused. Komisjoni
esmane tagasiside ei sisalda hinnanguid kvaliteedikriteeriumite taitmise kohta. Koolil on
voimalus anda omalt poolt suulist tagasisidet komisjoni esmasele tagasisidele.

Viie toOpdeva jooksul parast kiilastust kiisib HAKA vestlustel osalenutelt kirjalikku
tagasisidet komisjoni liikmete ettevalmistuse, kiisimuste asjakohasuse ja muu kiilastusega
seonduva kohta. Tagasisidekiisitluse tulemused votab HAKA aluseks jargmistel
hindamistel osalevate komisjoniliikmete valikul ja hindamiskiilastuste kavandamisel.

Hindamisaruanne ja komisjoni hinnangute kujunemine

Komisjon koostab hindamisaruande, analiilisides kvaliteedikriteeriumite tditmist ning
tuues vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad kvaliteedikriteeriumite ldikes.
Hindamisaruande koostamisel jargib komisjon HAKA juhendit kutsedppe kvaliteedi
hindamise ekspertidele, mis on kattesaadav HAKA kodulehel.

Kvaliteedikriteeriume, kus kool on ndidanud silmapaistvaid tulemusi ja/v0i algatusi, vdib
komisjon tunnustada lisamarkega ‘tunnustust vaariv’.

Komisjoni hinnangute aluseks on soovitavalt konsensuslik otsus. Kui konsensust ei
saavutata, voetakse otsus vastu komisjoni liikmete lihthdilteenamusega ning sellele
lisatakse eriarvamus(ed) koos pdhjendus(te)ga. Kui hdiled jagunevad vordselt, otsustab
komisjoni esimehe haal.
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40.

41.

42.

43.

44,
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45,

46.

47.

48.

49.

HAKA edastab esmase hindamisaruande koolile hiljemalt 40 t66paeva parast kiilastust.

Koolil on voéimalus esitada elektrooniliselt HAKAle pohjendatud ja kooli juhi poolt
allkirjastatud kommentaarid esmase hindamisaruande kohta 15 t66paeva jooksul parast
aruande saamist.

Komisjon tootab saadud kommentaarid labi, votab neid voimalusel arvesse, tdiendab
hindamisaruannet ning koostab vastuskirja koolile, kus toob vailja selgitused ja
pohjendused kommentaaride arvestamise vdi arvestamata jatmise kohta.

Lopliku, komisjoni esimehe kinnitatud hindamisaruande edastab komisjoni esimees
elektrooniliselt HAKAle hiljemalt 10 to6pdeva parast kooli kommentaaride saamist.

Hindamisaruande edastab HAKA kutsehariduse hindamisndukogule ja hinnatavale
koolile. Kooli eneseanaliilisi aruande, hindamisaruande ning kooli tdhtaegselt laekunud
kommentaarid esitab HAKA kutsehariduse hindamisndukogule.

Kutsehariduse hindamisnéukogu otsus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise kohta teeb HAKA kutsehariduse hindamisndéukogu
(edaspidi hindamisndukogu) argumenteeritud otsuse oma istungil hiljemalt kolme kuu
jooksul parast hindamisaruande saamist. Otsustamise juurde voéib hindamisndukogu
vajadusel selgituste andmiseks kutsuda ka komisjoni esimehe voi tema poolt volitatud
komisjoni liikme.

Hindamisnéukogu votab otsuse tegemisel aluseks kooli eneseanaliilisi aruande,
hindamisaruande ja kooli tdhtajaliselt laekunud kommentaarid ning vajadusel taiendavad
hindamisndukogu taotlusel esitatud materjalid.

Hindamisaruandes vastuolude vdi vdhese argumenteerituse ilmnemisel on
hindamisndukogul 0igus saata aruanne komisjonile tagasi labivaatamiseks ja
tapsustamiseks. Labi vaadatud ning tapsustatud voi tdiendatud aruande saadab komisjon
hiljemalt 10 todpaeva jooksul tagasisaatmisest uuesti HAKAle, kes toimib sellega vastavalt
punktides 43-44 satestatud korrale.

Hindamisnéukogu kaalub komisjoni poolt vilja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja

soovitusi ning otsustab viia jargmine kvaliteedihindamine koolis 1abi:

48.1.kuue (6) aasta parast, kui kooli juhtimine ja eestvedamine ning Oppe- ja
arendustegevus vastab kvaliteedikriteeriumitele ja 6igusaktidele;

48.2. kolme (3) aasta parast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb kooli juhtimises ja
eestvedamises ning 6ppe- ja arendustegevuses mittevastavusi digusaktidele ja/voi
kvaliteedikriteeriumitele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse

taitmisel kooli poolt oleks véimalik votta vastu positiivsem otsus, voib ta otsuse vastu

votta korvaltingimusega haldusmenetluse seaduse § 53 mdttes.

49.1.Kui  hindamisndukogu votab otsuse vastu korvaltingimusega, toob
hindamisnéukogu oma otsuses vdlja konkreetsed puudused, mis on
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50.

51

52.

53.

54.

55.

korvaltingimuse seadmise aluseks, ning maarab tdhtaja (kuni kaks aastat), mis
kuupdevaks peab kool esitama aruande korvaltingimuse tditmise kohta.

49.2. Korvaltingimuse tditmise hindamiseks kaasab HAKA eksperdid. HAKA viib
korvaltingimuse tditmise hindamise ldbi hiljemalt kuue kuu jooksul pérast
hindamisndukogu otsuses maaratud kuupaeva.

49.3. Hindamiskomisjoni liikmed, kes hindavad korvaltingimuse tditmist, annavad
aruandes hinnangu, kas kd&rvaltingimuses toodud puudused on ,tdielikult
korvaldatud“, ,olulisel maaral korvaldatud“, ,osaliselt korvaldatud“, ,ei ole
korvaldatud“.

49.4.Kui koik puudused on tdielikult voéi olulisel mairal korvaldatud, votab
hindamisndukogu vastu otsuse, et kdrvaltingimus on tdidetud. Kui puudused on
korvaldatud osaliselt, analiitisib hindamisndukogu puuduste kaalu ning votab vastu
otsuse, et kdrvaltingimus ei ole tdidetud voi votab vastu otsuse, et kdrvaltingimus
on tdidetud. Kui vahemalt {iks puudustest ei ole korvaldatud, otsustab
hindamisnéukogu, et korvaltingimus ei ole taidetud.

49.5.Kui hindamisndukogu otsustab, et korvaltingimus ei ole taidetud voib
hindamisndukogu tunnistada vastavalt HMS § 53 lg 3 algse hindamisotsuse
kehtetuks voi kehtestada uue kodrvaltingimuse. HMS § 66 1g 2 p 3 ning lg 3 kohaselt
voib haldusakti, mis andmise ajal oli digusparane, tunnistada tagasiulatuvalt
kehtetuks juhul, kui haldusaktiga on seotud lisakohustus ja isik ei ole seda taitnud.

Hindamisndukogu teavitab Haridus- ja Teadusministeeriumi olulistest mittevastavustest
oigusaktidele ja/vdi kvaliteedikriteeriumitele.

Kui hindamisndukogu votab vastu otsuse viia jargmine kvaliteedihindamine koolis labi
kuue aasta parast, antakse koolile HAKA kvaliteedimark vastavalt HAKA kvaliteedimargi
statuudile. Kui hindamisndukogu votab vastu otsuse viia jargmine kvaliteedihindamine
koolis 1abi kuue aasta parast korvaltingimusega, antakse koolile HAKA kvaliteedimark
parast seda kui hindamisndukogu vétab vastu otsuse, et korvaltingimus on taidetud.

Hindamisndéukogu toob otsuses vilja:
52.1. kooli tugevused, mis on ndudeid tletavad saavutused;
52.2.parendusvaldkonnad ja  soovitused, mis viitavad vajakajddmistele
kvaliteedikriteeriumite taitmisel ning mojutavad néukogu otsuse kujunemist.

Kui komisjon on mone kvaliteedikriteeriumi juurde lisanud marke ,tunnustust vaariv®,
toob hindamisndukogu vastava(d) tunnustuse(d) ara otsuse juures.

HAKA edastab hindamisndukogu otsuse koolile elektrooniliselt hiljemalt 10 té6paeva
alates otsuse tegemise kuupdevast.

HAKA avalikustab oma kodulehekiiljel otsuse koos hindamisaruandega viie to0pdeva
jooksul alates otsuse koolile edastamisest.
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VIIL

56.

57.

58.

IX.

59.

60.

61.

62.

63.

HAKA poolt ldbiviidavate hindamistoimingute ja hindamisnoukogu otsuse
vaidlustamine

Isikul, kes leiab, et HAKA poolt 1dbi viidavate hindamistoimingutega vdi hindamisndukogu
otsusega on rikutud tema o6igusi voi piiratud tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse hindamisndukogule
kolmekiimne pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada
sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile3, kes esitab viie
toopdeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide 10 td6paeva jooksul selle saamisest,
vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tiiendavalt
uurida, véib hindamisndukogu vaide labivaatamise tihtaega pikendada kuni kolmekiimne
pdeva vorra.

HAKA Kkutsehariduse hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva
jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Jareltegevused

HAKA ldhtub eeldusest, et vastutus hindamisaruandes vilja toodud probleemide
lahendamise ning jarjepideva parendustegevuse eest lasub koolil. HAKA palub esitada
koolil kaks aastat parast kvaliteedihindamise otsuse vastu votmist hindamisndukogus
kirjaliku iilevaate hindamisaruandes toodud parendustegevuste ja soovituste alusel
kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Kui ndukogu on vastavalt punktile 49 lisanud hindamisotsusele korvaltingimuse, esitab
kool otsuses maidratud kuupdevaks ndukogule aruande kdérvaltingimuses kirjeldatud
puuduse kdrvaldamise kohta.

HAKA viib péarast hindamisotsuse vastuvotmist hiljemalt kahe kuu jooksul koolis labi
tagasiside seminari, kus osalevad ka kooli pidaja ja hindamiskomisjoni esindajad.

HAKA korraldab jarelseminare, kus kvaliteedihindamise labinud koolid teevad iilevaate
hindamise jareltegevustest ja dppetundidest. Jarelseminarid on avatud koéigile koolidele
ning nende eesmark on heade praktikate jagamine ja liksteiselt dppimine.

Kuueaastase hindamisotsuse (ilma korvaltingimuseta) saanud koolil on véimalus valida
fookusteema kvaliteedihindamise otsuses vilja toodud parendusvaldkondade seast ning
taotleda HAKAIt arengutouke eesmargil jareltegevusena tdiendavat valist tagasisidet
padevatelt ekspertidelt. Fookusteema koos omapoolse ldhteiilesandega pakub kool vélja
kahe aasta jooksul parast kvaliteedihindamise otsuse vastuvotmist hindamisndukogus.

3 HAKA kutsehariduse hindamisnéukogu vaidekomisjoni moodustamise kord ja t66pohimétted on kirjeldatud
regulatsioonis ,Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu ja vaidekomisjoni moodustamise
kord“, mis on leitav HAKA kodulehelt.
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Fookusteema kasitlemise protsessi ning ekspertide valiku osas teeb HAKA koost6od
kooliga.
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LISA. Kutseoppe kvaliteedi hindamise hindamisvaldkonnad, kvaliteedikriteeriumid ja suunised

KVALITEEDIKRITEERIUMID JA SUUNISED TOENDID JA NAITED
I JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE
1. Strateegiline planeerimine ja juhtimine Kutsedppeasutus (edaspidi kool) on maaratlenud oma |TOENDID JA NAITED
rolli Eesti tihiskonnas, valdkonnas ja/v6i regioonis. Kooli arengu kavandamine ja juhtimine on _ - _
koostoine ja toenduspdhine, lahtudes tihiskonna ootustest, vajadustest ja kestliku arengu v" Kooli strateegilised dolfume?n(pd (arengukava,
pohimaotetest. Kool hindab jarjepidevalt seatud eesmérkide tditmist ning tagab ja edendab t‘?ge}‘l’.usdkavfid' lr{eg‘élatsmomd ja korrad, sh
kvaliteeti koikides oma tegevusvaldkondades ja protsessides. sisehindamise Kor ) i
v' Arengukava ja tegevuskavade tditmise
Suunised analiilis ja naited parendustegevustest kooli
pohi- ja tugiprotsessides
v Tastaiate in Ani o
1.1 Kool on sdnastanud oma strateegilised arengusihid lahtudes (kutse)hariduse riiklikest prioriteetidest, Eﬁ:ﬁlj ;s (i?r:itéll;fs rj;&iﬁii{u;l-giﬁte d
vastutusvaldkonnast ja dppekavariihmadest, kus kool 6pet labi viib. Arengusihtidele on seatud méddetavad arenduste; evustest] &2
eesmdrgid ja sihtnditajad/vGtmetulemused. 4 Evaliteedihigndamise aruanded jt hinnangud
1.2 Kool 1ahtub eesmarkide seadmisel ja elluviimisel kestliku arengu pohimotetest, kujundades kestlikku . . S J suc
Koolikeskkonda. tagasiside, uuringud ja naited
1.3 Arengukava ja tegevuskavade valjatootamisse ja elluviimisesse on kaasatud kooli tootajad, 6ppijad ja teised parepdustegev.ustest . ,
. . . N . v v" Kooli tegevus- ja tulemusniitajad - trendid,
olulised sidusrithmad*. Vastutus eesmarkide ja tegevuskavade elluviimise eest on selgelt maaratletud. Kkutsehariduse ia koolikeskkonna
1.4 Kooli juhtimine ldhtub jarjepideva parendamise pohimotetest kdikides protsessides ja tegevustes. Eesmarkide rahulolukiisitllise (riiklike ja kooli)
taitmist ja tegevuste tulemuslikkust hinnatakse slisteemselt ja jarjepidevalt. Vastutus tulemuslikkuse hindamisel ja 14€Ja Ko
. o tulemused, nende analiiiis ja ndited
parendustegevuste kavandamisel on selgelt madratletud. arendustesevustest
1.5 Koolis on juurutatud riskijuhtimise stisteem, mis hdlmab nii riskide tuvastamist, maandamistegevuste elluviimist p R 8 . o L
v" Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga

kui regulaarset seiret.

seotud téendid ja ndited

4 Kool maaratleb ise oma sidusrithmad ldhtuvalt oma kontekstist, sh 6ppijate sihtgrupist. See vGib olla ka kooli sees dppijate sihtgrupiti erinev, nt lapsevanemad

pohikooli ja pdhikoolijérgsete dppijate, HEV dppijate puhul.
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2. Koolikultuur ja eestvedamine Koostoole ja arengule suunatud koolikultuur péhineb
kokkulepitud vaartustel, vordse kohtlemise ja eetika podhimdtetel. Koolis on tagatud koigi tootajate
ja Oppijate vaimne, sotsiaalne ja fiiiisiline heaolu. Koolis on vaartustatud tootajate jarjepidev
professionaalne areng, mis ldhtub kooli ja individuaalsetest arenguvajadustest ning eesmarkidest.

Suunised

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Kooli juhtimispdhimdtted voimaldavad kooliperel ja olulistel sidusrithmadel osaleda kooli otsustusprotsessides.
Koolipere lahtub kokkulepitud vaartustest koikides tegevustes, koostds koolis ja partneritega.

Tootajate kvalifikatsioonile seatud eesmargid lahtuvad kooli eesmarkidest ning dppijate ja dppekavade vajadustest.

Koolis on piisav arv tootajaid kdikides kooli tegevusvaldkondades ja liksustes ning padevad Gpetajad® koikidel
oppekavadel. To6tajate virbamise pohimotted on diglased, labipaistvad ning kindlustavad kooli p&hi- ja
tugiprotsesside jatkusuutlikkuse.

Tooiilesannete jagamise ja nende mahu pdhimotted voimaldavad tootajatel kaasa radkida tookoormuse
kujundamisel, panustada enesearengusse, kooli arendustegevusse ning t66- ja puhkeaeg tasakaalus hoida.

Koolis on vaartustatud ja soodustatud todtajate koostdo, vastastikune dppimine ja staZeerimine, sh
rahvusvaheliselt ning teistes dppeasutustes ja/voi ettevotetes.

Kool toetab ja edendab koolipere vaimset, sotsiaalset ning fiiiisilist heaolu, sh uute véi naasvate (nt
lapsehoolduspuhkuselt) to6tajate puhul, pakub selleks vajalikke tugiteenuseid, tervislikku ja turvalist keskkonda
ning ennetustegevusi.

Kool loob koikidele tootajatele voimaluse professionaalseks arenguks. To6tajad analtiisivad enda professionaalset
arengut ning tagatud on regulaarne arengut toetav tagasiside koikidele to6tajatele.

Kool tagab dpetajatele metoodilise ja tehnoloogilise toe 6ppekavade valjatédtamisel, uuendamisel ning 6ppetdd
labiviimisel niitidisaegsete 6ppevahendite abil.

T606 tasustamise ja tootajate motiveerimise ning tunnustamise pohimétted on koigile tootajatele kdttesaadavad,
labipaistvad ning neid jargitakse.

Tootajate rahulolu to66hkkonna ja todvaartustamisega, arenguvdimaluste, vordse kohtlemise pohimétete
rakendamisega jne uuritakse jarjepidevalt ning tulemusi kasutatakse parendustegevustes.

TOENDID JA NAITED

v

Tootajate varbamise ja professionaalse
arengu toetamise alased dokumendid
(varbamise pohimaétted ja protseduurid,
sisseelamise siisteemi olemasolu (mentorlus,
toosoOber vms),
koostdovestluste/eneseanaliiiiside ja
tagasiside struktuurid, koolitusplaan jne)
Andmestik tootajate arvu, kvalifikatsiooni ja
profiili, tobkoormuse, vanuselise jaotuse jne
kohta

Ndited tootajate professionaalse arengu
toetamise, sh dpetajate (kutse)pedagoogilise
ja erialase kutse omandamise, stazeerimise,
opirdandes osalemise kohta

Naited vordsete voimaluste,
kaasamispraktikate rakendamisest ja
vadrtuspakkumisest tootajatele, tootajate
konkurssidel, vorgustikes jms osaluse kohta
Ndiited Opetajate eneseanaliiliside tulemuste
pohjal tehtud parendustegevustest
Tootajate rahulolu trendid: rahulolu
tookoormuse, todohkkonna ja t66
vaartustamise, arenguvdimaluste, vordse
kohtlemise pohimotete rakendamisega jne,
tulemuste analiiiis ja parendustegevused
Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja ndited

5 Opetajate all on silmas peetud kaiki dppekasvatusala téétajaid, tugispetsialiste, praktilise to6 ja praktika juhendajaid koolis, dppetddsse kaasatud praktikuid jne.
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3. Ressursside juhtimine Ressursside juhtimine toetab kooli terviklikku ja kestlikku arengut.
Fltsilise ja digitaalse taristu haldamine ja arendamine on sihiparane, majanduslikult otstarbekas
ja turvaline. Info juhtimise pohimétted tagavad sihipérase, 1abipaistva ja asjakohase
kommunikatsiooni dppijatele, tootajatele ja sidusriihmadele. Tagatud on infoturve ja andmekaitse.

TOENDID JA NAITED

v

Taristu vastavus kooli pohitegevuste ja
sihtidega, selle ajakohasus ja jatkusuutlikkus,
naited kuluanaliiliside, investeeringute plaani

Suunised jms alusel
v' Toéoohutusnduete teavituse ja jargimise
3.1 Ressursside juhtimine, sh investeeringute kavandamine ldhtub kooli strateegilistest eesmérkidest, arendus- ja korraldus ja dokumentatsioon, tdoohutuse
tegevusvajadustest ning on ldbipaistev ja kulutdhus. Maaratletud on vastutus ressursside kasutamisel. Ressursside seire ja sisekontrolli tulemused ja
kasutamise seire on jarjepidev. parendustegevused. Koolitused ja
3.2 Fiiisiline koolikeskkond vastab kooli ja dppijate spetsiifikast tulenevatele vajadustele. Tagatud on taristu 6pisindmused tootajatele ja Gppijatele
ligipdasetavus ja turvalisus ning keskkonnahoiu pdhimotete jargimine. tooohutu§e, 1.<uberhug1eem, hadaolukorras
3.3 Kooli andmehaldus on siisteemne, kehtestatud on infoturbe reeglid, sh andmekaitse ja kasutajate privaatsuse tegutsemise jms osas N
tagamine ning neid rakendatakse jirjekindlalt. v Digitehnoloogilised lahendused praktilise
3.4 Fiiisiline 8pikeskkond, sh digiéppe keskkond, dppevara ja tehnoloogia on ajakohane, kittesaadav ja piisav. oppe kesll<konna,"]-a telznoloogla _
3.5 Ressursside otstarbekaks kasutamiseks ja dpikeskkonna arendamiseks teeb kool sihipirast koostood teiste fa\re.ndamlseks, nalted-oppevara atjendamlsest
dppeasutuste ja partneritega, sh praktikaettevdtete ja -asutustega. ja ristkasutusest koolis ja partneritega
3.6 Kooli sise- ja viliskommunikatsiooni protsessid on selged ja ldbipaistvad ning tagavad digeaegse teabe edastamise v' Oppijate ja tootajate l:ahulolukusnluste o
Sppijatele, tootajatele ja sidusrithmadele. tulemused: rahulolu dppevara, tehnoloogia ja
digioppe keskkonnaga, tulemuste analiiiis ja
parendustegevused
v’ Infojuhtimist ja kiiberturvalisust reguleeriv
dokumentatsioon koolis, selle levitamine ja
jargimine. Info juhtimisega
rahulolukisitluste tulemused, nende analiilis
ja parendustegevused
v" Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja ndited
11 OPPIMINE JA OPETAMINE
4. Oppe kavandamine ja dppekavaarendus Oppe kavandamine ja ppekavade arendamine¢ on TOENDID JA NAITED
eesmargistatud, siisteemne ja juhitud. Oppekavasid arendatakse koosloomes, arvestades v’ Ndited to6turu, sh OSKA raportite ja

tthiskonna ja to6turu vajadusi ning ootuseid, kooli arengueesmarke ja valdkondlikku
kompetentsust. Oppekavad on terviklikud ja sidusad. Elukestva éppe véimalused on paindlikud.

sidusriithmade vajaduste arvestamisest, sh
kooli ndunike kogu seisukohtade ja
soovitustega arvestamisest

¢ Oppekavade arendamisel on hélmatud nii taseme- (sh kui kool pakub tildharidusdpet) kui tiiendusdppe, sh mikrokvalifikatsioonide ja iimberdppe dppekavad
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Suunised

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

Oppekavade arendamine lahtub ithiskonna ja tééturu vajadustest, kooli eesmirkidest, valdkondlikest
arengusuundadest, sh rahvusvahelisest parimast praktikast, kaasates sidusrithmi (koosté6partnerid, té6andjad,
haridusasutused) ning arvestades nende vajadusi ja ootusi.

Oppe kavandamine ja dppekavaarendus taseme-, tiiendus-(sh mikrokvalifikatsioonid) ja iimberdppes tagab
paindlikud 6ppimisvdimalused ja dppevormid erinevatele dppijate sihtgruppidele.

Oppekavaarendus on siisteemne ja jarjepidev protsess. Vastutus dppekavade arendamisel ja juhtimisel on selgelt
maéaratletud. Oppekavade, sh moodulite rakenduskavade, kursuste ja ainekavade arendamine toimub &petajate
koosloomes.

Oppekavades on dppijate iild(vétme)padevuste arendamine ja hoiakute kujundamine 16imitud erialaste ja
ainevaldkondade 6pingutega.

Oppekavad edendavad innovatsiooni ning toetavad digi- ja roheoskuste, sh keskkonnateadlikkuse arendamist.
Oppekavad on terviklikud ja sidusad: moodulite ja teemade eesmérgid, dpivaljundid ning 8ppe- ja
hindamismeetodid on koosk®élas. Oppijate iseseisev t66 on eesmargistatud ning toetab dpioskuste ja
enesejuhtimise arengut. Praktiline t66 ning praktika on eesmargistatud ja toetab dpivaljundite saavutamist (nende
osakaalud ning 6ppe- ja hindamismeetodid on koosk®dlas).

Oppekavade rakendamist seiratakse ja analiiiisitakse jarjepidevalt. Muudatused éppekavades, sh moodulite,
kursuste ja ainekavades tulenevad analiiiisist ja on tdenduspdhised.

oppekavaarenduses; ndited viimase 3 a
muudatustest dppekavades

Naited paindlikest 0ppimisvoimalustest
oppekavadel, sh dppevormidele ja dppijate
sihtgruppidele kohandatud moodulite
rakenduskavadest

Oppekavaarenduse siisteem koolis, vastutus
jarollid 6ppekavaarenduse protsessis

Digi- ja roheoskuste, nutika
spetsialiseerumise valdkondade? toetamise
naited dppekavades

Oppekavade rakendumine ja tulemuslikkus:
vastuvoetute ja 1opetanute osakaalu trendid
oppekavariihmade, dppekavade ja
oppevormide 15ikes, trendide analiiiis ja
parendustegevused

Arvestusliku nominaalajaga 16petanud
oOpilaste osakaal kdigist tasemedppe
oppekavadele vastuvdetud dpilastest
(tulemusrahastuse komponent: kutsedppe
tulemuslikkuse nditaja)

Oppijate, vilistlaste, praktikakohtade ja
tooandjate tagasiside oppekavadele, selle
analiilis ja parendustegevused

Lopetanute to6turul ja tihiskonnas
rakendumise trendid, edasidppimise trendid,
nende analiilis ja parendustegevused
(tulemusrahastuse komponent: tihiskonna arengu
toetamise nditaja)

Taiendusoppe, sh mikrokvalifikatsioonide
oppekavade pakkumine, koolituste ldbinute
trendid, nende analiiiis ja parendustegevused
Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja ndited

7 Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevétluse (TAIE) arengukava 2021-2035
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5. Oppija arengu toetamine Oppijate dpitee ja eriala valik on toetatud. Oppijate toevajadus on
margatud, tugiteenuseid ja -meetmeid rakendatakse digeaegselt ja vajaduspdhiselt. Oppijatele on
kattesaadav karjadriteenus, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ning psiihholoogiline teenus. Kool seirab
ja toetab jarjepidevalt iga 6ppija toimetulekut, heaolu ja terviklikku arengut ning teeb vajadusel
kohandusi dpiprotsessis.

Suunised

5.1
5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

Kool toetab teadlikke dpivalikuid koostdos tildhariduskoolidega, sh valikkursuste pakkumisel.

Ope on kittesaadav erinevatele dppijate sihtrithmadele. Kool ndustab dpilaskandidaate sobiva dpitee (dppesuuna,
eriala, 8ppekava taseme ja ppevormi) valikul. Oppija arengu toetamiseks jargib kool kaasava hariduse
pohimaotteid.

Kooli vastuvotuprotsess ja -tingimused on selged ja labipaistvad, tagades dpilaskandidaatide vordse kohtlemise.
Vastuvotuprotsessis on margatud dppijate toevajadus, valja on selgitatud 6ppija valmisolek saavutada dppekava
opivaljundid.

Oppija individuaalsuse arvestamiseks teeb kool vajadusel kohandusi 8ppeajas, -sisus, korralduses ja
opikeskkonnas, rakendades dppijale individuaalse 6ppekava ja tdiendava juhendamise.

Toevajadusega dppijate toetamine on siisteemne ja tdhus. Toevajaduse tuvastamiseks, vajalike tugiteenuste ja -
meetmete maaramiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks on moodustatud tugirithm, kuhu lisaks
tugispetsialistidele kuuluvad haridusliku erivajadusega dpilase rithmajuhendaja ja vajadusel dpiprotsessiga
vahetult seotud dpetajad.

Oppijatele on individuaalsetest vajadustest lihtuvalt kittesaadav vihemalt karjaariteenus, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ning psiihholoogiline teenus.

Valikdpingute vdoimalused toetavad Gppijate suunavalikut voi spetsialiseerumist, td6eluks vajalikke tildoskusi,
Oppijate huvisid ja vdimeid, sh dpingute jatkamist jargmisel haridustasemel. Valikdpingute valiku tingimused on
Oppijatele tihtselt arusaadavad ja labipaistvad ning neid jargitakse.

Varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamise (VOTA) siisteem on eesmirgiparane. VOTA hindamismeetodid ja

-kriteeriumid on sobivad ja labipaistvad. VOTA taotlemisel ja hindamisel on &ppijatele kittesaadav vajalik
informatsioon, ndustamine ning tagasiside.
Rahvusvaheline ja riigisisene dpirdanne toetab 6ppijaid kutseoskuste, tildpadevuste, huvide ja voimete arendamisel.

TOENDID JA NAITED

v

Valikkursuste pakkumine
tildhariduskoolides, osalenud p&hikooli ja
glimnaasiumite opilaste osakaal kooli
oOpilaste koguarvust (tulemusrahastuse
komponent: tihiskonna arengu toetamise nditaja)
Kooli vastuvotu kord ja -tingimused,
opilaskandidaatide teavitamise viisid,
oppekorralduseeskiri jm 6ppekorralduslik
dokumentatsioon

Oppijate tagasiside vastuvtutingimustele ja
protsessile, tulemuste analiiiis ja
parendustegevused

Naited tugimeetmete rakendusplaanidest, sh
individuaalse dppekava rakendamisest
Opingute katkestajate osakaal
oppekavariithmade dppekavade l6ikes,
katkestamise pdhjuste analiiiis ja
parendustegevused

Toevajadusega (HEV) dppijate toimetuleku
analtilis. Tugispetsialistide ja Gpetajate
rahulolu toevajadusega dppijate toetamise
vdimalusetega, tugiriihma kaasatud valiste
osapoolte rahulolu HEV dppijate toetamiseks
loodud koostddga, tulemuste analiiiis ja
parendustegevused

Valikdpingute valimise pohimétted, naited
valikute trendidest, d0ppijate rahulolu
valikuvoimalustega, tulemuste analiiiis ja
parendustegevused

Oppijate siseriiklikel ja rahvusvahelistel
konkurssidel ja -voistlustel osalemine ja
tulemused

VOTA kasutajate osakaal, sh varasema
tookogemuse arvestamise naited

Oppijate rahulolu tugiteenustega, tulemuste
anallilis ja parendustegevused
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v Oppijate dpirandes osalenute osakaal
lopetanutest
v" Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja naited
6. Oppimine ja 6petamine Opiprotsess, sh praktika on kohandatud erinevate dppijate vajadustele, |TOENDID JA NAITED
tagades paindlikud dppimisvéimalused ja individuaalse toe. Opetamise ja juhendamise meetodid o o
on kaasaegsed ja teaduspohised, toetavad oppijat dpivéljundite saavutamisel ja tulevikut6o v IfOOh oppekorr:?\lduseesklrl jm-
oskuste arendamisel. Opiprotsess on koostdine, toetab dppijate dpimotivatsiooni ja ennastjuhtiva oppekorralduslik dokumentatsioon
Sppija kujunemist v" Kooli 6ppekavad ja tasemedppe ppekavade
pp ' moodulite rakenduskavad (rakenduskavade
S ised kohandamine erinevates dppevormides, 0ppe
uunise sisu ja -meetodid, I6imitud ope, tild(votme)
~ n o . o L Lo ) . . padevuste 16iming, hindamiskriteeriumid ja -
6.1 Oppet6o korraldus on paindlik ning arvestab erinevate dppijate sihtrithmade ja dppevormide vajaduste, véimaluste meetodid)
ja eriparaga. v" Naited 6ppijate individuaalsete
6.2 Opetajad teevad koostdod dppemeetodite ja -materjalide ning 16imitud 6ppe arendamisel, dppe kavandamisel, 6pieesm§fk]ide rakendamisest dpiprotsessis
labiviimisel ja hindamisel. Koolil on loodud siisteem dppematerjalide séilitamiseks ja nende jarjepidevuse Sppe kohandamisest ja tiiendavast ’
tagamiseks. . . ..
9 uhendamisest vastavalt dppija
6.3 Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppija individuaalsust dpivaljundite ]individuaalsetele vajadustl::{)e]ja véimetele
saavutamisel ja ild(votme)padevuste, sh dpioskuste arendamisel. v Niited valdkonna praktikute kaasamisest
6.4 Opetajad kaasavad dppijaid dpiprotsessi kavandamisse ja individuaalsete dpieesmérkide seadmisse ning suunavad Spetamisse (pShimétted, koostddlepped
teadlikult nende kujunemist ennastjuhtivaks dppijaks. Opiprotsess pakub véimetekohast pingutust igale dppijale. . Kk oo
. . - L . . FEae jms), kaasatud praktikute osakaal
6.5 Kool rakendab ja edendab 6ppimiskeskset lahenemisviisi nii taseme- kui tiiendusdppes, et toetada ennastjuhtiva Sppekavarihmade I5ikes
oppija kujunemist. Opiabi ja tdiendav juhendamine on kdikidele dppijatele kittesaadav ja jarjepidev kogu dppeaja v Niited digilahenduste ja e-Gppe
YalFel. . . ~ . . o . rakendamisest dppekavadel
6.6 Opiprotsessi rikastamiseks on dpetamisse kaasatud praktikud td6maailmast. v Praktika kavandamine koostsés dpetajate
6.7 gilp:/ii;(;sizz?takse digitehnoloogiat ja -taristut ning e-6pet, mis toetab dppekorraldust ja 6ppijat dpivaljundite praktikakohtade ja -juhendajatega, sh
. raktikakoha sobivuse otsustamisel
6.8 Praktikakorraldus lahtub 6ppijate, dppekavade ja -vormide eriparast. Praktikaettevotted ja -asutused on sobivad v I}zraktikajuhen dajate koolitamise ja
oplvayundlte saa\./?ut:flrrllllseks. . . . . . . o noustamise pohimdtted ja tegevused.
6.9 Praktika on eesmargiparane, padevalt juhendatud ja kdigile osapooltele tagasisidestatud. Praktikaperioodi valtel Praktikakorralduse dokumentatsioon: kooli
on Oppijatele ja juhendajatele tagatud jarjepidev koolipoolne tugi ja ndustamine. praktikakorralduse kava praktikajuhénd
6.10 Oppijate hindamine on objektiivne, kooskélas dpiviljunditega ja toetab pimotivatsiooni. Oppes rakendatakse niited dppijate individua’alsetest ’
(~Jpp1{n'13t tgetavat tagas%51det ja hindamisviise, sh dppija enesehindamine, mis toetavad 6ppija arengut ning praktikakavadest, -lepingutest, -pievikutest
Opivaljundite saavutamist. o test
6.11 Oppijad panustavad pingute kvaliteedi parendami des tagasisidet 5ppetdo korraldusele, Gppimisele j Jaanne s .
. ppijad panustavad Gpingute kvaliteedi parendamisse, andes tagasisidet 6ppetd6 korraldusele, Gppimisele ja v Kooli praktika koondaruanne, dppijate ja

Opetamisele. Oppijate tagasisidet analiiiisitakse jarjepidevalt ning dppijaid teavitatakse tagasiside tulemustest ja
vajalikest parendustegevustest.

juhendajate rahulolu praktika korralduse,
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6.12 Oppimise ja dpetamise, sh praktika tulemuslikkust analiiiisitakse jarjepidevalt ja tulemusi kasutatakse
parendustegevusteks.

labiviimise, juhendamise ja hindamisega,
tulemuste analiilis ja parendustegevused
Oppijate rahulolu nii taseme- kui
taiendusoppe korralduse, dpetamise ja
juhendamisega, sh digitehnoloogia ja e-dppe
keskkondadega ning hindamisega, rahulolu
tulemuste analiilis parendustegevused
Tookohapohises dppes Opilaste osakaal kooli
opilaste koguarvust (tulemusrahastuse
komponent: kutsedppe kvaliteedinditaja)
Tasemedppe kutsetunnistusega, erialase
16pueksami voi riiklikult tunnustatud
analoogse tunnistusega lopetanute osakaal
lopetanutest (tulemusrahastuse komponent:
kutsebppe kvaliteedinditaja)

Riiklike rahulolu- ja koolikeskkonna
kiisitluste tulemuste analiilis ja
parendustegevused

Vilistlaste tagasiside dppimisele ja
Opetamisele; praktikakohtade ja to6andjate
rahulolu 6ppijate teadmiste, oskuste ja
hoiakutega, tulemuste analiiiis ja
parendustegevused

Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja nadited

II1 INNOVATSIOON JA UHISKONDLIK MOJU

7. Innovatsioon ja jatkusuutlikkus Koolikultuur toetab innovatsiooni® ja uuenduslikkuse
rakendumist. Kool loob lisavaartust ja suurendab oma jatkusuutlikkust teadliku innovatsiooni ja
uuenduste kaudu, soodustades tootajate ja Oppijate loovuse avaldumist ja koosté6d. Kool piitidleb
muutuste tingimustes jarjepideva parendamise ja tipptaseme poole.

Suunised
7.1 Koolis on kujundatud innovatsiooni ja uuenduslikkust soosiv keskkond. Té6tajatel ja 6ppijatel on véimalus teha
ettepanekuid uuendusteks ja loovate ideede esitamiseks, neid kogutakse siisteemselt ning arvestatakse uuenduste

TOENDID JA NAITED

v/ Naited ettepanekute ja ideede korjest,

meeskonnat6o lahendustest (ideekorjed ja -
konkursid, hdkatonid, loovusklubid, tootoad,
arenduspdevad vms); koostdoalgatustest
partneritega, sh vilistlastega

Naited innovatsiooniprojektide ja
haridusuuenduste rakendamisest

& Innovatsioon kui planeeritud muutus eesmargiga parendada senist praktikat, tileminek ideelt voi plaanilt ehk elluviidud lahendused
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kavandamisel. Vaartustatud on avatus, koostdd, ideede jagamine, sh ebadnnestumistest dppimine, mis soodustab v" Naited simulatsioonide, reaalsete
tootajate ja Oppijate loovuse avaldumist ja innovatsiooniprojektide rakendamist. tookeskkondade, virtuaalsete keskkondade
7.2 Kooli juhtkond toetab ja tunnustab todtajate ja Oppijate uuenduslikke algatusi. T66tajatele ja dppijatele pakutakse rakendamisest; aja- ja ressursside
koolitusi, mentorlust, aega ja ressursse uuenduslike ideede arendamiseks ja elluviimiseks. Koolis tunnustatakse efektiivsemast kasutamisest, energiasaastlike
haridusuuendusi dppimis- ja petamisvdéimekuse arendamiseks. jaringmajanduse lahendustest jms
7.3 Innovatsiooniprojektide arendamisel ja elluviimisel teeb kool koostddd ettevotete, teiste haridusasutuste, sh v' Naited Opilaste ja tootajate tagasisidest
korgkoolidega ning kogukonnaga, rakendades uuenduslikke tehnoloogiaid, digikeskkondi ja -lahendusi, sh rakendatud uuendustele
tehisintellekti voimalusi. v' Naited rakendatud uuenduste positiivsest
7.4 Kool analiiiisib rakendatud uuenduste ja innovatsiooniprojektide méju ja jatkusuutlikkust, sh lisavaartust dppimis- mojust (soovitud mdjust) dppijale,
ja Opetamisvdimekuse ja/voi juhtimise kvaliteedile. kogukonnale ja tihiskonnale
7.5 Kool jagab haridusuuenduste ja innovatsiooniprojektide tulemusi teiste koolide, partnerite, koostédvorgustike ja v' Niited muudatuste juhtimisest, sihtide ja
sidusrithmadega. arengueesmarkide tdiendamisest
7.6 Kool on kohanemisvdimeline ja paindlik muutuvates tingimustes, otsides jarjepidevalt uusi vdimalusi ja lahendusi v Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
kvaliteedi ja jatkusuutliku konkurentsivéime tdstmiseks. seotud tdendid ja ndited
8. Uhiskondlik méju Kooli tegevusel on iihiskondlik mdju, mis loob vairtust kogukonna ja riigi TOENDID JA NAITED
tasandil. Kool panustab (kutse)hariduse, oma dppevaldkondade ja kogukonna arendustegevusse,
tugevdades sihiparaselt kutsehariduse ning oma rolli ja mainet kogukonnas ja iihiskonnas laiemalt. v' Ndited koostooprojektidest tldharidus-,
huvi- ja kdrgkoolidega, sh kooli
. vastutusvaldkonnas
Suunised v' Naited uuenduslikest koostd6 ja
8.1 Kool toetab regionaalarengut ja sotsiaalset kaasatust sihipdrases koostdds ja vastastikuses dppimises teiste teav1t.1.1§teg(?vus.e lahepdustest, L .
(kutse)dppeasutuste, tooandjate, vorgustike ja kogukonnaga. k?ostoo_pro_]ektldest vilistlaste, toognd]ate,
8.2 Kool korraldab avalikke tiritusi ja teavitustegevusi, kus koostdopartnerid ja kogukond saavad tutvuda kutsedppe ja vorgustike ja kogukonnaga, sh kool
kooli tegevusega. va"s.tutusval_dkonr"la.s )
8.3 Kool kaasab tdo6tajaid, oppijaid ja vilistlasi teavitustegevuste, koostdooprojektide ja -vorgustike ning avalike tirituste v Naltgd avalikest iritustest ja .
korraldamisse, et edendada osalemisvdimalusi ning tugevdada kooli ja kogukonna vahelist sidet. teav1tus.tegevuste§t.(nt :jwat.u.d uste paevad,
8.4 Kool soodustab ja tunnustab tdotajate ja dppijate ettevotlikkust, tihiskondlikku aktiivsust ning osalemist kf).htumlsfed_ e"ttevot]ate )a v1llstlasFega,
vabatahtlikes algatustes, sotsiaalsetes projektides ja kogukonnategevustes. tootogq, oplsur}.d"mpsed jne. Osalejate
8.5 Kool pakub kogukonna, sh vilistlaskonna ja vorgustike liikmetele véimalusi osaleda dpisiindmustel, ta_tf%_aS‘S“_l_‘?_ aqalut_ls ]~a p:fl_rendustege.vused
koostédprojektides ja tiritustel. v Naltefl t_oota1ate ]a_opp.uate. osalemlsest_
8.6 Kool kaasab teadlikult ja sihiparaselt erinevaid iihiskonna gruppe oma tegevustesse, et edendada avalikkuse etteyotllkkus_e projektides ja -konkurss_ldel,
teadlikkust ja vaartustada (kutse)haridust ning elukestvat dpet. sotsllaal.setes ja kogukonna tegevustes ja
8.7 Avalikkusega suhtlemiseks toimivad erinevad suhtluskanalid, et jagada teavet kutsehariduse ja kooli tegevuse v pto,.]elftldef L
kohta. Teave on arusaadav ja kergesti ligipddsetav koigile huvirithmadele. Toota]a.te,f).ppl]ate ja vilistlaste rahuloll.l.l_ )
osalemisvoimalustega, tulemuste analiiiis ja
parendustegevused
v' Naited kogukonna, vilistlaste ja vorgustike

liikmetele pakutud osalemisvoimalustest ja
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kaasamisest kooli tegevustesse,
koostoopartnerite tagasiside analtitis ja
parendustegevused

v/ Naited kooli tegevuste, stindmuste ja
edulugude kajastamisest erinevates
suhtluskanalites (kooli veebileht,
sotsiaalmeedia, uudiskirjad,
meediakajastused jms)

v/ Maineuuringute tulemuste analiiiis ja
parendustegevused

v" Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja ndited

9. Rahvusvahelistumine Kool on aktiivne koostédpartner rahvusvahelistes vorgustikes, edendades |TOENDID JA NAITED
Oppijate ja tootajate oskusi ja kogemusi ning kutsedppe rahvusvahelistumist. Rahvusvaheline
tegevus on eesmdrgipdrane, juhitud ja jarjepidev, sdnastatud on rahvusvahelise koost66 ¥' Kooli rahvusvahelistumise strateegia, seosed
p&himatted kooli arengueesmarkidega; Erasmus
opirande akrediteering
Suunised v' Naited rahvusvahelistest koostooprojektidest
ja algatustest (koostodlepingutest ja
~ . . I . ) . kinnituskirjadest), liikmeli
9.1 Kool on sénastanud rahvusvahelistumise eesmargid, tegevussuunad, sihttasemed ja rahvusvahelise koost66 r;Er;Lzsa;Eﬁste;s)kolésig?iézl;sustikes
kvaliteedi pdhimotted lahtuvalt oma vaartustest, arengueesmarkidest ja vajadustest. o . S 00vorsn .
. o . 2 . , . . v' Opirédnnetes ja koostooprojektides osalejate
9.2 Rahvusvahelise koost606, sh partnerlussuhete hoidmise ja arendamise ning kommunikatsiooni juhtimine on valikupdhimtted: vilistlaste ia bartnerite
slisteemne ja jarjepidev sihiparaste tegevuste elluviimiseks. kaasarlr)nne rahvus,vahelises k]o oIs)t('jds
9.3 Rahvusvahelise koost66 tegevused on integreeritud kooli tegevuskavadesse, dppekavade arendusse ning dppe A . )
kavandamisse ja libiviimisesse v" Oppijate ja Opetajate rahvusvahelistel
9.4 Kool soodustab ja edendab vordseid voimalusi dppijate ja tootajate rahvusvahelisse koostodsse kaasamisel, sh Xgifﬁlaliztseééﬂ{gﬁtumrjzle%el osalemise
vdhemate vdimalustega osalejate kaasamisel. Kool kaasab erinevaid osapooli, nt vilistlasi ja koosté6partnereid J: - .
. . . v" Rahvusvahelistes Opirdnnetes ja
rahvusvahelistumise edendamisel. Koostééproiektides osalenud dppiiate ia
9.5 Rahvusvaheline koost66 on mitmekesine, hdlmates 6ppijate arengu ning dpetajate ja todtajate professionaalse tét’)ta'atgos]akaal Sopiiate ia tégtrz);l']ate J
arengu toetamist, dppimiskeskse ldhenemisviisi rakendumist, dppe sisu ja meetodite arendamist, dppijate ja Ko u;rvust 5 ekalzlgt!uhéade o (1) ekavade
tootajate tulevikuoskuste, sh digi- ja roheoskuste arendamist. lc”)iies tren digep analiiiis paren d]us tspevuse d
9.6 Kool algatab rahvusvahelisi koostdoprojekte ning jagab partnerorganisatsioonidele oma teadmisi, kogemusi ja e . paren 8
. ~ ; : . . i v' Naited rahvusvahelise koost66 tulemustel
valdkondlikku oskusteavet, sh vastuvdtva partnerina, aidates kaasa kutsehariduse edendamisele Euroopas ja ~
laiemalt rakendatud uuendustest 0ppekavade
9.7 Rahvusvahelise koost66 tegevused on nahtavad koolis ja partneritele Eestis. Tulemusi tutvustatakse dppijatele ja ?;ir;i:iz l(i)é)epzrsel:cll ;;?;i?g%lte’eorﬁi::sr;s
tootajatele, partneritele koostoovorgustikes ning kajastatakse avalikkusele kooli kodulehel ja sotsiaalvorgustikes. Ja -materjaice ar Ja oppep .
v' Oppijate ja tootajate rahulolu Gpirdnnetes ja

rahvusvahelises koosto0s osalemise

19




Kavand koosko6lastamiseks 03.2026

9.8 Kool analiiiisib siisteemselt rahvusvahelise koostd6 tulemuslikkust ja rakendumist dppeprotsessis ning
arendustegevuses ja tulemusi kasutatakse parendustegevusteks.

voimaluste ja kogemusega, tulemuste
analiilis ja parendustegevused
Naited rahvusvahelisest koost66st
vastuvotva partnerina, oskusteabe jagamisest
rahvusvahelistele partneritele ja
vastastikusest dppimisest. Vastuvdetud
partnerite rahulolu analiiiis ja
parendustegevused

Naited rahvusvahelise koost66 tulemuste
teavitustegevustest koolis, partneritele ja
avalikkusele Eestis

Kooli valikul muud kvaliteedikriteeriumiga
seotud tdendid ja ndited
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