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Arvamuse esitamine nakkushaiguste ennetamise  
ja tõrje seaduse eelnõu kohta 
 
Lugupeetud Karmen Joller! 
 

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) edastab järgnevalt oma 
arvamuse nakkushaiguste ennetamise ja tõrje seaduse eelnõu kohta.  

Hetkel on nakkushaiguste ennetamise ja tõrje seaduse § 13 lg 1 alusel mitmete 
tegevusalade puhul tööandjal kohustus nõuda tööle asujalt tervisetõendit 
nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli läbimise kohta. Eelnõuga seda muudetakse ning 
enne tööle asumist kohustusliku nakkusohutuse tervisekontrolli sihtrühm kitseneb. 
Edaspidi peavad ainult tuberkuloosi suhtes tervisekontrolli läbimise kohta tõendi esitama 
lastega vahetult kokkupuutuvad töötajad, hoolekandeteenuse osutajad ja 
tervishoiuteenuse osutajad (eelnõu § 17 lg 5). Muudel kutsealadel hinnatakse 
nakkusohutust ainult TTOS-i riskihindamise alusel ja suunatakse tervisekontrolli enne 

tööle asumist üksnes juhul, kui nii näeb ette tööandja sisekord. 

Kaubanduskoda toetab plaanitavat muudatust, kuna senine tervisetõendite süsteem on 
olnud paljude ettevõtjate jaoks põhjendamatult koormav ja bürokraatlik, eriti näiteks 
teenindus- ja toitlustussektoris, kus on tavapärasest kõrgem tööjõu voolavus, on 
tervisetõendite hankimine olnud täiendav aja- ja rahakulu nii tööandjale kui töötajale. 
Toetame muudatust, kus edaspidi piirdutakse vaid tuberkuloosi kontrolliga, kuna see on 
rahvatervise seisukohalt kõige kriitilisem risk. Muude nakkushaiguste puhul on 
tänapäevane hügieenitase ja tööandjate teadlikkus piisav, et tagada ohutus ilma 
lisatõenditeta. Samuti jääb alati tööandjal võimalus nõuda tervisekontrolli juhul, kui 
töökoha riskihinnang seda nõuab ning TTOS-i raames toimub töötaja tervisekontroll 
siiski igal juhul. Leiame, et seega plaanitav muudatus muudab värbamisprotsessi 
kiiremaks ja paindlikumaks ning vähendab bürokraatiat.  

Siiski peab Kaubanduskoda vajalikuks juhtida tähelepanu teavitussüsteemi puudumisele 
nakkushaiguse diagnoosimisel. Leiame, et tööandjal võiks olla võimalus saada infot 
töötaja nakkusohu kohta. Näiteks olukorras, kus töötajal diagnoositakse tuberkuloos või 
muu nakkushaigus, mis välistab otsese kokkupuute nt klientide, on tööandjal ohutuse 
tagamiseks vaja sellest operatiivselt teada saada. 
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Selleks, et tagada isikuandmete kaitse ja vältida delikaatsete tervisandmete avaldamist, 
teeme ettepaneku luua infosüsteemide põhine lahendus, mis võimaldaks saata 
tööandjale automaatse üldistatud teavituse või märke isiku ajutise töötamispiirangu 
kohta konkreetsetes tingimustes, ilma haiguse diagnoosi avaldamata. Leiame, et see on 
vajalik, kuna praktikas võib ette tulla olukordi, kus töötaja jätab teadlikult või 
teadmatusest tööandja oma nakkushaigusest teavitamata (nt kartuses kaotada 
töötasus), mistõttu ei saa tööandja rakendada vajalikke meetmeid nakkusleviku 
tõkestamiseks. 

Kaubanduskoja ettepanek: 

Teeme ettepaneku arendada välja infosüsteemide põhine lahendus (nt 
Terviseinfosüsteemi ja töötamise registri liidestamine), mis edastaks tööandjale 
operatiivse märguande isiku ajutise töötamispiirangu kohta, kui töötajal on diagnoositud 
nakkusohtlik haigus (nt tuberkuloos), kuid mis ei annaks delikaatseid isikuandmeid 

tööandjale. 
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