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Tooandjate p6ordumine seoses todlepingu seaduse muutmise eelnduga 602 SE

Austatud Madis Timpson ja diguskomisjoni lilkkmed.

Riigikogu menetluses on todlepingu seaduse (TLS) muudatused (602 SE), mis puudutavad vdimalusi
tooaega paindlikumalt kokku leppida ning tdpsustavad t60 ja puhkeaja ndudeid.

Eesti To0andjate Keskliit, Eesti Kaubandus-Toostuskoda ja 10 erialaliitu tervitavad eelnduga plaanitud
muudatusi. P66rdumisega Uhinenud liidud esindavad labi oma liikmete kiimneid tuhandeid Eesti
ettevotteid ja sadu tuhandeid to6tajaid ning omavad seetdttu head llevaadet to6turu vajadustest ja
muutustest.

Paindlikumad t66suhted
1. Seda vajavad nii to6andjad kui téotajad.

Too6aja korralduse paindlikumaks muutmist on oodanud pikalt nii té6andjad kui té6tajad. To6diguse
kaasajastamine on eriti oluline ajal, kus t66turg muutub kiiresti ning t66jéuvajadus erineb olenevalt
sektorist ja ajast.

Too6turul tegutseb praegu korraga mitu pélvkonda inimesi vanavanematest lastelasteni, neil on omad
ootused toOtamisele ja karjddrile. Tahetakse teha vdahem ja luhikesi otsi, projektipdhiselt ja mitme
ettevdtte-organisatsiooni heaks, osalise koormusega v&i on ettevdttel rakendust pakkuda lihiajaliselt.

Kuna Eestis on slivenev vajalike oskustega tootajate puudus, siis tahavad tdédandjad ka paindlike
tootingimustega vastu tulla, et inimesi endale meelitada ja neid hoida. T668igus peaks seda véimaldama.

Plaanitud muudatused puudutavad inimesi ja to6andjaid, kes tahavad t66aega paindlikumalt kokku
leppida ja osad neist teevad seda juba tdna ehk t66tavad muutuva koormusega.

2. Tootajate kindlustunne ja tagatised paranevad.

Kuna toolepingu seadus sellist paindlikkust hetkel ei véimalda, on selleks kasutatud voladiguslikke
lepinguid (naiteks kdsundusleping v&i toovotuleping), kuid seetdttu ei laiene téotajale mitmed tagatised
nagu naiteks t60- ja puhkeaja piirangud, digus pohipuhkusele, miinimumpalk, t66ohutuse tagamine
tooandja poolt voi tagatised lepingu |Gpetamisel.
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Seega t60lepingu seaduse kaasajastamisega osaajaga t0otaja kindlustunne hoopis kasvab, sest ka talle
hakkavad need tagatised kehtima.

3. Usaldame too6tajaid ja tooandjaid.

Muutused ei sunni midagi peale, kuid annab vGimaluse paindlikumaks toimetamiseks nendele, kes seda
soovivad ja vajavad.

See aitab to6turule kaasata neid, kes ei taha v0i saa tdiskoormusega to6tada. Olgu pdhjused tervislikud,
perekondlikud vdi Gppimine. Vajalike oskustega tootajate puuduses on vajalik iga samm, mis to66turule
inimesi kaasata aitavad.

Lisaks rohutame, et paindliku t66aja kokkuleppe s6lmimise voimaluse loomisega ei kaasne kdrgendatud
riski tootajale, sest eelndu ndeb ette mitmeid kohustuslikke tingimusi paindliku t66aja kokkuleppe
s6lmimiseks. Lepingul on kaks osapoolt, kes saavad oma huvide kaitsmise ja tingimuste |abi radkimisega
ise hasti hakkama. Kui tingimustes Ghele ndule ei jouta, kokkulepet ka ei siinni. Eelndus on ka selgelt
kirjas, et isegi kui kokkuleppele on joutud, siis on tootajal digus lisatundide tegemisest keelduda.

4. Paindlikkust ei tasu lile reguleerida

Toetame ka pohimotet, et paindlikult t66tamise vdimalus ei ole piiritletud kitsa valdkonna voi
sihtrihmaga, vaid seda voimaldatakse kdikidele soovijatele. Olukorras, kus to6joudu napib ja tootajatel
on vOimalus téokohtade vahel valida, jaab alles fikseeritud koormusega lepingu vdoimalus.

Oleme nédinud, mis juhtub, kui hakata paindlikkust Ule reguleerima. Naiteks kaks aastat vdldanud katsetus
kaubandusvaldkonnas t66aja paindlikumaks kokku leppimiseks ehk muutuvtundide pilootprojekt kukkus
|3bi, sest liialt piiravad tingimused - ihes sektoris ja liiga keerukas - ei kutsunud vdimalust proovima.

TOO ja puhkeaeg

Lisaks puudutavad TLSi muudatused puhkeaja nduete tapsustamist digusselguse tagamiseks. Té6andjad
toetavad jatkuvalt pdhimotet, et iganddalane puhkeaeg sisaldab igapdevast puhkeaega.

Kisimus t00- ja puhkeaja pikkuse kohta kerkis 2023. aasta kevadel, sest 2. martsil langetas Euroopa
Kohus otsuse tddaja korraldust reguleeriva direktiivi kohta. Kohus leidis, et igapdevane ja iganddalane
puhkeaeg on eraldiseisvad Gigused ehk tdotaja iganddalasele puhkeajale tuleb juurde arvestada ka
igapdevane puhkeaeg.

Direktiivi jargi tahendab igapaevane puhkeaeg vahemalt 11 jarjestikust tundi ja iganadalane puhkeaeg
vahemalt 24 jarjestikust tundi ehk kokku on minimaalne puhkeaeg nadalas kokku 35 tundi. Puhkeaja
ndudeid kohtu otsus ei muutnud.

Eesti t66digus ei reguleeri sdnaselgelt, kas iganddalasele puhkeajale peab eelnema igapaevane puhkeaeg
vOi mitte, kuid siin aastakiimneid kehtinud praktika on direktiivi ja kohtu otsusega juba kooskdlas. TLS
sOnastab nimelt iganddalaseks puhkeajaks tavatootajale 48 ja summeeritud t66ajaga ehk graafikuga
tootajale 36 tundi nadalas. Seda on rohkem kui direktiiv nduab.
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Lisaks ei ole t66- ja puhkeaja reeglid viimasel kuuel aastal todelu kisimuste (ile otsustavate
sotsiaalpartnerite — té6andjad, ametiGhingud ja riik — aruteludes probleemi v&i teemana t6usetunud.
See nditab, et selle kiisimusega ei ole probleeme olnud, meie seadusandlus on juba taganud to6tajaile
vajaliku kaitse ja saame senise, aastakiimneid kehtinud korra juurde naasta.

Eelnevast lahtuvalt toetame TLSi plaanitud muudatusi ning oleme valmis tdiendavateks selgitusteks.

Lugupidamisega
Hando Sutter Mait Palts

Eesti To0andjate keskliit Eesti Kaubandus-Toostuskoda

Po66rdumisega on liitunud jargmised ettevotlusorganisatsioonid:
Eesti Kaupmeeste Liit
Eesti Restoranide ja Hotellide Liit
Eesti personalijuhtimise Ghing PARE
Eesti Turvaettevotete Liit
Eesti Taristuehituse Liit
Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit
Eesti Laevaomanike Liit
Eesti Haiglate Liit
Eesti Masinatodstuse Liit
Eesti Ehitusettevotjate Liit



