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Eesti Kaubandus-Té6stuskoja péoordumine
seoses sooviga kaotada rasedate tootajate
ebavordne kohtlemine ajutise toovoimetuse
korral

Lugupeetud Kaspar Keerup

Edastasite Sotsiaalministeeriumile poérdumise sooviga kaotada rasedate to6tajate ebavordne
kohtlemine ajutise t66vboimetuse korral.

Kirjeldate, et kui TTOS naeb tédandjatele ette kohustuse maksta ajutise t6ovoimetuse korral
haigushivitist 70 protsendi ulatuses tootaja keskmisest tdotasust, siis tegelikkuses voib
tédandja soovi korral hivitada to6tajale haiguspaevade eest ka 100 protsenti tema keskmisest
todtasust. Nendel juhtudel, kui tddandja maksab haiguspaevade eest hlvitist 100 protsendi
ulatuses, ei pea tédandja sellelt tdiendavalt hivitiselt tasuma sotsiaalmaksu, nagu ei pea ta
seda maksma ka kohustusliku haigushivitise pealt.

Probleemina naete, et rasedatele tddtajatele sellist tdiendava hivitise maksmise korda hetkel
ette nahtud ei ole. Kui tddandja soovib rasedale tdé6tajale hivitada tema haiguspaevade eest
taiendavad 30 protsenti tema keskmisest to6tasust, kaotab rase tootaja tulenevalt RaKS § 60
Idike 1 punktist 5 diguse Haigekassa poolt makstavale huvitisele. Samuti ei oleks sellise
hivitise maksmine té6andja jaoks sotsiaalmaksuvaba, nagu on teiste tddtajate puhul sellises
olukorras makstavad taiendavad huvitised.

Seetdttu teete ettepaneku muuta ravikindlustuse seadust selliselt, et rase tdé6taja ei kaotaks
oigust Haigekassa poolt makstavale huvitisele juhul, kui tédandja otsustab hivitada talle 30
protsenti tema keskmisest tOOtasust, et raseda tootaja sissetulek ei vaheneks ajutise
toovoimetuse ajal.

Sotsiaalministeerium on ndus, et kdikidele tootajatele sdltumata sellest, kas nad on rasedad
voi mitte, kehtiksid ajutise toovoimetuse huvitiste saamisel samad digused ja tooandjal peaksid
saama t6o6tajaid vordselt kohelda.

Samuti oleme teadvustanud, et raseduse ajal on naised tulenevalt oma seisundist (nii
tob6hoives osalemise kui tervise seisukohast) haavatavamas olukorras kui teised té6tajad ja
voivad vajada ka ajutise toovoimetuse huvitist vorreldes teiste todtajatega rohkem.

Seetdttu puudub kehtiva korra jargi tddandjatel ka seadusest tulenev kohustus maksta teisest
kuni viienda paevani haigushuvitist, kui valjastatud haiguslehe t606st vabastuse pdhjus on
haigestumine vdi vigastus raseduse ajal. Haigushlvitiste maksmine on sellisel juhul taiel
maaral (alates teisest paevast kuni haigusjuhtumi 16puni) haigekassa kohustus. Nimetatud
muudatus tehti 2009. aasta majanduslanguse tingimustes ennetamaks olukordi, et td6andjad
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ei soovi vbimalike suuremate haigushlvitiste kulude kartuses palgata rasedaid t6o6tajaid.
Toendaoliselt ei osatud sel ajal naha ette olukorda, et té6andjad soovivad maksta vabatahtlikult
tootajatele taiendavalt haigushavitisi, et katta 70% havitise ja palgatulu vahe.

Oleme valmis ebavordse olukorra kaotamiseks seadusandlust korrigeerima ja lllitame selleks
vajalikud muudatused té6vdimetuse ennetuse projekti raames koostatava ravikindlustuse jt
seaduste muudatuste eelndu paketti, mis on kavas esitada EIS-i kooskdlastamiseks 2023.
aasta mais.
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