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Arvamuse avaldamine sotsiaalministri maaruse
» Kutsehaiguste loetelu® muutmise maaruse eelndu kohta

Lugupeetud Peep Peterson!

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tdnab Sotsiaalministeeriumit
vOimaluse eest avaldada arvamust sotsiaalministri 9. mai 2005. a m&aruse nr 66
~Kutsehaiguste loetelu* muutmise maaruse eelndu kohta, mis lisab kutsehaiguste
loetellu tookeskkonna psuihhosotsiaalsetest ohuteguritest pdhjustatud kutsehaigused
(posttraumaatiline stressihaire ning muud haigused, mida pd&hjustavad t6okeskkonna
psuhhosotsiaalsed ohutegurid).

Kaubanduskoda on jatkuvalt saanud ettevotjatelt tagasisidet, et kutsehaiguste
diagnoosimise protsess ei ole piisavalt labipaistev. Kutsehaigestumise otsused jaavad
tooandjatele tihtipeale ebaselgeks, sest ei ole selgelt aru saada, mil maaral on
kutsehaigus seotud konkreetse tookeskkonnaga. Sellise labipaistmatusega kaasneb ka
usaldamatus kutsehaiguste diagnoosimise protsessi osas.

Eelnduga plaanitavad muudatused ei aita l&bipaistvust suurendada, pigem voib neil olla
vastupidine  mdju. Kui  kutsehaiguste loetelu laiendada t66keskkonna
psuhhosotsiaalsetest ohuteguritest pohjustatud kutsehaigustega, siis voivad selle
tulemusena hiljem tekkida kisimused ja vaidlused selle Ule, kas haigus on tingitud
konkreetsest td6keskkonnast vdi on haiguse kujunemisel osaliselt voi ka taielikult muud
pohjused, naiteks eraelulised probleemid (nt lahedase kaotus, abielulahutus,
vagivallaohvriks langemine), probleemid varasemate td0andjatega (nt tookius),
Uhiskonnas esile kerkinud probleemid (nt sdda Ukrainas, COVID-19) jne.

Meie hinnangul vdib psihhosotsiaalsetest ohuteguritest pohjustatud kutsehaiguste
diagnoosimisel tekkida ka olukord, kus to6tervishoiuarstil ei pruugi olla taielikku
Ulevaadet asjaoludest, mis on olulised kutsehaiguse diagnoosimiseks. Td0taja peab
tootervishoiuarstile esitama kull valjavotte tervisekaardist, kuid valjavote ei pruugi
hdélmata koiki tahtsust omavaid andmeid. Ka tervise infoslsteemist ei pruugi
tootervishoiuarst koiki asjakohaseid andmeid todtaja tervisega seonduva ajaloo kohta
katte saada, kuna patsient vGib need andmed sulgeda. Lisaks sellele ei pruugi patsient
avaldada too6tervishoiuarstile muid tahtsust omavaid asjaolusid, naiteks voib haiguse
tekkimisel olla mé&aravamaks hoopis tookeskkonna véline tegur. Leiame, et
tootervishoiuarstil peaksid olema téaielikud andmed selleks, et panna korrektne ning
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haiguse ja tookeskkonnavahelise selge seosega diagnoos ning tuua vélja sellega seotud
asjaolud ja nende hindamine ka t66andjale saadetavas teatises.

Lisaks juhime tahelepanu sellele, et td0andjal voib teatud olukordades olla vaga
keeruline votta kasutusele abindusid konkreetse td6taja tervisekahjustuse
ennetamiseks. Naiteks kui tddtaja asub to6le uue tédandja juurde ja tal on enne toéle
asumist tekkinud esimesed simptomid psihhosotsiaalsetest ohuteguritest pdhjustatud
haiguse tekkeks, kuid ta ei anna sellest tddandjale teada, siis on téoandjal keerulisem
haiguse teket vdi sivenemist ara hoida. Jaab ebaselgeks, kas ja millisel maaral voetakse
seda asjaolu arvesse kutsehaiguse diagnoosimisel.

Kaubanduskoda ei ole vastu plaanitavale muudatusele lisada kutsehaiguste
loetellu tookeskkonna psihhosotsiaalsetest ohuteguritest pd&hjustatud
kutsehaigused, kuid kutsehaiguste loetelu tuleks taiendada alles parast seda, kui
kutsehaiguste diagnoosimise protsess on muutunud tédandja jaoks oluliselt
labipaistvamaks.
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