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Arvestades inimkonna keskkonna jalajilge on selge, et rohepdére on paratamatu.
Rohetiiger usub asjade &ra tegemisse ja koostegemisse. Rohetiigri Akadeemia on
organisatsioonidele, kes tahavad ise kestlikumaks saada. Kutsume julgeid pealehakkajaid
koos uut tulevikku looma.

Rohetiigri Akadeemia eesmark

Nelja tillikooliga koostd6s loodud programmi eesmérk on luua véimekus ambitsioonikate
uuenduste rakendamiseks drimudelis, toimimismehhanismides ja toodetes-
teenustes ning panna alus programmijargseks iseseisvaks kestlikkuse teel edasi
liitkumiseks.

Akadeemia p6himotted ja labiviijad

Programmi koostamisel ja ldbiviimisel osalevad neli Tallinnas asuvat tlikooli — TalTech,
Tallinna Ulikool, Eesti Kunstiakadeemia ja Estonian Business School. Programm sisaldab
teoreetilisi loenguid, kuid réhk on praktilisel rakendamisel, kus osalejatel tuleb
lahendada konkreetseid fiilesandeid oma ettevotetes ning teha roheprojekte. Iga
organisatsiooni toetavad mentor ja disainijuhendaja.

Ettevotted ja organisatsioonid saavad tildteadmisi keskkonnaolukorrast maailmas ja
Eestis, t66riistu oma rohepédrde ambitsiooni seadmiseks ja keskkonnaméju juhtimiseks.
Akadeemia pShimoétteks on korge strateegiline ambitsioon, aga samm-sammuline
elluviimine. Akadeemia 16pus on osalejatel selge arusaam sellest, kuidas nende tegevus
keskkonda moéjutab ja kuidas luua innovatsiooniga rohkem vaartust negatiivset méju
vahendades.

Lisaks ilikoolide lektoritele peavad loenguid Rohetiigri koost60partnerid Sustinere ja
Miltton. Toote- ja teenusearendust juhendavad disainerid Eesti Kunstiakadeemiast.
Akadeemia mentorite nimekirjas on keskkonna- ja muutuste juhtimise eksperdid Harri
Moora, Markus Vihma, Kristi Liiva, Eva-Maria Kangro, Maris Ojamuru, Merili Vares, Kadi
Kenk, Ivar Heinola, Teele Pehk, Marko Siller ja Tuuli Parenson.

Vastavalt ettevotte vajadusele laiendame nimekirja, kogu programmi énnestumisesse
panustab ca 25 Eesti parimat valdkonnaeksperti.



Rohetiigri Akadeemia sisu:

Abi lahteolukorra baas-kaardistamisel

Péhjalik treeningprogramm keskkonna megatrendide, kestlikkuse pdhiméistete ja
keskkonnateadlikkuse, drimudeli  kestliku  innovatsiooni, toote- ja
teenusearenduse innovatsiooni, rohe-kommunikatsiooni ning muutuste
juhtimise teemadel

Tugi rohe-eesmarkide seadmisel

Tugi mentorite ndol Akadeemia valtel

Eraldi juhtidele suunatud ldhimoodul rohepddrde moétestamiseks ja ettevotte
tegevusse integreerimiseks

Abi &riprotsesside moétestamisel ja wuute vodimaluste defineerimisel koos
professionaalsete disaineritega

Tuge teadmise organisatsioonis levitamise planeerimisel (muutuste juhtimine)
Kuni 16st organisatsioonist koosnev kaasamétlejate grupp (ja ,kursatunne®),
kellega teekonnal tksteist toetada

Abi progressi avalikul kommunikeerimisel. Positiivset kommunikatsiooni
avalikkusele, et organisatsioon on keskkonnateadliku tegutsemise teerajaja
Véimalik juurde osta Akadeemia osalejatele disainitud keskkonna jalajdlje
arvutamise lisamoodulit

Tutvu ka pilootprogrammis osalenud organisatsioonide arengulugudega Aripdevas.



https://rohetiiger.ee/rohetiigri-pilootprogramm/
https://www.aripaev.ee/sisuturundus/2021/06/18/esimene-lend-lopetas-rohetiigri-akadeemia

@ Rohetiiger
Eeldused osalejale:

® Olla ise huvitatud reaalse keskkonnaalase muudatuse elluviimisest
organisatsioonis:

0 Juhtkonna rohe-teemaline kaasatus ja valmisolek organisatsiooni
pohimdtete ja protsesside Umber-métestamiseks ning vajadusel
muutmiseks

O Valmisolek seada ambitsioonikas rohe-eesmirk ning vastutada selle
elluviimise eest

O Kaardistada ldhteolukord (kasutades Rohetiigri poolt véalja pakutud
meetodit)

O Valmisolek panna kokku tiim (2-3 inimest) Rohetiigri Akadeemias
osalemiseks ja organisatsioonis roheteemade rakendamiseks. Juhi
valmisolek juhtidele suunatud treeningpédevadel osalemiseks

o0 Valmisolek igakuiste organisatsiooni arengut toetavate kodutddde
esitamiseks Akadeemia véltel

e Valmisolek muudatustest avalikult rddkida

Akadeemia ajakava
Akadeemia on ttheksakuuline treeningprogramm:

® sept 2022 - dets 2022: treeningprogramm
® jaan 2023-juuni 2023: teadmiste rakendamine (toote- ja teenusearendus)
Rohepédrdega seatud

TalTech megatrendid, ohud ja
voimalused

Innovatsiooni mdistmine ja juhtimine
rohepddrde kontekstis

Kestlik tootearendus

Kestlik teenusearendus

Eesmarkide
véljattlemine
'
'
: e e F.n?ntnurggfe mé_iju keskk?nnavalfik?nnale
PR ja rohepadrde investeeringute riskide
] strateegiline juhtimine . .
¥ hindamine

Avalikustamine ja
eestkdnelemine

EKA
7 Roheambitsioon ja
Rohetiiger integreerimine risse

TLU Keskkond ja kestlikkus : Rohekommunikatsioon Avalikustamine ja innustamine
Roheinnovatsiooni . -
R . S . Keskkonnateo ja eesmarkide
Roheprobleemi pistitus sistemaatiline ja valdkondlik .
ST elluviimine
juhtimine
september oktoober - detsember jaanuar-aprill mai-juuni
Tasu

Akadeemia maksumus september 2022 - juuni 2023 (s.h treeningprogramm kogu
organisatsiooni rohetiimile, mentorlus ja konsultatsioon juhtidele) on Rohetiigri kestlike
ettevotete esindusorganisatsiooni litkmetele 11 600 eurot. Hinnale lisandub kdibemaks.



@ Rohetiiger

Kogemused Akadeemia esimesest lennust
Elmar Vaher, PPA peadirektor:

“Rohetiiger andis meile téuke kusida endalt, kuidas luua turvalisust nii, et me sellega
hoiaksime ka Umbritsevat loodust. See kisimus langes viljakale pinnale. Politseinikel on
loomuses aidata ning meil on suur méju — sbidame ju iga aasta 20 miljonilt kilomeetrit,
prindime vélja hektari metsa ja kanname I4dbi 6 tonni vormiriideid. Pilootprojektist saadud
vde ja teadmiste pobhjalt teeme kindlustundega otsuseid, et meie pikaajalised
investeeringud nagu uued hooned véi vdiksemad sammud nagu mesilased politseimaja
katusel té6taksid puhtama tuleviku ja turvalisema elukeskkonna nimel.”

Katrin Tamm, AS Tere roheteemade vedaja:

“Roheteemadel liigub véga palju informatsiooni ja sageli on keeruline selles infohulgas
orienteeruda ning bigeid valikuid teha. Rohetiigri Akadeemia on meie jaoks olnud suureks
abiks roheteekonna alustamisel. Oleme palju 6ppinud, saanud julgustust ja tuge, et viia Iabi
suuremaid muudatusi nii oma ettevotte sees, kui ka Ghiskonnas laiemalt. Vadhem tahtis ei
ole muidugi ka saatusekaaslaste ehk teiste pilootorganisatsioonide arengut jélgida,
nendega oma kogetut jagada ja neist inspiratsiooni saada. “




