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KAVAND
Rakendusaktide kavandid

VABARIIGI VALITSUSE
MAARUS

Toohoiveprogramm
Mairus kehtestatakse tooturumeetmete seaduse § 6 1oike 8 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Reguleerimisala

Kéesoleva méidrusega sétestatakse tooturuteenuste osutamise, tooturutoetuste maksmise ja
Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi ESF) vahendite kasutamise tingimused ja kord.

§ 2. Toohoiveprogrammi eesmérk

Toohdiveprogrammi eesmédrk on toetada toGturumeetmete seaduse §-s 2 sitestatud
eesmdrkide saavutamist.

§ 3. Toohoiveprogrammi ajaline kestus
(1) Toohodiveprogrammi kestus on kuus aastat.

(2) Kiesoleva toohdiveprogrammi raames osutatakse tooturuteenuseid ja makstakse
tooturutoetusi 1. jaanuarist 2024. a kuni 31. detsembrini 2029 a.

§ 4. Toohodiveprogrammi rahaline maht ja eelarve kinnitamine

(1) Toohdiveprogrammi rahaline maht on selle kestuse ajal t66hdiveprogrammis sétestatud
tooturuteenuste osutamiseks ning todturutoetuste maksmiseks kavandatud rahasumma.

(2) Toohodiveprogrammi rahaline maht esimesel kolmel aastal on jirgmine:
1) 2024. aastal kuni ... miljonit eurot;
2) 2025. aastal kuni ... miljonit eurot;
3) 2026. aastal kuni ... miljonit eurot.

(3) Rahaline maht, sealhulgas to6turuteenuste ja -toetuste sihtkapitali osa, ESF toetuse osa ja
riikliku kaasfinantseeringu osa jaguneb vastavalt kdesoleva maaruse lisale 1.



(4) Toohdiveprogrammi rahaline maht aastateks 2027-2029 kinnitatakse hiljemalt
2025. aasta 31. detsembriks.

§ 5. Toohoiveprogrammi tegevuste maht

(1) Todturuteenuste maht esimesel kolmel aastal on jargmine:
1) 2024. aastal kuni ... tooturuteenusel osalemist;
2) 2025. aastal kuni .... tooturuteenusel osalemist;
1) 2026. aastal kuni ... to6turuteenusel osalemist.

(2) Tooturuteenuste maht tooturuteenuste 1dikes ja todturutoetuste maht téoturutoetuste
16ikes jaguneb vastavalt kdesoleva mairuse lisale 2.

(3) Tooturuteenuste ja tooturutoetuste maht aastateks 2027-2029 kinnitatakse hiljemalt
2025. aasta 31. detsembriks.

2. peatiikk
Toohoiveprogrammi tegevused

1. jagu
Uldsatted

§ 6. Tooturuteenused

(1) Tooturumeetmete seaduse § 13 16ike 2 punktis 1 nimetatud to6turumeede ,,teavitamine
tooturu olukorrast ja todturumeetmetest™ hdlmab jargmisi to6turuteenuseid:
1) teavitamine to0turust ja tooturuteenustest.

(2) Tooturumeetmete seaduse § 13 1dike 2 punktis 2 nimetatud to6turumeede ,,t66vahendus*
hdlmab jérgmisi todturuteenuseid:

1) todvahendus;

2) proovitdo.

(3) Tooturumeetmete seaduse § 13 Idike 2 punktis 3 nimetatud todturumeede
,karjidriteenused* holmab jargmisi todturuteenuseid:

1) karjdériinfo vahendamine;

2) karjaarindustamine.

(4) Tooturumeetmete seaduse § 13 1dike 2 punktis 4 nimetatud toSturumeede ,,to60keskne
ndustamine* hdlmab jérgmisi todturuteenuseid:
1) tookeskne ndustamine.

(5) Tooturumeetmete seaduse § 13 10ike 2 punktis 5 nimetatud toéoturumeede ,,oskuste
arendamine‘ hdlmab jargmisi todturuteenuseid:

1) to6turukoolitus;

2) tasemedppes osalemise toetus;

3) kvalifikatsiooni saamise toetamine;

4) koolitustoetus;

5) toopraktika.



(6) Tooturumeetmete seaduse § 13 16ike 2 punktis 6 nimetatud todturumeede ,.ettevotluse
toetamine* holmab jargmisi todturuteenuseid:

1) ettevotluse alustamise toetamine;

2) ettevotluse toetamine.

(7) Tooturumeetmete seaduse § 13 16ike 2 punktis 7 nimetatud toSturumeede ,,to0valmiduse
toetamine* holmab jargmisi tooturuteenuseid:

1) tooharjutus;

2) vabatahtlik t60;

3) ndustamine toolesaamise takistuste korvaldamiseks;

4) tooklubi;

5) kogemusndustamine;

6) individuaalsed lahendused;

7) arengutreening.

(8) Tooturumeetmete seaduse § 13 10ike 2 punktis 8 nimetatud tooturumeede ,,t60vOoime
toetamine* holmab jargmisi to6turuteenuseid:

1) td6ruumide ja -vahendite kohandamine;

2) tooalase abivahendi kasutada andmine;

3) tugiisikuga to6tamine;

4) todalane rehabilitatsioon;

5) toetatud tootamine.

(9) Tooturumeetmete seaduse § 13 1dike 2 punktis 9 nimetatud to6turumeede ,,t60le asumise
ja tool plisimise toetamine* hdlmab jargmisi todturuteenuseid:

1) palgatoetus;

2) alaealise tootamise toetamine;

3) tootaja koolituskulude ja muude to6ks vajalike kulude hiivitamine;

4) mobiilsustoetus;

5) todlesdidu toetus.

§ 7. Tooturuteenuseid saama digustatud isikud

(1) Toootsijale osutatakse iildjuhul kidesoleva mééruse § 6 1digetes 1-7 ja 1dike 9 punktides 1
ja 4 nimetatud to6turuteenuseid.

(2) Juhul kui téootsija on isik, kellel on puue puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seaduse
tdhenduses vai isik, kellel on riiklike elatusrahade seaduse alusel mairatud invaliidsusgrupp,
on tuvastatud osaline t6ovoime todvoimetoetuse seaduse alusel voi on tuvastatud puuduv
toovoime toovoimetoetuse seaduse alusel vOi tunnistatud piisivalt toovoimetuks riikliku
pensionikindlustuse seaduse alusel (edaspidi tervisest tuleneva takistusega isik), osutatakse
talle kédesoleva midruse § 6 1dike 7 punktis 5 ja 1dikes 8 punktides 1-5 nimetatud
tooturuteenuseid.

(3) Kui toootsija Opib tdiskoormusega vOi kutsedppes statsionaarses Oppes, kaasa arvatud
juhul kui ta viibib akadeemilisel puhkusel osutatakse talle kdesoleva médruse § 6 1digetes

1-3, 1oikes 5 punktis 3, 16ikes 6 punktis 1 ja 16ikes 7 punktis 6 ja 7 nimetatud to6turuteenuseid.

(4) Tootajale osutatakse iildjuhul kidesoleva mééruse § 6 1dikes 1-3 nimetatud teenuseid.



(5) Juhul kui tootaja:

1) on hdivatud todturumeetmete seaduse § 8 10ike 1g 4 punktides 3—5 viidatud tdise tegevusega
osutatakse talle kdesoleva mairuse § 6 16ike 5 punktides 1-3 nimetatud teenuseid;

2) on saanud teate t60- vOi teenistussuhte lIopetamise kohta koondamise tdttu (edaspidi
koondamisteatega isik) osutatakse talle kdesoleva mairuse § 6 1d0ike 4 punktis 1 ja 1dike 5
punktis 1, 3 ja 5, 16ike 6 punktis 1 ning Idike 7 punktis 3 nimetatud to6turuteenuseid;

3) kannab karistust avavanglas (edaspidi kinnipeetav isik) osutatakse talle kdesoleva midruse
§ 6 16ike 4 punktis 1 ja ldike 5 punktis 1, 3 ja 5 nimetatud téoturuteenuseid;

5) On tervisest tuleneva takistusega isik ja on hdivatud todturumeetmete seaduse § 8 1oike Ig
4 punktides 3-9 viidatud tdise tegevusega osutatakse talle kdesoleva méadruse § 6 10ike 7
punktis 5, 1dike 8 punktides 1-5 ja punktis 9 16ikes 5 nimetatud toSturuteenuseid.

(6) Muule isikule osutatakse tildjuhul kéesoleva madruse § 6 16ikes 1-3 nimetatud teenuseid.

(7) Juhul kui muu isik:

1) on kinnipeetav isik, osutatakse talle kdesoleva mééruse § 6 ldike 4 punktis 1 ja 16ike 5
punktis 1, 3 ja 5 nimetatud td6turuteenuseid;

2) on vanaduspensioniealine, ennetidhtaegse vanaduspensioni vOi piisteteenistuja toetuse
saaja (edaspidi pensioniealine isik) osutatakse talle kdesoleva madruse § 6 1oike 5 punktis 1,
3 ja 5 ning 16ike 6 punktis 1 ja 2 nimetatud té6turuteenuseid.

(8) Tootajale ja muule isikule osutatakse § 6 16ike 4 punktis 1 nimetatud tooturuteenust juhul,
kui see on vajalik talle teiste tooturumeetmete pakkumiseks.

(9) Tooandjale osutatakse kdesoleva madruse § 6 16ike 1 punktis 1, 16ike 2 punktis 1, 15ike 5
punktis 4, 1dikes 8 punktis 1 ja Idikes 9 punktides 1-3 nimetatud téoturuteenuseid.

(10) Tooturuteenuseid saama digustatud isikutele seatavad tdpsemad tingimused on sitestatud
vastava tooturuteenuse osutamise tingimuste juures kédesoleva peatiiki 2. jaos.

§ 8. Tooturuteenuse saamise diguse siilimine

(1) Isikule, kellega on todotsijana registreerimise ajal tegevuskavas kokkulepitud kéesoleva
médruse § ... nimetatud toSturuteenusel osalemine, jatkatakse tooturuteenuse osutamist ka
pdrast toOotsijana registreeringu Idpetamist, kui toootsijana registreering on 1dpetatud
tooturumeetmete seaduse § ... 10ike .... punktides ... sdtestatud asjaoludel.

(2) Isikule, kes on todotsijana registreeritud olemise ajal suunatud saama:

1) kdesoleva méiruse § ... nimetatud tooturuteenust, jitkatakse tooturuteenuse osutamist ka
pirast t0ootsijana registreeringu lOpetamist, kui tddotsijana registreering on 1dpetatud
tooturumeetmete seaduse § ... sdtestatud asjaoludel voi § ... alusel;

2) kdesoleva miiruse § .... nimetatud toSturuteenust, jitkatakse todturuteenuse osutamist ka
pdrast toootsijana registreeringu lopetamist, kui todotsijana registreering on Idpetatud
tooturumeetmete seaduse § .... sdtestatud asjaolul.

(3) Koondamisteatega todtajale, kes on to6- voi teenistussuhte ajal:

1) suunatud saama kéesoleva méddruse § ... nimetatud todturuteenust, osutatakse vastavat
tooturuteenust ka pérast to6- voi teenistussuhte 10ppemist;

2) esitanud avalduse kdesoleva midruse § ... nimetatud tooturuteenuse saamiseks, voib
taotletud todturuteenust osutada ka pérast to0- voi teenistussuhte 10ppemist.



(4) Kinnipeetavale isikule, kes on karistuse kandmise ajal suunatud saama kdesoleva méaruse
§ ... nimetatud toGturuteenust, osutatakse vastavat toOturuteenust ka pérast
kinnipidamisasutusest vabanemist.

§ 9. Tooturutoetused

Tooturumeetmete seaduse § 13 1oike 2 punktis 10 nimetatud to6turumeede ,,to6turuteenuse
saamise toetamine* hdlmab jargmisi tdoturutoetuseid:

1) stipendium,;

2) sdidu- ja majutustoetus.

§ 10. Tooturutoetuseid saama odigustatud isikud

Kéesoleva miiruse § 9 punktides 1 ja 2 nimetatud td6turutoetuseid makstakse tdootsijale.

§ 11. Tooturuteenuste osutamine ja tooturutoetuste maksmine

(1) Tooturutoetusi maksab Eesti Tootukassa (edaspidi tootukassa).

(2) Tootukassa osutab todturuteenuseid ise voi s0lmib teenuse osutamiseks halduslepingu
vO1 annab haldusakti, mille alusel tasub voi hiivitab toé6turuteenuse kulud.

§ 12. Arvestuse pidamine tooturuteenusel osalemise kohta

Teenuse osutaja peab arvestust isiku kdesoleva mddruse § 6 1dike .... punktides ...
tooturuteenusest osavotu kohta ning esitab todtukassale andmed isiku osalemise kohta
tootukassa médratud tdhtajal ja viisil.

2. jagu
Tooturuteenused ja tooturutoetused

§ 13. Teavitamine tooturust ja tooturuteenustest

(1) Teavitamine todturu olukorrast ning todturuteenustest ja -toetustest on teabe andmine
tooturu seisu ja muudatuste, tOOturuteenuste sisu ja nende saamise tingimuste ning
tooturutoetuste saamise tingimuste kohta.

§ 14. Toovahendus
(1) Toovahendus on t60 ja todtaja leidmiseks vajaliku teabe vahendamine isiku ja todandja
vahel.

(2) Toovahenduse osutamisel voib tootukassa leppida todandjaga kokku isiku osalemise
proovitdds. Proovitod maksimaalne kestus on iiks péev.

§ 15. Karjiariinfo vahendamine
(1) Karjdariinfo vahendamine on isikule teabe andmine to6tamis- ja Oppimisvoimaluste ning

toootsimise allikate ja viiside kohta. Karjdériinfo vahendamise eesmédrk on toetada isiku
toootsinguid ja valikute tegemist todturul.



(2) Karjaariinfo vahendamine voib toimuda t66toa vormis.
§ 16. Karjiairinoustamine

Karjadrindustamine on isikule tema isikuomadustele, haridusele ja oskustele vastava
haridustee, tdoalase valiku, koolituse voi t66 soovitamine. Karjadrindustamise eesmérk on
noustada isikut t66- ja kutsevaliku, t66 saamise ja karjddri kujundamise kiisimustes.

§ 17. Tookeskne noustamine

(1) Tookeskne ndustamine on isiku todotsingute ja todvalikute toetamine, tdodle saamise voi
to0ga kohanemise ja tool pilisimise toetamine.

(2) Tookeskset noustamist voib osutada ka todtajale voi muule isikule, eelkdige kui tema t661
plsimine voOi t06le saamine on raskendatud vdhenenud t6ovoime, terviseolukorra, puude,
tookogemuse puudumise, eelneva pikaajalise tootuse voi katkendliku todtamise voi muude
takistuste tottu.

(3) Tookeskses ndustamises kaasatakse vajaduse korral kohalikku omavalitsust ja teise
teenusepakkujaid ning isiku todandjat voi lahivorgustikku.

§ 18. Tooturukoolitus

(1) Tooturukoolitus on tidienduskoolitus, kus omandatakse voi arendatakse ameti- voi muid
oskusi, mis on vajalikud isiku todlerakendumiseks. To6turukoolitus kestab kuni iiks aasta.

(2) Tootukassa koostab ldhtudes riigi strateegilistest ja valdkondlikest arengukavadest,
toojouvajaduse uuringutest ja prognoosidest voi muust infost koolitusvajaduse kohta loetelu
oppekavariihmadest, millele vastavaid tooturukoolitusi rahastatakse.

(3) Loetelu tootukassa poolt rahastatavatest tdienduskoolituse dppekavariihmadest kinnitab
tootukassa ndukogu.

(4) Loetelus nimetatud dppekavariihmale vastaval koolitusel saab to6turumeetmete sihtrithma
kuuluv isik osaleda kui osalemine vastaval tooturukoolitusel on tegevuskavas kokku lepitud.

(5) Tootukassa tellib toSturukoolituse voi voimaldab tooturukoolituse koolituskaardi alusel
tdienduskoolitusasutuse pidajalt tdiskasvanute koolituse seaduse tdhenduses.

(6) Tooturukoolituse 1dbiviija on kohustatud:

1) pidama arvestust tooturukoolitusest osavdtjate kohta ja esitama andmed kord kuus
tootukassale;

2) tditma tdienduskoolituse standardis sétestatud ndudeid tdienduskoolituse 1dbiviimise ning
tunnistuse voi tdendi viljastamise kohta, vélja arvatud juhul, kui halduslepingus on kokku
lepitud teisiti;

3) pidama kinni dppekavast.

(7) Tootukassal on koolituse taseme hindamiseks digus tutvuda koolituse korraldusega,
kaasates eksperte ja korraldades kiisitlusi.



(8) Tooturukoolitust voib voimaldada koolituskaardi alusel. Isik valib tegevuskavas kokku
lepitud koolitusvajadusele vastava tooturukoolituse tootukassa kvalifitseeritud koolitajate
pakutavatest koolitustest.

(9) Koolituskaardi alusel voib iihe isiku eest tasuda tooturukoolituse kulu kuni 2500 eurot
kahe aasta jooksul voi kuni kolme aasta jooksul kui on tegemist téotajaga.

(10) Koolituskaardi alusel voimaldatakse eesti keele koolitust, mis valmistab ette eesti keele
tasemeeksamiks vOi A l-taseme saavutamiseks.

§ 19. Tasemedppes osalemise toetus

(1) Tasemedppes osalemise toetus on eri- voi kutsealase hariduseta voi tooturu vajadustele
mittevastava erialase haridusega isikule kutsehariduse voi korghariduse omandamiseks
makstav toetus. Eri- vOi kutsealase hariduseta isik kdesoleva maaruse tdhenduses on isik, kes
ei ole labinud kutsedppe tasemedpet ja kellel puudub kdrgharidus.

(2) Tasemedppes osalemise toetust makstakse kutsehariduse, rakenduskorghariduse voi
bakalaureusedppe Oppekavadel korghariduse omandamiseks, kui isik asub Oppima
oppekohale, mida rahastatakse riikliku koolitustellimuse alusel voi riigi tegevustoetusest.
Toetust makstakse lihe kutse- voi kdrghariduse omandamiseks.

(3) Tasemedppes osalemise toetust makstakse tO0otsijale ning 16-aastasele kuni
vanaduspensioniealisele todtajale, kes tootab todlepingu voi teenuse osutamiseks sdlmitud
voladigusliku lepingu alusel voi on avalikus teenistuses, kui:

1) tal puudub eri- voi kutsealane haridus ja tal on pohi- voi lildkeskhariduse omandamisest
voi  katkestamisest moodunud vdhemalt viis aastat vOi1 pohiharidus omandatud
mittestatsionaarses Oppevormis vOi iildkeskharidus omandatud mittestatsionaarses
oppevormis ja pohihariduse omandamisest moddunud vihemalt kaheksa aastat;

2) tal on eri- voi kutsealase hariduse omandamisest moddunud vdahemalt 15 aastat;

3) ta el saa terviseseisundi tottu senise to6 tegemist jétkata.

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 3 punktis 3 nimetatud terviseseisundiga seonduvaid asjaolusid
tdoendab muu hulgas todtervishoiuarsti voi muu arsti otsus vai todvdime hindamise otsus, mille
kohaselt ei vOimalda todtaja terviseseisund senise t00 tegemist jdtkata, voi toolepingu
iilesiitlemise avaldus, mille kohaselt 6eldakse téosuhe iiles todlepingu seaduse § 88 16ike 1
punkti 1 alusel, voi teade teenistusest vabastamise kohta avaliku teenistuse seaduse § 93 101ke
1 alusel.

(5) Tasemedppes osalemise toetust makstakse kdesoleva paragrahvi 16ike 3 punktides 1 ja 2
nimetatud toootsijale ja tootajale, kui ta asub Oppima pohikutsealale, mille kohta on
kutseseaduse § 7' 1dike 3 punktis 2 nimetatud tédjduvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav
toojouvajadus ja mille t66jou ndudlus iiletab pakkumist, vOi erandina téotukassa madratud
kutse- voi ametialale, mille t66jouvajadus tuleneb muust eelnimetatud uuringus pdhjendatud
asjaolust. Valdkonna pohikutsealade loetelu avaldatakse to6tukassa veebilehel.

(6) Tasemedppes osalemise toetust makstakse todotsijale ja todtajale, kes toetuse taotlemise
ajal ei Opi kutsedppeasutuses ega korgkoolis voi kelle dppima asumisest kutsedppeasutuses



voi korgkoolis ei ole moddunud rohkem kui 30 kalendripdeva. Isikule, kelle todotsijana
registreering I0petati tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 12 16ike 1 punkti 3 alusel seoses
sama seaduse § 8 1dike 4 punkti 10 tingimustele mitte vastamisega, makstakse tasemedppes
osalemise toetust, kui ta taotleb toetust hiljemalt 30 pdeva jooksul Oppima asumisest
kutsedppeasutuses vdi kdrgkoolis. Oppima asumist arvestatakse Eesti hariduse infosiisteemi
kantud andmete alusel.

(7) Tasemedppes osalemise toetust makstakse juhul, kui isik asub tasemedppesse hiljemalt 12
kuu jooksul tegevuskavas tasemedppes osalemise kokkuleppimisest.

(8) Toetust ei maksta isikule, kes taotluse esitamisele eelneva 12 kuu jooksul on katkestanud
opingud kutsedppeasutuses voi kdrgkoolis Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete alusel.

(9) Tasemedppes osalemise toetuse suurus kuus on riigieelarvega kehtestatud toGtutoetuse
31-kordne pdevamaéir.

(10) Tasemedppes osalemise toetust makstakse alates Eesti hariduse infosiisteemis mérgitud
Ooppimise alguskuupidevast. Toetust makstakse Oppe nominaalkestuse jooksul. Toetust ei
maksta akadeemilisel puhkusel viibimise ajal.

(11) Kui isik katkestab vdi 1dpetab Spingud, I0petatakse toetuse maksmine, vilja arvatud
juhul, kui Eesti hariduse infosiisteemi andmetel isik asub uuesti Oppima hiljemalt 30
kalendripdeva jooksul Opingute katkestamisest. Toetuse maksmise jatkamise korral
lahutatakse uue dppe nominaalkestusest juba vélja makstud toetuse periood.

§ 20. Kvalifikatsiooni saamise toetamine

(1) Kvalifikatsiooni saamise toetamine on kvalifikatsiooni tdendava dokumendi, sealhulgas
kutse- vOi1 padevustunnistuse ja mootorsdiduki juhtimise Oigust tdendava dokumendi
saamisega seotud kulu ja riigildivu kulu tasumine isiku eest kui tegemist on todotsijaga voi
isikule hiivitamine kui tegemist on tdotajaga.

(3) Tootajale, kes tootab todlepingu voi teenuse osutamiseks solmitud voladigusliku lepingu
alusel voi on avalikus teenistuses, hiivitatakse kvalifikatsiooni saamiseks tehtud kulu, kui kulu
on tekkinud mitte varem kui ...:

1) tema koolituse ldbimise eest on tdotukassa tddandjale maksnud koolitustoetust voi
hiivitanud koolituskulud kdesoleva méaruse ... alusel voi

2) ta on eelnevalt ldbinud vastava todturukoolituse ning ta on sooritanud eksami koolituse
10petamisest kolme aasta jooksul ja positiivsele tulemusele.

§ 21. Koolitustoetus

(1) Koolitustoetus kdesoleva mairuse tdhenduses on todandjale todtajate teadmiste ja oskuste
arendamiseks makstav toetus.

(2) Koolitustoetust voib taotleda eradiguslik juriidiline isik, fiilisilisest isikust ettevotja
tooandjana ja kohaliku omavalitsuse liksuse asutus.

(3) Koolitustoetust makstakse:



1) to6taja toole votmisel valdkonna pdhikutsealale, mille kohta on kutseseaduse § 71 1dike 3
punktis 2 nimetatud t66jouvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav tddjouvajadus ja mille
t06jou ndudlus iiletab pakkumist, vi erandina todtukassa midratud kutse- voi ametialale,
mille t66jouvajadus tuleneb muust eelnimetatud uuringus pohjendatud asjaolust, ning kui
tootajaga sOlmitakse tdhtajatu voi vdhemalt kuuekuulise tdhtajaga todleping. Valdkonna
pohikutsealade loetelu avaldatakse tootukassa veebilehel,

2) tootaja toGtamise jatkamiseks todandja majandustegevuse itimberkorraldamisel, uue
tehnoloogia kasutuselevotmisel voi kvalifikatsiooninduete uuenemisel, kui té6taja téoleping
on sdlmitud téhtajatult voi kehtib pirast taotluse esitamist vihemalt kuus kuud;

3) tootaja eesti keele oskuse arendamiseks, kui to6taja to6leping on sdlmitud tidhtajatult voi
kehtib pérast taotluse esitamist vdhemalt kuus kuud;

4) tootaja info- ja kommunikatsioonitehnoloogiaoskuste arendamiseks, kui tootaja tooleping
on sdlmitud téhtajatult voi kehtib parast taotluse esitamist vahemalt kuus kuud.

(4) Kédesoleva paragrahvi 10ike 3 punktis 1 nimetatud juhul otsib tédandja esmalt vaba to6koha
tditmiseks tootukassa vahendusel sobivaid tootajaid tootukassas todtuna arvel olevate isikute
seast. Kui todandja tootukassa vahendusel sobivat tdotajat ei leia, voib ta todtaja leida muul
viisil ja tema t66le votmiseks toetust taotleda.

(5) Kéesoleva paragrahvi 10ike 3 punktides 2—4 nimetatud juhul makstakse toetust, kui
todandja on tootuskindlustuse seaduses sdtestatud korras maksnud todandja
tootuskindlustusmakset vihemalt 24 kuul taotluse esitamisele eelneva 36 kuu jooksul.

(6) Koolitustoetust ei maksta sellise tootaja eest, kellega toetust taotlev todandja on taotluse
esitamisele eelneva kuue kuu jooksul to6lepingu iiles 6elnud todlepingu seaduse § 89 alusel.

(7) Koolituse maht on vahemalt 50 akadeemilist tundi ja koolitus kestab kuni {iks aasta.

(8) Koolitustoetust makstakse tdienduskoolitusasutuse pidaja voi tdiskasvanute koolituse
seaduse § 15 16ikes 4 nimetatud juhul muu isiku korraldatud koolituse eest.

(9) Tooandjale makstakse koolitustoetust:

1) koolituse maksumuse hiivitamiseks arve ja selle pangaiilekandega tasumist tdendava
dokumendi alusel;

2) tootaja koolitusel osaletud aja eest iga koolitustunni kohta t66lepingu seaduse § 29 161ke 5
alusel kehtestatud tunnitodtasu alammééras, mis kehtib koolitustoetuse otsuse tegemise ajal;
3) tootaja koolitusel osalemisega seotud sdidukulu hiivitamiseks arve ja selle
pangaiilekandega tasumist tdendava dokumendi alusel, kui koolitus toimub véljaspool Eestit.

(10) Tootukassaga eelneval kokkuleppel voib todandjale hiivitada kdesoleva paragrahvi 16ikes
9 nimetatud kulude kogusummast:

1) kuni 80%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot to6taja kohta;

2) kuni 100%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot t66taja kohta kdesoleva paragrahvi 16ike 3
punktis 1 nimetatud juhul, kui td6andja votab toole todtukassas todotsijana registreeritud
isiku;

3) kuni 50%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot t66taja kohta, kui kdesoleva mééruse § 45
16ikes 1 nimetatud komisjoni madrustes sitestatud vidhese tdhtsusega abi ililemmaéadr on
taitunud ja koolitustoetust makstakse kidesoleva mééruse § 45 1dikes 2 sdtestatud riigiabina.
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(11) Kéesoleva paragrahvi 10ikes 3 sétestatud alustel ei maksta samale to6andjale sama tootaja
eest koolitustoetust kokku rohkem kui 2500 eurot kolme aasta jooksul.

(12) Tootukassa voib pdhjendatud juhul koolitustoetuse andmisest keelduda voi toetust
vihendada, muu hulgas juhul, kui koolituse maksumus ei ole pohjendatud, arvestades
koolituse kestust voi teiste samalaadsete koolituste hinda.

(13) Koolitustoetust makstakse, kui toetuse taotlus on esitatud enne koolituse algust ja

1) kdesoleva paragrahvi 1dike 3 punktis 1 nimetatud juhul on taotlus esitatud hiljemalt nelja
kuu jooksul to6taja to6le asumisest;

2) kiesoleva paragrahvi 10ike 9 punktides 1 ja 3 sitestatud koolituskulusid tdendavad
dokumendid on esitatud to6tukassale hiljemalt kuue kuu jooksul koolituse 1oppemisest.

(14) Koolitustoetust ei maksta, kui tddandja ja koolitaja on seotud isikud jargmiselt:

1) todandjaks oleva juriidilise isiku juht- voi kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub
vihemalt 50% tooandjaks olevast juriidilisest isikust, on koolitava juriidilise isiku juht- voi
kontrollorgani liige voi talle kuulub vahemalt 50% koolitavast juriidilisest isikust vdi ta on ise
koolitaja fiilisilisest isikust ettevotjana vdi todandjaga sdlmitud voladigusliku lepingu alusel;
2) todandjaks oleva juriidilise isiku juht- voi kontrollorgani liige vai isik, kellele kuulub
vihemalt 50% t66andjaks olevast juriidilisest isikust, on koolituse lektor, dppejoud, juhendaja
vo1 muus sellises rollis;

3) koolitava juriidilise isiku juht- v4i kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub vdhemalt
50% koolitava juriidilise isiku osadest voi aktsiakapitalist, voi isik, kes on ise koolitaja
fuitisilisest isikust ettevotjana vo1 todandjaga solmitud voladigusliku lepingu alusel, on
tooandjaks oleva juriidilise isiku juht- voi kontrollorgani litkme voi vihemalt 50% omaniku
abikaasa, vanem vadi laps v0i neid seob ihine majapidamine.

(15) Tootukassal on digus pohjendatud juhul koolitustoetuse andmise otsust muuta, sealhulgas
toetust vihendada, voi otsus kehtetuks tunnistada, muu hulgas juhul, kui koolitus ei voimalda
saavutada Oppekavas ette ndhtud vdi toetuse taotluses kirjeldatud eesmérke.

§ 22. Ettevotluse alustamise toetamine

(1) Tootukassast voib ettevotluse alustamise toetust taotleda todotsija, kes:

1) on vihemalt 18-aastane ja

2) on ldbinud ettevotluskoolituse voi kellel on kutse- v3i kdrgharidus majanduse alal voi
ettevotluskogemus.

(2) Ettevotluse alustamise toetust taotlev todotsija esitab tootukassale:

1) avalduse,

2) driplaani,

3) koopiad dokumentidest, mis tdendavad kéesoleva paragrahvi 1d6ike 1 punktis 2 nimetatud
ndude tditmist.

(3) Ettevotluse alustamise toetust antakse majandustegevuse alustamiseks uue asutatava
ariithingu kaudu voi fliiisilisest isikust ettevotjana.

(4) Ettevotluse alustamise toetuse andmise otsustab tootukassa 30 toopédeva jooksul toetuse
avalduse esitamisest arvates.
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(5) Ettevotluse alustamise toetust ei anta:

1) olemasoleva ettevotja majandustegevuse alustamiseks ega laiendamiseks;

2) olemasoleva ériithingu osanikuks ega aktsionériks astumiseks;

3) isikule, kelle suhtes kehtib arikeeld;

4) isikule, kellel on maksuvdlg riigi voi kohaliku omavalitsuse ees;

5) isikule, kellel on tditemenetluses lapse elatise volgnevus;

6) isikule, kelle esitatud driplaan on suure riskiga;

7) isikule, kellele kuulub voi kellele toetuse avalduse esitamisele eelnenud kuue kuu jooksul
kuulus osa tdis- voi usaldusiihingust voi rohkem kui 50 protsenti muust driithingust;

8) isikule, kes on voi oli avalduse esitamisele eelnenud kuue kuu jooksul registreeritud
fuitisilisest isikust ettevotjana;

9) isikule, kes on avalduse esitamisele eelnenud kolme aasta jooksul saanud ettevotluse
alustamise toetust kdesoleva seaduse alusel;

10) tegutsemiseks valdkonnas, mis on vastuolus avaliku huviga.

(6) Ettevdtluse alustamise toetus kantakse todotsija pangakontole 10 todpdeva jooksul
kéesoleva paragrahvi loikes 3 nimetatud otsuse tegemisest arvates.

(7) Ettevotluse alustamise toetust saanud isik peab seda kasutama sihtotstarbeliselt vastavalt
esitatud driplaanile.

(8) Tootukassa kontrollib ettevdtluse alustamise toetust saanud isiku majandustegevust ja
ettevotluse alustamise toetuse sihtotstarbelist kasutamist tdendavaid dokumente véhemalt
kaks korda aasta jooksul arvates toetuse iilekandmisest. Esimene kontrollimine toimub kuue
kuu jooksul arvates toetuse iilekandmisest.

(9) Kui driplaanis ettenihtud majandustegevus algab mojuval pdhjusel hiljem kui kuue kuu
moodumisel toetuse todotsija pangakontole iilekandmisest, pikeneb kdesoleva paragrahvi
16ikes 7 nimetatud kontrolliperiood majandustegevusega hiljem alustatud aja vorra, kuid mitte
rohkem kui kuue kuu vorra.

(10) Majandustegevus loetakse alanuks, kui ettevotluse alustamise toetust saanud isik on
asutanud driplaanis ettendhtud &ritihingu voi on kantud fiilisilisest isikust ettevotjana
driregistrisse ning ettevate on alustanud driplaanis kavandatud tegevuste elluviimist.

(11) Ettevdtluse alustamise toetuse saaja tagastab toetuse tdies ulatuses jargmiste asjaolude
ilmnemise korral:

1) ériplaanis ettendhtud majandustegevus ei ole alanud kuue kuu moddumisel raha
pangakontole iilekandmise pdevast, vilja arvatud juhul, kui majandustegevus ei ole alanud
mojuval pohjusel;

2) driplaanis ettendhtud majandustegevus ei alanud mojuval pdhjusel kuue kuu méddumisel
toetuse pangakontole iilekandmise pdevast ega ole olenemata pdhjusest alanud ka 12 kuu
moddumisel toetuse pangakontole iilekandmise péevast;

3) driplaanis kavandatud majandustegevus 10peb enne {iihe aasta mdodumist raha
pangakontole iilekandmise pdevast, vilja arvatud juhul, kui majandustegevus 10peb mojuval
pohjusel;

4) ettevotluse alustamise toetust saanud isik voorandab talle kuuluva osa voi1 aktsia toetuse
abil loodud dritihingu osa- voi aktsiakapitalist lihe aasta jooksul arvates raha pangakontole
iilekandmise péevast;

5) ettevotluse alustamise toetust ei kasutata sihtotstarbeliselt;
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6) ettevotluse alustamise toetust kasutati kdesoleva paragrahvi ldike 5 punktides 1 ja 2
nimetatud eesmargil.

(12) Kui osa toetusest ei ole kasutatud sihtotstarbeliselt, voib to6tukassa kohustada ettevotluse
alustamise toetuse saajat tagastama toetuse osaliselt.

(13) Ettevdtluse alustamise toetuse tilemmadr on 6000 eurot.
§ 23. Ettevotluse toetamine

(1) Ettevotluse toetamine on ettevotluse alustamise toetust saanud isikule -ettevotte
tegevusvaldkonnaga seotud koolituskulu ja individuaalse mentorluse kulu hiivitamine ning
isiku ndustamine mentorklubis. Ettevdtluse toetamise eesmirk on toetada isiku driplaani
elluviimist ja jatkusuutlikkust.

(2) Ettevotluse toetamise teenust osutatakse isikule kahe aasta jooksul ettevotluse alustamise
toetuse saamisest.

(3) Ettevotluse toetamiseks voib tootukassaga eelneval kokkuleppel isikule hiivitada
kuludokumendi alusel koolituskulu ja individuaalse mentorluse kulu kokku kuni 2500 eurot,
sealhulgas individuaalse mentorluse kulu kuni 1250 eurot.

§ 24. Tooharjutus

(1) Tooharjutus on tdoootsijale toGharjumuse taastamiseks vOi esmase todharjumuse
omandamiseks osutatav tooturuteenus. TOOharjutuse eesmérk on tddotsija ettevalmistamine
toolkaimiseks.

(2) Tooharjutuse kestus on kuni kolm kuud.

(3) Tooharjutuse teenuse osutaja peab arvestust tooharjutuses osalejate kohta ja edastab
andmed halduslepingu kohaselt, kuid mitte harvemini kui kord 30 pdeva jooksul.

(4) Tootukassal on todharjutuse taseme hindamiseks digus tutvuda todharjutuse korraldusega,
kaasates eksperte ja korraldades kiisitlusi.

(5) Tooharjutuse ajaks ei sOlmita todlepingut ja todharjutusele ei kohaldata todsuhteid
reguleerivaid seadusi, vélja arvatud todlepingu seaduse § 7, § 8 1oikeid 1, 2 ja 6, § 43 16ikeid
1 ja 2 ning 10ike 4 punkte 2 ja 4, § 47, § 49 ja § 53 ning tootervishoiu ja todohutuse seadust.
§ 25. Vabatahtlik t66

(1) Vabatahtliku t66 eesmirk on arendada isiku sotsiaalseid oskusi, soodustada tema
to0lesaamist ja valmistada teda ette todeluks.

§ 26. Toopraktika

(1) Toopraktika on todotsijale praktilise tookogemuse saamiseks tddandja juures osutatav
tooturuteenus, mille eesmirk on tdiendada tdootsija tooks vajalikke teadmisi ja oskusi.
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(2) Toopraktika kestab kuni neli kuud.

(3) Tovdandja on kohustatud pidama arvestust toOpraktikast osavotjate kohta ning esitama
andmed osaletud pidevade kohta hiljemalt iga kuu viiendal paeval tootukassale.

(4) Todandja tagab todtute juhendamise. Uhe juhendaja kohta vaib olla kuni neli juhendatavat.

(5) Tooandjale makstakse todpraktika juhendamise eest juhendamistasu kdesoleva paragrahvi
16ikes 3 nimetatud andmete alusel. Juhendamistasu makstakse t66tu toOpraktikal osaletud iga
pdeva eest esimesel kuul 100 protsenti, teisel kuul 75 protsenti ning kolmandal ja neljandal
kuul 50 protsenti juhendamistasu pdevamddrast. Juhendamistasu pdevamdir on
kaheksakordne to6lepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel kehtestatud téotasu alammaér tunnis.

(6) Juhendamistasu kantakse to6andja pangakontole kord kuus 10 toopéeva jooksul kdesoleva
paragrahvi 15igetes 4 ja 5 nimetatud andmete esitamisest arvates.

(7) Tootukassal on toopraktika taseme hindamiseks digus tutvuda toopraktika korraldusega,
kaasates eksperte ja korraldades kiisitlusi.

(8) Toopraktika ajaks ei sOlmita todlepingut ja toopraktikale ei kohaldata todsuhteid
reguleerivaid seadusi, vélja arvatud tdé6lepingu seaduse § 7, § 8 1dikeid 1, 2 ja 6, § 43 16ikeid
1 ja 2 ja ldoike 4 punkte 2 ja 4, § 47, § 49 ja § 53 ning td6tervishoiu ja todohutuse seadust.

§ 27. Noustamine toolesaamise takistuste korvaldamiseks

(1) Noustamine to0lesaamise takistuste korvaldamiseks (edaspidi ndustamine) on isiku
ndustamine to0kaotuse ja tootusega seotud psiihholoogiliste probleemide voi vdla- voi
soltuvusprobleemide lahendamiseks. Samuti olukorras kui inimese t66l piisimine on
raskendatud psiihholoogiliste probleemide, sdltuvusprobleemide, vihenenud t66voime tottu.
Noustamise eesmirk on toetada t66 otsimist, toSturuteenustel osalemist, todlesaamist ja too
sdilitamist.

(2) Tootukassa voOimaldab isikul valida sobiva ndustaja tootukassa kvalifitseeritud
teenuseosutajate seast.

(3) Kui isik valib ndustaja todtukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast, voib tootukassa
tasuda isiku eest:

1) psiihholoogilise ndustamise kulu kuni 50 eurot iihe ndustamiskorra eest, kuid mitte rohkem
kui 500 eurot iihe kalendriaasta jooksul;

2) soltuvusndustamise kulu kuni 50 eurot {ihe ndustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui
500 eurot iihe kalendriaasta jooksul;

3) volandustamise kulu kuni 30 eurot iihe ndustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui 300
eurot iihe kalendriaasta jooksul.

(4) Pohjendatud juhul, kui isikul on tema olukorrast tulenevalt suurem vajadus ndustamise
jérele, voib tootukassa noustamiskordade arvu suurendada ja tasuda ndustamise kulu
kéesoleva paragrahvi 10ike 3 punktides 1-3 sétestatud kalendriaasta ilemmaéérast suuremas
summas.

§ 28. Tooklubi
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(1) Tooklubi valmistab isikut ette t60 otsimiseks ja todeluks, anda iilevaade to6turu olukorrast
ja toovoimalustest juhendatud klubilise tegevuse vormis. To0klubis osalemine voimaldab
jagada kogemusi ning saada tuge teistelt todotsijatelt ja juhendajalt. Tooklubi tegevusi
juhendab sobiva ettevalmistusega tooklubi juhendaja.

(2) Tooklubi teenust osutab todtukassa voi sdlmib teenuseosutajaga lepingu.
§ 29. Kogemusnoustamine

(1) Kogemusndustamine on sarnase tervisest tuleneva takistusega isikute vahel toimuv
teadmiste ja kogemuste vahetus ning ndustamine eesmairgiga toetada puude vOi
terviseolukorraga toimetulekut, suurendada motivatsiooni ja enesekindlust ning valmistada
ette toootsinguteks ja todeluks.

(2) Kogemusndustamise sihtrithm on tervisest tuleneva takistusega isikud, kes on todotsijad,
koondamisteatega isikud, dppijad ja tootajad.

(3) Tootukassa tellib isikule vajaliku kogemusndustamise teenuse voi voimaldab tal valida
sobiva kogemusnoustaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutaja juures.

(4) Kui isik valib kogemusndustaja tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast, voib
tootukassa tasuda isiku eest kuni 40 eurot ithe ndustamiskorra eest, kokku kuni kiimne
noustamiskorra ulatuses kalendriaastas;

(5) Pohjendatud juhul, kui isikul on tema olukorrast tulenevalt suurem vajadus ndustamise
jérele, voib tootukassa ndustamiskordade arvu suurendada.

§ 30. To6ruumide ja -vahendite kohandamine

(1) Tooruumide voi toovahendite kohandamine seisneb todandja ehitise, ruumi, tdokoha voi
toovahendi tervisest tuleneva takistusega isikule ligipddsetavaks ja kasutatavaks muutmises.
Tookohaks voib olla ka isiku eluruum, kui see on kokku lepitud tema tootegemise kohana
ning kohandus on vajalik t60 tegemiseks.

(2) To6ruumide ja -vahendite kohandamise sihtriihm on:

1) to6andjad, kes votavad voi on todle votnud tervisest tuleneva takistusega isiku;

2) tervisest tuleneva takistusega isikud, kes on todotsijad, koondamisteatega isikud, dppijad
vOi todtajad.

(3) Tooruumide ja -vahendite kohandamise teenust osutatakse, kui tervisest tuleneva
takistusega isik asub t66le vOi teenistusse voi tootab tdhtajatult voi tdhtajaliselt kestusega
vihemalt kaks aastat.

(4) Tootukassa hiivitab téoandjale tervisest tuleneva takistusega isiku 50 kuni 100 protsenti
tooruumide ja -vahendite kohandamise maksumusest, l&htuvalt kulu mdistlikkusest.

(5) Tootukassa nduab todkoha kohandamise kulu tédies ulatuses tagasi, kui:
1) todle asunud tervisest tuleneva takistusega tdootsija to0- vOi teenistussuhe 10peb tédandja
algatusel enne kahe aasta moddumist to6lepingu sdlmimisest voi ametikohale nimetamisest,
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vélja arvatud juhul, kui té6taja tooleping deldi iiles toolepingu seaduse § 88 16ike 1 alusel voi
ametnik vabastati teenistusest avaliku teenistuse seaduse § 92 16ike 1, § 93 16ike 1 voi § 94
16ike 1 alusel, voi kui muu todturumeetmete seaduse ... nimetatud toStamine 16peb mdjuva
poOhjuseta enne kahe aasta moodumist nimetatud to6tamise alustamisest voi

2) tervisest tuleneva takistusega tootaja téhtajatu t66- vOi teenistussuhe 10peb tddandja
algatusel enne kahe aasta moodumist to6ruumide ja -vahendite kohandamise halduslepingu
sOlmimisest, vélja arvatud juhul, kui td6taja toSleping oeldi tiles todlepingu seaduse § 88 16ike
1 alusel voi ametnik vabastati teenistusest avaliku teenistuse seaduse § 92 10ike 1, § 93 10ike
1 voi § 94 16ike 1 alusel, voi kui muu toSturumeetmete seaduse § ... nimetatud to6tamine
10peb mojuva pohjuseta enne kahe aasta moddumist todruumide ja —vahendite kohandamise
halduslepingu sdlmimisest voi

3) tervisest tuleneva takistusega toGtaja tdhtajaline t66- vOi teenistussuhe 10peb todandja
algatusel enne tdhtaja saabumist, vilja arvatud juhul, kui todtaja tooleping Seldi liles
toolepingu seaduse § 88 10ike 1 alusel voi ametnik vabastati teenistusest avaliku teenistuse
seaduse § 92 16ike 1, § 93 1oike 1 voi § 94 16ike 1 alusel, voi kui muu to6turumeetmete seaduse
... nimetatud téhtajaline to6tamine 16peb mdjuva pdhjuseta enne tdhtaja saabumist.

(6) Kohandamise kulu ei nduta tagasi, kui tihtajalise t66- vOi teenistussuhte voi muu
tahtajalise tootamise 1dpetamise ajal on tooruumide ja -vahendite kohandamise halduslepingu
s0lmimisest moddunud enam kui kaks aastat.

§ 31. Tooalase abivahendi tasuta kasutada andmine

(1) Tooalane abivahend on abivahend, milleta isikul ei ole tervisest tulenevast takistusest
lahtuvalt voimalik tooiilesandeid tdita. Tooalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on
tervisest tulenevast takistusest olenemata vajalik todiilesannete tditmiseks voi mis on tervisest
tuleneva takistusega inimesele vajalik igapidevaeluga toimetulekuks.

(2) Tooalase abivahendi tasuta kasutada andmise sihtrithm on tervisest tuleneva takistusega
isikud, kes on todotsijad, koondamisteatega isikud, dppijad ja toGtajad.

(3) Tootukassa solmib isiku voi tema todandjaga nimetatud isikule tootamiseks vajaliku
abivahendi tasuta kasutada andmiseks halduslepingu.

(4) Kui abivahendi erilisuse vo1 tehnilise seisundi tottu ei ole seda voimalik anda tasuta
kasutamiseks teisele isikule, vOib tootamiseks vajaliku abivahendi pédrast halduslepingu
10ppemist tasuta voorandada vihenenud toovoimega isikule.

(5) Kéesoleva paragrahvi 1oikes 3 nimetatud haldusleping solmitakse kolmeks aastaks. Kui
isik on voetud todle voi teenistusse midratud ajaks, siis sdolmitakse haldusleping samaks
tahtajaks, milleks on solmitud todleping voi vormistatud teenistusse votmine, kuid mitte
kauemaks kui kolmeks aastaks. Kui isik halduslepingu Ioppemise ajal todtab voi on
teenistuses, voib halduslepingu kehtivust pikendada kuni kolmeks aastaks.

§ 32. Tugiisikuga tootamine

(1) Tugiisikuga todtamine on abi ja juhendamine tootamisel tulenevalt isiku tervisest
tulenevast takistustest.
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(2) Tugiisikuga todtamise teenust osutatakse tervisest tuleneva takistusega isikule, kes asub
toole voi tootab.

(3) Tugiisikuga téotamise teenust osutatakse isikule kuni 12 kuu jooksul teenuse kasutamise
alustamisest arvates. Pohjendatud vajaduse korral voib isikule teenust osutada korduvalt,
sealhulgas sama todandja juures ja samal ametikohal tootamiseks.

(4) Teenust osutatakse isiku eeldatavast tootamise ajast jairgmises mahus:
1) 50% ulatuses, kui isik vajab abi igal toonddalal paljudes tegevustes;

2) 75% ulatuses, kui isik vajab abi igal to6pdeval enamikus tegevustes;
3) 100% ulatuses, kui isik vajab abi igal toOopdeval kdigis tegevustes.

(5) Tugiisikuga tootamise teenuse eest makstava tasu méér on ...

(6) Tootukassa sdlmib tervisest tuleneva takistusega isikule tugiisikuga tootamise teenuse
voimaldamiseks halduslepingu:

1) tugiisikuga voi

2) todandja voi muu juriidilise isiku voi fiiiisilisest isikust ettevotjaga, kes tagab puudega
tootule tugiisikuga todtamise teenuse osutamise.

(7) Kéesoleva paragrahvi loikes 2 nimetatud tugiisikule voi todandjale makstakse tasu
vastavalt samas 10ikes nimetatud halduslepingule. Tasu kantakse tugiisiku voi tddandja
pangakontole halduslepingu kohaselt, kuid mitte harvemini kui kord 30 pédeva jooksul.

§ 33. Tooalane rehabilitatsioon

(1) Tooalane rehabilitatsioon on isiku tooeluks ettevalmistamiseks, toole asumiseks voi
tootamise jatkamiseks osutatav todturuteenus, mis seisneb sotsiaalhoolekande seaduse § 57
alusel kehtestatud rehabiliteerivates tegevustes.

(2) Tooalase rehabilitatsiooni teenuse sihtrgupp on viahenenud t6ovoimega isikud.

(3) Isik valib temaga toootsimiskavas kokkulepitud rehabilitatsioonivajadusele vastavad
tegevused sotsiaalhoolekande seaduse § 147 13ikes 1 sétestatud tegevusloaga isikute poolt

osutatavate rehabilitatsiooniteenuste, sealhulgas rehabilitatsiooniprogrammide seast.

(4) Tootukassa  tasub  toodalase  rehabilitatsiooni  teenuse — osutamise  eest
rehabilitatsiooniteenuse osutajale.

(5) Tooalase rehabilitatsiooni teenuse osutamise eest kalendriaastas makstava tasu tilemmaéar
ithe isiku kohta on ....

§ 34. Toetatud tootamine
(1) Toetatud t66 eesmérk on tervisest tuleneva takistusega isiku ettevalmistamine avatud
tooturule toole saamiseks (iseseisvalt voi tugiisikuga), toetamine t6dle asumisel ja avatud

tooturul todtamise algusperioodil.

(2) Toetatud to6tamise teenuse sihtrithm on vihenenud t66voimega isikud, kes on to6tud (v.a
kui t66voime puudub).
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(3) Tootukassa kaudu korraldatava toetaud t66 teenuse kestus on kuni iiks aastat, mis jaguneb
etappideks. 1 etapis toimub véhenenud t66vOimega isiku toosuutlikkuse hindamine,
toooskuste Opetamine ja harjutamine avatud t66turul, sobivate toode leidmine II etapis asub
vihenenud t6dvoimega isik todle avatud todturule, teenuseosutaja tugi vaheneb jark-jargult.

(4) Isik, kes on suunatud kaitstud todle ja kellel teenuse saamise ajal tuvastatakse puuduv
toovoime, voib jatkuvalt saada kaitstud t66 teenust.

§ 35. Palgatoetus
(1) Palgatoetus on todandjale todotsija todlerakendamiseks makstav toetus.

(2) Palgatoetusega saab todle rakendada tdootsija, kes on:

1) olnud todotsijana registreeritud jirjest vihemalt 12 kuud;

2) 16-24-aastane ja olnud t66tuna arvel jarjest vihemalt kuus kuud;

3) olnud to6tuna arvel 15 kuu jooksul vihemalt 12 kuud ja kelle todotsijana registreering on
vahepeal 1opetatud kdesoleva seaduse § 6 10ike 5 punktides 3—32 voi 7 sétestatud asjaoludel;
4) todotsijana registreerimisele eelnenud 12 kuu jooksul vanglast vabanenud.

(3) Palgatoetust voib taotleda fiiiisiline isik, eradiguslik juriidiline isik ja kohaliku
omavalitsuse iiksuse asutus kdesoleva paragrahvi 1dikes 2 nimetatud to6tu tdhtajatu voi
viahemalt kuuekuulise tdhtajaga todlepinguga toole votmise korral.

(4) Palgatoetust ei maksta, kui tdootsija on selle kdesoleva paragrahvi 1dikes 3 nimetatud
eradigusliku juriidilise isiku, kuhu teda tahetakse toole votta, juhtimis- vOi kontrollorgani
liige, usaldusiihingu voi tdisithingu osanik voi kui talle kuulub sellest driiihingust rohkem kui
50 protsenti.

(5) Tootukassa sdlmib palgatoetuse maksmiseks kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud
isikuga halduslepingu.

(6) Palgatoetuse suurus iihes kalendrikuus on 50 protsenti tootaja palgakulust, kuid mitte
rohkem kui 50 protsenti halduslepingus sdtestatud todtaja lihe kuu eeldatavast to6tasust ning
mitte rohkem kui to6lepingu seaduse § 29 1dike 5 alusel kehtestatud tootasu alamméér.
Palgakuluks loetakse to6taja tootasu ja muud tasud, millelt to6tuskindlustuse seaduse alusel
peetakse kinni tootuskindlustusmakse, vélja arvatud toolepingu seaduse § 66 alusel
riigieelarvest hiivitatav puhkusetasu.

(7) Palgatoetuse suurus arvutatakse todtuskindlustuse seaduse § 35 alusel asutatud
tootuskindlustuse andmekogu andmete alusel.

(8) Palgatoetust makstakse kuue kuu eest isiku to6le asumisest arvates. Tahtajaliselt toole
votmisel makstakse palgatoetust todsuhte poole téhtaja eest, kuid mitte kauem kui kuue kuu
eest. Palgatoetust makstakse kalendrikuude eest, millal to6tuskindlustuse seaduse § 35 alusel
asutatud tootuskindlustuse andmekogu andmete kohaselt on isikule vélja makstud tasusid,
millelt on kinni peetud to6tuskindlustusmakse. Palgatoetust ei maksta pikema aja jooksul kui
12 kuud halduslepingu sdlmimisest arvates.
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(9) Todandja on kohustatud esitama todtukassale andmed toolepingu seaduse § 66 alusel
riigieelarvest to0andjale hiivitatud puhkusetasu kohta ning Eesti Tootukassa ndudmisel
palgatoetuse suuruse kontrollimiseks vajalikud andmed ja dokumendid.

(10) Tooandja tagastab palgatoetuse tdies ulatuses, kui toosuhe 1dpetatakse todandja algatusel
enne Uhe aasta moéodumist tdodlepingu sOlmimisest vOi alla aastase tdhtajaga todsuhe
1dpetatakse todandja algatusel enne tdhtaega, vilja arvatud juhul, kui t66tajaga on todleping
iiles 6eldud toolepingu seaduse § 88 Idike 1 alusel. To6andja tagastab palgatoetusena vilja
makstud puhkusetasu, mis on talle todlepingu seaduse § 66 kohaselt riigieelarvest hiivitatud.

§ 36. Alaealise tootamise toetamine

(1) Alaealise todtamise toetus on tddandjale 13—16-aastase alaealise (edaspidi alaealine) todle
rakendamisel makstav toetus. Alaealise toGtamise toetuse eesmérk on toetada noorte
tookogemuse saamist.

(2) Alaealise tootamise toetust makstakse tdoandjale, kes on eelmise kalendriaasta jooksul
tasunud alaealistele td6tajatele brutotodtasudena kokku vihemalt 1000 eurot.

(3) Alaealise to6tamise toetust makstakse jooksva kalendriaasta I kvartalis tagasiulatuvalt
eelmise kalendriaasta eest, kui toetuse taotlus on esitatud hiljemalt jooksva aasta 31. mértsil.

(4) Alaealise tootamise toetuse suurus on iga alaealise tootaja eest 30% tema brutotdotasust
eelmisel kalendriaastal.

(5) Alaealise tootamise toetust makstakse to6lepingu voi teenuse osutamiseks sdlmitud
voladigusliku lepingu alusel to6tanud alaealise eest Maksu- ja Tolliametile deklareeritud ning
tootuskindlustuse andmekogusse kantud tasude alusel, millelt on kinni peetud
tootuskindlustusmakse, nende kalendrikuude eest, millal alaealisele on tasusid vilja makstud.

(6) Alaealise tootamise toetust ei maksta, kui tootukassa on té6andjale sama alaealise tootaja
ja sama toetuse maksmise perioodi eest maksnud palgatoetust § ... alusel.

§ 37. Individuaalsed lahendused

(1) Individuaalsed lahendused on tdéturuteenusel osalemise ja todleasumisega seotud
tdiendavate kulude, sealhulgas hooldusteenuse ja isiku erivajadusest tingitud muu kulu
tasumine, kui isiku to6lesaamine on raskendatud pikaajalise todtuse, sotsiaalsete erivajaduste,

hoolduskohustuse voi muude eriliste takistuste tottu.

(2) Vihenenud toovOoimega todtajale hiivitatakse vOi tema eest tasutakse toGtamise
jatkamisega seotud puudest voi terviseseisundist tingitud lisakulud.

(3) Tooandjale hiivitatakse vdhenenud toGvOimega todtaja todalase koolitusega seotud
lisakulud, mis on tingitud to6taja puudest voi terviseseisundist (eelkdige viipekeeletdlgi kulu).

(2) Tootukassa tasub kéesoleva paragrahvi 10ikes 1-3 sitestatud kulu isikule voi1
teenuseosutajale kuludokumendi alusel.

§ 38. Arengutreening
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(1) Arengutreening on isiku ametialase arengu ja muutustega toimetuleku toetamine.
Arengutreeningu eesmark on isikut voimestada.

(2) Arengutreeningut voib voimaldada isikule, kes enne todotsijana registreerimist tegutses
ettevotte voi asutuse juhina.

(3) Isik valib sobiva arengutreeneri tootukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast.
(4) Arengutreeningu kulu voib iihe isiku eest tasuda kuni 2500 eurot kahe aasta jooksul.

(5) Arengutreeningu ja kdesoleva madruse § 21 1dikes 2 sétestatud tooturukoolituse kulu ei
tasuta iihe isiku eest kokku rohkem kui 2500 eurot kahe aasta jooksul.

§ 39. Mobiilsustoetus

(1) Mobiilsustoetust makstakse sdidukulude hiivitamiseks, et toetada Eesti piires to6le asumist
elukohast kaugemal, makstes sdidukulude hiivitamiseks mobiilsustoetust.

(2) Mobiilsustoetust makstakse inimesele, kes on olnud tddotsijana registreeritud jérjest
védhemalt kuus kuud ega ole leidnud sobivat t66d elukoha ldahedal, kui ta asub todle todlepingu
alusel voi avalikku teenistusse oma elukohast vihemalt 30 kilomeetri kaugusele.

(3) Mobiilsustoetust makstakse ... mddras, kuid mitte rohkem kui 200 eurot kuus (koos
toetuselt kinnipeetava tulumaksuga).

(4) Mobiilsustoetust makstakse isikule, kes on olnud to6tuna arvel jéarjest vahemalt kuus kuud
ega ole leidnud sobivat t66d elukoha ldhedal, kui ta asub to6le todlepingu alusel voi avalikku
teenistusse oma elukohast vihemalt 30 kilomeetri kaugusele.

(5) Mobiilsustoetust makstakse esimesel neljal to6tamise kuul alates to6lepingu alusel toole
asumisest vO1 avalikku teenistusse asumisest. Téhtajalise t66lepingu alusel voi téhtajaliselt
avalikku teenistusse voOtmise korral, mille kestus on vidhemalt kuus kuud, makstakse
mobiilsustoetust todlepingu voi teenistustihtaja kestusest poole aja eest, kuid mitte kauem kui
nelja kuu eest alates toolepingu alusel t66le asumisest vo1 avalikku teenistusse asumisest.

(6) Mobiilsustoetust makstakse iga t661 kdidud paeva eest todkoha ja isiku tegeliku elukoha
lithima kahekordse vahemaa alusel.

§ 40. Stipendium

(1) Oigus saada stipendiumi on:

(2) Stipendiumi arvutatakse tooturuteenuse ldbiviija esitatud andmete pohjal kéesoleva
méiiruse §-s ... nimetatud toSturuteenusel osaletud iga pdeva eest stipendiumi pdevamédira

alusel.

(3) Stipendiumi arvutab to6tukassa.
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(4) Stipendiumi makstakse kord kuus ... korras.

(5) Stipendiumi padevamédr on ....

§ 41. Soidu- ja majutustoetus

(1) Oigus saada sdidu- ja majutustoetust on:

(2) Soidu- ja majutustoetust makstakse ... nimetatud tooturuteenusel osaletud iga péeva eest
tooturuteenuse toimumise koha ja isiku elukoha vahemaa ning sdidu- ja majutustoetuse
kilomeetri mééra alusel, kuid mitte rohkem kui sdidu- ja majutustoetuse lilemmaéér péevas.
Soidu- ja majutustoetus arvestatakse tooturuteenuse toimumise koha ja isiku elukoha lithima
kahekordse vahemaa alusel. Vahemaad alla 500 meetri ei arvestata.

(3) Soidu- ja majutustoetust makstakse kord kuus .... sitestatud korras.

(4) Soidu- ja majutustoetuse miér tihe kilomeetri kohta ning sdidu- ja majutustoetuse
tlemmadér on ....

§ 42. Toolesoidu toetus
3. jagu
Tooturumeetmete arendustegevused

§ 43. Tooturukoolituse kvaliteedi arendamine

§ 44. Toetatud toole rakendamise metoodika arendus ja koolitused

4. jagu
Tooturuteenuste osutamise ja tooturutoetuste maksmise korraldus

§ 45. Tooturuteenuste osutamine ja tooturutoetuste maksmine

(1) Programmi alusel osutatakse tooturuteenuseid ja makstakse toSturutoetusi, vélja arvatud
tootutoetus, todturuteenuste ja -toetuste seaduses ning kdesolevas mdiéruses sitestatud
tingimustel ja korras.

§ 46. Vihese tihtsusega abi ja riigiabi

(1) Kdesoleva mééruse §-des .... sitestatud tooturuteenuste osutamine on véhese tahtsusega
abi, mida antakse kooskdlas komisjoni madrusega (EL):

1) nr 1407/2013, milles késitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108
kohaldamist vihese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 352, 24.12.2013, 1k 1-8);



21

2) nr 1408/2013, milles késitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108
kohaldamist vdhese tédhtsusega abi suhtes pdllumajandussektoris (ELT L 352, 24.12.2013, 1k
9-17) voi

3) nr 717/2014, milles kéisitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108
kohaldamist véhese tdhtsusega abi suhtes kalandus- ja vesiviljelussektoris (ELT L 190,
28.06.2014, 1k 45-54).

(2) Kéesoleva seaduse §-des .... sitestatud todturuteenuste osutamine on riigiabi, mida
antakse kooskolas komisjoni midrusega (EL) nr 651/2014 ELi aluslepingu artiklite 107 ja 108
kohaldamise kohta, millega teatavat liiki abi tunnistatakse siseturuga kokkusobivaks (ELT L
187, 26.06.2014, 1k 1-78), juhul kui:

1) kdesoleva paragrahvi 10igetes 3—8 sitestatud vidhese tdhtsusega abi iilemmairad on tditunud
ja

2) isik, kelle toole asumise voi t60 sdilimise toetamiseks abi antakse, vastab kidesoleva seaduse
§-s 18 sdtestatud tooturuteenuse osutamisel komisjoni maaruse nr 651/2014 artikli 2 punktis
4 ning §-des 20 ja 23 sitestatud tooturuteenuse osutamiseks komisjoni méidruse nr 651/2014
artikli 2 punktis 3 sdtestatule.

(3) Uhele ettevdtjale kiesoleva paragrahvi 18ike 1 punktis 1 nimetatud méiruse kohaselt antud
vihese tdhtsusega abi kogusumma koos kéesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi
jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul liletada viidatud mééruse artikli
3 loike 2 esimeses lauses sdtestatud iilemmaééra.

(4) Uhele ettevotjale kiiesoleva paragrahvi 18ike 1 punktis 2 nimetatud méiruse kohaselt antud
vihese tdhtsusega abi kogusumma koos kéesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi
jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul liletada viidatud mééruse artikli
3 loikes 3a sdtestatud ililemmaéddra ega riigile kehtestatud abi iilempiiri, kui nimetatud
iilemmaééra ja tilempiiri rakendamine on maaelu ja pollumajandusturu korraldamise seaduses
lubatud. Kui eelnimetatud iilemmadra ja iilempiiri rakendamine ei ole maaelu ja
pollumajandusturu korraldamise seaduses sétestatud, rakendatakse kidesoleva paragrahvi 1dike
1 punktis 2 nimetatud mééruse artikli 3 10ikes 2 sdtestatud iilemmadra ja artikli 3 13ikes 3
riigile kehtestatud abi iilempiiri.

(5) Uhele ettevdtjale kiiesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 3 nimetatud miiruse kohaselt antud
vihese tdhtsusega abi kogusumma koos kdesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi
jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul liletada viidatud mééruse artikli
3 loikes 2 sdtestatud iilemmadra ega artikli 3 101kes 3 riigile kehtestatud abi tilempiiri.

(6) Uhele ettevdtjale kiesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud miiruste kohaselt antud vihese
tahtsusega abi kogusumma koos kidesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva
majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul {iletada komisjoni mééiruse (EL) nr
1407/2013 artikli 3 1dikes 2 sdtestatud iilemmaééra.

(7) Kui tooturuteenust osutatakse maanteetranspordi valdkonnas tegutsevale rendi voi tasu
eest kaupu vedavale ettevotjale, ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta
jooksul talle antud vihese tdhtsusega abi kogusumma koos kéesoleva seaduse alusel taotletava
abiga liletada komisjoni madruse (EL) nr 1407/2013 artikli 3 1dike 2 teises lauses sdtestatud
lilemmaira.
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(8) Kui taotleja on saanud vdhese téhtsusega abi komisjoni méiéruse (EL) nr 360/2012 Euroopa
Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta iildist majandushuvi
pakkuvaid teenuseid osutavatele ettevotjatele antava vihese tahtsusega abi suhtes (ELT L 114,
26.04.2012, lk 8-13) alusel, ei tohi talle nimetatud méaédruse ja komisjoni méadruse nr
1407/2013 kohaselt jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul antud
vihese tihtsusega abi kogusumma koos kiesoleva seaduse alusel taotletava toetusega iiletada
komisjoni madruse (EL) nr 360/2012 artikli 2 1dikes 2 sdtestatud iilemmaééra.

(9) Vihese tdhtsusega abi suuruse arvestamisel loetakse iiheks ettevotjaks sellised isikud, kes
on omavahel seotud komisjoni médaruse (EL) nr 1407/2013 artikli 2 16ike 2 voi komisjoni
mééruse (EL) nr 1408/2013 artikli 2 15ike 2 voi komisjoni médruse (EL) nr 717/2014 artikli 2
16ike 2 kohaselt.

(10) Vihese tdhtsusega abi andmisel voetakse arvesse komisjoni méaruse (EL) nr 1407/2013
artiklis 5, komisjoni mairuse (EL) nr 1408/2013 artiklis 5 ja komisjoni miiruse (EL) nr
717/2014 artiklis 5 sdtestatud kumuleerimisreegleid.

(11) Komisjoni mééruse (EL) nr 1407/2013 artikli 1 1dike 1 punktides a—e, komisjoni méddruse
(EL) nr 1408/2013 artikli 1 16ike 1 punktides a—c ega komisjoni mééruse (EL) nr 717/2014
artikli 1 16ike 1 punktides a—k nimetatud valdkondadele ja tegevustele ei anta véhese
tahtsusega abi vastava méadruse alusel.

(12) Riigiabi ei anta raskustes olevale ettevotjale komisjoni maddruse (EL) nr 651/2014 artikli
2 punkti 18 tdhenduses, kui viidatud komisjoni méidruses ei ole sétestatud teisiti ja vastava
erandi rakendamine on kooskolas tooturuteenuse osutamise muude tingimustega.

(13) Riigiabi ei anta ettevotjale, kellele Euroopa Komisjoni eelneva otsuse alusel, millega abi
on tunnistatud ebaseaduslikuks ja siseturuga kokkusobimatuks, on esitatud seni tditmata
korraldus abi tagasimaksmiseks.

3. peatiikk
Euroopa Sotsiaalfond+ vahendite kasutamise tingimused

§ 47. Rakendusiiksus, rakendusasutus ja toetuse saaja

(1) Rakendusasutus on Sotsiaalministeerium (edaspidi RA)

(2) Rakendusiiksus on Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RU)
(3) Toetuse saaja on Eesti To6tukassa (edaspidi elluviija)

§ 48. Toetuse saaja kohustused

(1) Andmete kogumine

(2) Seire ja aruandlus

§ 49. Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest (edaspidi ESF) kaasrahastatavad teenused
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(1) Kiskkirjaga reguleeritakse Uhtekuuluvuspoliitika fondide 2021-2027 meetmete nimekirja
meetme 21.4.3.1 , Korge toohdivetaseme saavutamine ja hoidmine® toetuse andmise ja
kasutamise tingimusi ja korda.

(2) Teenuste ja arendustegevuste loetelu, mida rahastatakse ESF-ist — teenused ja sihttase:
1) Toetatud to6lerakendamise metoodika koolitus

Meetme eelarve

Sihttase 2024 ja 2029

(3) Tootukassa kooskolastab Sotsiaalministeeriumiga iga-aastase tegevuste eelarve ja
indikaatorite saavutustasemed.

(4) Sihtgrupile (10ppsaajale) toetuse andmise tingimused
§ 50. Abikélblikud ja mitteabikdlblikud kulud

(1) Abikdlblike kulude médratlemisel ldahtutakse Vabariigi Valitsuse ..... médruse nr ...
“Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvuspoliitika ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise iildised tingimused” (edaspidi
ithendmaéirus) §-dest 15-17 ja 21.

(2) Enne esimese maksetaotluse esitamist peab elluviija esitama RU-le:

1) véljavotte oma raamatupidamise siseeeskirjast, milles on kirjeldatud, kuidas ESF-ist
toetatud tegevuste kulusid ja tasumist eristatakse raamatupidamises muudest tegevuste
rakendaja kuludest;

2) koopia riigihangete tegemise korrast asutuses;

3) vajaduse korral allkirjadigusliku isiku poolt edasivolitatud diguste korral vastavad volituste
koopiad.

(3) Laikes 2 nimetatud dokumente ei pea esitama, kui elluviija on varasemalt ESF-ist toetatud
tegevuste rakendamisel nimetatud dokumendid esitanud ja neid ei ole enne uute ESF-i
tegevuste rakendamist muudetud. Elluviija esitab RU-le sellekohase kirjaliku kinnituse.

(4) Maksetaotlusi voib esitada kdige harvem iiks kord kvartalis ja kdige sagedamini liks kord
kuus. Kui makstud abikdlblike kulude maksumus on riigihanke piirmiiraga vordne voi iiletab

seda, esitatakse maksetaotlus liks kord kuus.

(5) Toetus makstakse elluviijale vilja RU-le e-toetuse kaudu esitatud maksetaotluse alusel.
Maksetaotluse menetlusaeg on kuni 90 kalendripieva.

(6) RU ja korraldusasutuse digused ja kohustused maksetaotluse menetlemisel on sitestatud
tthendmaaruse §-s 33.

(7) Viimane maksetaotlus esitatakse hiljemalt koos ESF tegevuste rakendamise
15pparuandega. Viimane viljamakse tehakse pirast RU ja RA poolt 1dpparuande kinnitamist.

(8) Viide, et abikolblikud on kdesoleva mddruse 2. peatiiki 2. jaos sdtestatud teenuste
tingimustele vastavad kulud.

(9) Mitteabikolblikkuse viited tihendmddruse § 17
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§ 51. Toetuse viljamaksmise kord
(1) Toetust makstakse tegelike kulude alusel, kui abikdlblik kulu on tekkinud ja see on tasutud.

(2) Toetust makstakse: EL vahendid moodustavad ...% ja RKF ... %.

§ 52. Finantskorrektsiooni tegemise alused ja kord

(1) Finantskorrektsioone teeb RU vastavalt ithendméiruse §-dele 34-37.

(2) Kui mitteabikdlblikud kulud jadvad elluviija enda tasuda, siis viidata ithendmééruse § 37
16ikele 5, mille kohaselt elluviija peab arvestama, et finantskorrektsiooni vorra vdheneb
projekti eelarve.

§ 53. Vaiete lahendamine

RA otsuse vOi toimingu vaide vdi vaidlustuse menetleja on RA. RU otsuse vdi toimingu vaide
voi vaidlustuse menetleja on RU. Vaide esitamisele ja menetlemisele kohalduvad perioodi
2021-2027 Euroopa Liidu tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise
seaduse §-des 31 ja 32 nimetatud erisused haldusmenetluse seaduses sitestatud vaide
esitamise regulatsioonile. Riigiasutuste, sh valitsusasutuste, vahelised vaidlused lahendatakse

Vabariigi Valitsuse seaduses sétestatud korras.

4. peatiikk
Rakendussatted

§ 54. Uleminekusitted

§ 55. Méiruse joustumine
Kéesolev miérus joustub 2024. aasta 1. jaanuaril.

Peaminister

tervise- ja toominister

Taimar Peterkop
Riigisekretér
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KAVAND

MINISTRI MAARUS

Tootukassa andmekogu pohiméirus
Mairus kehtestatakse tootuskindlustuse seaduse § 35 10ike 2 alusel.

1. peatiikk
Uldsitted

§ 1. Tootukassa andmekogu

(1) Tootukassa andmekogu (edaspidi andmekogu) on téotuskindlustuse seaduse alusel
asutatud andmekogu, mis kuulub riigi infosiisteemi.

(2) Andmekogu pidamise eesmidrk on Eesti Todtukassa (edaspidi tdotukassa)
tooturumeetmete seadusest, todtuskindlustuse seadusest ja toovOimetoetuse seadusest ja
teistest seadustest tulenevate lilesannete tiitmine, sealhulgas:

1) isikute todotsijana registreerimine ja tdootsijate iile arvestuse pidamine;

2) tooturumeetmete pakkumise korraldamine ja pakkumine, tooandjale tookoha tditmiseks
vélismaalasega loa andmise otsustamine vilismaalaste seaduse alusel, tootajate vaba liikumise
soodustamiseks Euroopa Liidu digusaktide alusel pandud iilesannete tditmine;

3) toStutoetuse midramine ja maksmine;

4) sotsiaalmaksu erijuhtudel médramine ja maksmine;

5) hiivitiste médramine ja maksmine ning té6tuskindlustusstaazi iile arvestuse pidamine;

6) toovoime hindamine ning tdovoimetoetuse miidramine ja maksmine;

7) statistika ja analiiiiside tegemine.

(3) Andmekogu nimetus on to6tukassa andmekogu.
§ 2. Andmekogu vastutav tootleja
Andmekogu vastutav toodtleja on todtukassa.

2. peatiikk
Andmekogu iilesehitus ja andmete kaitse

§ 3. Andmekogu iilesehitus
(1) Andmekogu andmeid toodeldakse elektrooniliselt.

(2) Andmekogu alusandmed on elektroonilised voi paberil alusdokumentidel. Paberil
alusdokumentide andmed kantakse andmekogusse elektrooniliselt.

(3) Andmekogu koosseisu kuuluvad:
1) elektrooniline andmebaas;
2) elektrooniline andmeladu (edaspidi andmeladu).
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§ 4. Andmeladu

(1) Andmeladu peetakse é&riprotsesside toetamiseks, statistika ja analiiiiside tegemiseks,
tootuskindlustuse ning tooturumeetmete ja vahendite planeerimiseks, to6voime hindamise ja
toovoimetoetuse ning vahendite planeerimiseks, tooturumeetmete mdju ja tulemuslikkuse
hindamiseks, teabenduetele ja selgitustaotlustele vastamiseks.

(2) Andmeladu koosneb elektroonilise andmebaasi andmetest ning pseudoniiiimitud ja
anoniilimitud andmetest.

§ 5. Andmeandjad

Andmekogusse esitavad andmeid:

1) todotsija, hiivitist ja tdotutoetust taotlenud isik, tdotaja, muu isik, kes poordub
tootukassasse toOturumeetme saamiseks (edaspidi muu isik), tuumakatastroofi,
tuumakatsetuse vOi aatomielektrijaama avarii tagajirgede likvideerimisest osa vdtnud
mittetootav isik, kelle eest tootukassa maksab sotsiaalmaksu (edaspidi sotsiaalmaksu
maksmist taotlenud isik);

2) todvoime hindamist ja tdovoimetoetust taotlenud isik;

3) todandja;

4) tooturuteenuse osutaja;

5) tervishoiuteenuse osutaja;

6) pankrotihaldur, ajutine pankrotihaldur voi Euroopa Majanduspiirkonna lepinguriigis
médratud vastava padevusega isik;

7) kdesoleva mééruse §-s 34 nimetatud andmekogu.

§ 6. Alusdokumendid

Andmekogusse andmete kandmise aludokumendid on:

1) avaldus todotsijana registreerimiseks ja sellele lisatud dokumendid;

2) taotlus tooturumeetme saamiseks ja sellele lisatud dokumendid;

3) tooturuteenuse osutaja esitatud dokument, mis tdendab isiku tooturumeetme saamist;

4) tooturumeetmete osutamise korraldamise dokumendid;

5) tooandja taotlus saada luba tookoha tditmiseks vilismaalasega ja sellele lisatud
dokumendid;

6) avaldus tootutoetuse saamiseks ja sellele lisatud dokumendid;

7) avaldus tootuskindlustushiivitise, kindlustushiivitise koondamise korral ja tddandja
maksejouetuse hiivitise taotlemiseks ja sellele lisatud dokumendid;

8) to6voime hindamise ja puude raskusastme tuvastamise ning toetuste taotlus (edaspidi
toovoime hindamise taotlus) ja sellele lisatud dokumendid;

9) erijuhtudel sotsiaalmaksu tasumise taotlus ning sellele lisatud dokumendid.

§ 7. Andmekogu andmete kaitse
(1) Andmekogu turvaklass on K2T1S2.
(2) Andmekogu turbeaste on keskmine (M).

3. peatiikk
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Andmekogu andmed

1. jagu
Fiiiisilise isiku iildised andmed

§ 8. Fiiiisilise isiku andmed

(1) Andmekogusse kantakse fiiiisilise isiku kohta jargmised iildandmed:

1) ees- ja perekonnanimi,

2) isikukood ja vélisriigi isikukoodi véljastanud riik, isikukoodi puudumisel slinniaeg ja sugu;
3) teovoime;

4) elukoha aadressiandmed,;

5) kontaktandmed (postiaadress, telefoni number ning e-posti aadress).

(2) Andmekogusse kantakse fiiiisilise isiku kohta lisaks kéesoleva paragrahvi 13ikele 1
jargmised andmed:

1) kodakondsus;

2) elamisloa voi elamisdiguse kehtivuse aeg;

3) liihiajaliselt Eestis todtamise andmed,

4) rahvusvahelise kaitse saaja v0i ajutise kaitse saaja seisund;

5) rahvusvahelise kaitse taotleja seisund;

6) andmed toGtamise, sealhulgas vélisriigis elamise ja todtamise kohta;

7) surmaandmed;

8) pangakonto.

(3) Alaealise ja muu piiratud teovdimega isiku esindaja kohta kantakse andmekogusse
esindaja kdesoleva paragrahvi 10ike 1 punktides 1, 2, 4, ja 5 nimetatud andmed ja
esindusdiguse andmed

2. jagu
Tooturumeetmete seaduse alusel andmekogusse kantavad andmed

§ 9. Tooturumeetmete tingimustele vastamise andmed

Andmekogusse kantakse fiitisilise isiku kohta lisaks § 8 10ikele 1 toGturumeetmete
tingimustele vastamise andmed:

1) puue;

2) piisiv todvoimetus;

3) tdhtajatult médratud invaliidsusgrupp;

4) osaline vdi puuduv t6ovoime;

5) sotsiaalhoolekande seaduse alusel saadud sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse,
erihoolekandeteenuse voi abivahendi andmed;

6) toole asumise aeg ja too kestus, ametikoht.

§ 10. Toootsija andmed
(1) Toootsijana registreerimise taotlemisel kantakse andmekogusse:

1) toootsijana registreerimise avalduse esitamise kuupidev;
2) todotsijana registreerimise otsustamise alusandmed.
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(2) Loike 1 punktis 2 nimetatud todotsijana registreerimise otsustamise alusandmed on
andmed selle kohta, kas:

1) isik toGtab vOi on tdota ja todtamise l1oppkuupiev;

2) isik on juriidilise isiku juhtimis- voi kontrollorgani liige, saab selle eest tasu ja vastab
tootuskindlustushiivitise saamise tingimustele;

3) isik on registreeritud fiitisilisest isikust ettevotjana, tema ettevotte tegevus on peatatud voi
hooajaline tegevus on 16ppenud ja ta vastab todtuskindlustushiivitise saamise tingimustele;
4) isik osaleb fiilisilisest isikust ettevOtja ettevotte tegevuses abikaasana ja on kantud
maksukohustuslaste registrisse, fiilisilisest isikust ettevotja ettevotte tegevus on peatatud voi
hooajaline tegevus on 10ppenud ja ta vastab tootuskindlustushiivitise saamise tingimustele;
5) isik osutab teenust vOi miiiib kaupa ettevotlustulu lihtsustatud maksustamise seaduse
tdhenduses;

6) isik Opib statsionaarses voOi tdiskoormusega Oppes, sealhulgas viibib akadeemilisel
puhkusel, ning tidiskoormusega Oppiva ja kutsedppes statsionaarses Oppes Oppiva isiku
tootamise andmed viimase 12 kuu jooksul;

7) isik viibib aja-, asendus- voi reservteenistuses;

8) isik saab abikaasatasu;

9) isikule on miiratud ennetéhtaegne vanaduspension;

10) isik saab vanaduspensioni ootel oleva pédsteteenistuja toetust.

(3) Kui isik registreeritakse toootsijaks, kantakse andmekogusse:

1) tdbotsijana registreerimise otsuse kuupdev ja number;

2) todotsijana registreerimise kuupdev;

3) tookeskse ndustamise aeg;

4) todotsijana registreerimise 10petamise otsuse kuupéev ja number;
5) todotsijana registreerimise lopetamise kuupéev ja pohjus.

(4) Kui isikut ei registreerita todotsijaks, kantakse andmekogusse:
1) tdootsijana registreerimise avalduse ldbivaatamata jdtmise teate kuupéev ja number voi
2) todotsijana registreerimisest keeldumise otsuse pdhjus, kuupédev ja number.

(5) Kui toootsijana registreerimise, registreerimisest keeldumise voi registreerimise
10petamise otsust muudetakse vO1 see tunnistatakse kehtetuks, kantakse andmekogusse
vastava otsuse kuupidev ja number.

1. jaotis
Tegevuskava andmed

§ 11. Tegevuskava andmed

(1) Tegevuskava kohta kantakse andmekogusse lisaks kédesoleva médruse § 8 1g 1 p 1-2
nimetatud andmetele andmed hariduse, oskuste, td6kogemuse ja todsoovide kohta.

(2) Tegevuskavas sisalduvad isiku oskusi ja tookogemust kirjeldavad andmed on:
1) tootamise ja tookogemuse andmed;

2) fuiisilisest isikust ettevdtjana tegutsemise andmed;

3) ettevotluskogemuse andmed;

4) antud kutse, pddevuse vdi ameti andmed;

5) keelteoskuse andmed;

6) arvuti kasutamise ja tarkvara valdamise andmed;
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7) mootorsdiduki juhtimise diguse andmed;
8) muude toole asumist ja to6 sdilitamist soodustavate oskuste andmed, mis selguvad
tegevuskava koostamisel.

(3) Tegevuskavas kirjeldatakse isiku eesmirki ja olukorda ning t60 leidmiseks, toole
saamiseks vOi todtamise jatkamiseks vajalikke todturumeetmeid, kandideerimisi ja muid
tegevusi ning nende tulemusi.

(4) Tegevuskava tditmise ja iseseisva todotsingu andmed on:

1) tookeskse ndustamise aeg ja viis;

2) tookesksele ndustamisele tulemata jatmise pohjus;

3) tegevuskavas kokku lepitud to6turuteenuses osalemine voi sellest keeldumine;
4) andmed iseseisvalt t60 leidmise voimaluse kohta.

2. jaotis
Tooandja ja tooturuteenuse osutaja andmed

§ 12. Tooandja ja tooturuteenuse osutaja andmed

(1) Kui todandja voi todturuteenuse osutaja on juriidiline isik, kantakse andmekogusse
juriidilise isiku vorm, registrikood, nimi, peamine tegevusala ja kontaktandmed (postiaadress,
telefon, e-posti aadress).

(2) Kui todandja voi todturuteenuse osutaja on fiilisilisest isikust ettevotja, kantakse
andmekogusse flilisilisest isikust ettevotja isikukood, nimi, peamine tegevusala ja
kontaktandmed (postiaadress, telefon, e-posti aadress).

(3) Kui todandja voi tooturuteenuse osutaja on fiiiisiline isik, kantakse andmekogusse § 8 16ike
1 punktides 1, 2, 4 ja 5 nimetatud andmed.

3. jaotis
Tooturumeetmete andmed

§ 13. Tooturumeetmete osutamise andmed

Tooturumeetme kohta kantakse andmekogusse jargmised andmed:

1) to6andja voi tooturuteenuse osutaja ja labiviija andmed,

2) todturumeetme nimetus;

3) to6turumeetme toimumise koht

4) todturumeetme toimumise ajavahemik;

5) to6turumeetme kestus;

6) todturumeetme maksumus;

7) 1siku to6turumeetmes osalemise aeg;

8) tooturumeetme saamise tingimustele vastamist tdendavad andmed;
9) isikule ja tooandjale osutatud tooturumeetme muud andmed.

§ 14. Toovahendus

(1) Toovahenduse kohta kantakse andmekogusse todandja, tookoha ja toosuhte andmed.
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(2) Toovahenduse osutamisel Euroopa tooturuasutuste vorgustiku (EURES) kaudu kantakse
andmekogusse vabade tookohtade ja t00 taotlejate vahendamist reguleerivates Euroopa Liidu
digusaktides sétestatud andmed.

(3) Kui isik on andnud ndusoleku oma isikuandmete edastamiseks tooandjale voi EURES-e
portaali, tehakse andmekogusse vastavasisuline marge.

§ 15. Karjairiteenused
Karjaarindustamise kohta kantakse andmekogusse karjéérindustamise kokkuvaote.
§ 16. Tookeskne noustamine

Tookeskse noustamise kohta kantakse andmekogusse tegevuskava andmed ja ndustamisega
seotud andmed.

§ 17. Oskuste arendamine

Oskuste arendamise kohta kantakse andmekogusse teadmiste ja oskuste omandamise ning
arendamise toetamisega seotud andmed.

§ 18. Ettevotluse toetamine

Ettevotluse toetamise kohta kantakse andmekogusse ettevotlusega alustamise toetamise ja
selle tegevuse jatkusuutlikkuse tagamisega seotud andmed.

§ 19. Toovalmiduse toetamine

Toovalmiduse toetamise kohta kantakse andmekogusse todotsinguteks ja todeluks
ettevalmistamise, tooharjumuse toetamise ning ndustamisega seotud andmed.

§ 20. Toovoime toetamine

Toovoime toetamise kohta kantakse andmekogusse vdhenenud toovoimega isiku todle
asumise ja tool piisimisega seotud andmed.

§ 21. Toole asumise ja tool piisimise toetamine

Toole asumise ja to0l pilisimise toetamise kohta kantakse andmekogusse tooandjale kulude
hiivitamise andmed.

§ 22. Tooturuteenustel osalemise toetamine

Tooturuteenustel osalemise toetamise kohta kantakse andmekogusse isikule kulude
hiivitamise andmed.

4. jaotis
Tootoetuse andmed

§ 23. Tootutoetus
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(1) Tootutoetuse taotlemisel kantakse andmekogusse:

1) to6tutoetuse saamiseks avalduse esitamise kuupidev;

2) toodotsijana registreerimisele eelnenud 12 kuu jooksul todturumeetmete seaduse § 26
16igetes 3 ja 4 nimetatud tegevusega hdivatus ning hdive algus- ja ldoppkuupéev;

3) viimase t00- vOi teenistussuhte lopetamise pohjus;

4) andmed selle kohta, kas tootu kuusissetulek on suurem kui 31-kordne toGtutoetuse
paevamaar.

(2) Kui todtule madratakse todtutoetus, kantakse andmekogusse:
1) to6tutoetuse midramise otsuse kuupiev ja number;
2) ajavahemik, mille jooksul isikul on digus saada to6tutoetust.

(3) Kui todtutoetust ei madrata, kantakse andmekogusse:
1) todtutoetuse saamise avalduse ldbivaatamata jatmise teate kuupdev ja number;
2) todtutoetuse midramata jatmise pohjus, otsuse kuupédev ja number.

(4) Tootutoetuse arvutamisel kantakse andmekogusse:
1) to6tutoetuse arvutamise kuupidev;

2) ajavahemik, mille eest todtutoetust arvutatakse;

3) arvutatud toGtutoetuse suurus.

(5) Tootutoetuse maksmise peatamisel kantakse andmekogusse:
1) to6tutoetuse maksmise peatamise otsuse kuupiev ja number;
2) ajavahemik, mille eest tootutoetust ei maksta;

3) toStutoetuse maksmise peatamise pdhjus.

(6) Tootutoetuse maksmise ennetihtaegse 10petamise korral kantakse andmekogusse:
1) tootutoetuse maksmise 10petamise otsuse kuupéev ja number;
2) todtutoetuse maksmise l0petamise pohjus ja kuupéev.

(7) Kui to6tutoetuse midramise vOi médramata jétmise otsust vOi todtutoetuse maksmise
peatamise, pikendamise voi ennetdhtaegse 10petamise otsust muudetakse voi see tunnistatakse
kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse kuupéev ja number.

5. jaotis
Tookoha tiitmiseks vilismaalasega loa taotlemise andmed

§ 24. Tookoha tiitmiseks vilismaalasega loa taotlemise andmed

(1) Tookoha taditmiseks vélismaalasega loa taotlemisel kantakse andmekogusse:
1) tddandja andmed;

2) taotluse esitamise kuupédev;

3) téokoha nimetus;

4) tookohale esitatavad kvalifikatsiooni- ja kutsenduded;

5) tookoha asukoht.

(2) Kui todandjale antakse luba tookoha tditmiseks vilismaalasega, kantakse andmekogusse
otsuse kuupéev ja number.
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(3) Kui todandjale ei anta luba to6koha tditmiseks vdlismaalasega, kantakse andmekogusse:
1) taotluse ldbivaatamata jatmise teate kuupédev ja number voi
2) loa andmisest keeldumise pdhjus, otsuse kuupiev ja number.

(4) Kui tookoha tiditmiseks vélismaalasega loa andmise voi sellest keeldumise otsust
muudetakse vOi see tunnistatakse kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse kuupédev
ja number.

6. jaotis
Sotsiaalmaksu maksmise andmed

§ 25. Sotsiaalmaksu maksmise andmed

(1) Sotsiaalmaksu maksmist taotlenud isiku kohta kantakse andmekogusse:

1) sotsiaalmaksu maksmise avalduse esitamise kuupdev;

2) tuumakatastroofi, tuumakatsetuse voi aatomielektrijaama avarii tagajdrgede likvideerimises
osalemist tdendavad andmed;

3) andmed selle kohta, kas isik t66tab voi on toota;

4) andmed selle kohta, kas isik on registreeritud fiilisilisest isikust ettevotjana;

5) andmed selle kohta, kas isik saab riiklikku pensioni.

(2) Kui isiku eest makstakse sotsiaalmaksu, kantakse andmekogusse:
1) sotsiaalmaksu maksmise otsuse kuupdev ja number;
2) sotsiaalmaksu maksmise alguskuupéev.

(3) Kui isiku eest ei maksta sotsiaalmaksu, kantakse andmekogusse:
1) sotsiaalmaksu maksmise avalduse ldbivaatamata jdtmise teate number ja kuupdev voi
2) sotsiaalmaksu maksmisest keeldumise otsuse number ja kuupéev.

(4) Kui isiku eest sotsiaalmaksu maksmine lopetatakse, kantakse andmekogusse:
1) sotsiaalmaksu maksmise 10petamise otsuse kuupéev ja number;
2) sotsiaalmaksu maksmise 1dpetamise kuupéev ja pohjus.

(5) Kui isiku eest sotsiaalmaksu maksmise, maksmisest keeldumise voi maksmise 1dpetamise
otsust muudetakse vOi see tunnistatakse kehtetuks, kantakse andmekogusse vastava otsuse
kuupidev ja number.

3. jagu
Tootuskindlustuse seaduse alusel andmekogusse kantavad andmed

§ 26. Kindlustatu ja tootuskindlustuse seaduse § 3 16ike 2 punktis 5 nimetatud isikute
kohta andmekogusse kantavad andmed

Kindlustatu ja tootuskindlustuse seaduse § 3 1dike 2 punktis 5 nimetatud todtava isiku kohta
kantakse andmekogusse lisaks kdesoleva méidruse § 8 10ike 1 punktidele 1 ja 2 jargmised
andmed:

1) tootuskindlustuse seaduse § 40 16ikes 1 nimetatud tasude suurus kuude ja todandjate kaupa;
2) tootuskindlustuse seaduse § 7 16ikes 1 nimetatud isikute to6tamise alustamise ja lopetamise
kuupiev, tootamise liik ning pikaajalisse vilisldhetusse saadetud ametnikuga kaasasoleva
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mittetdotava abikaasa ja Eesti Vabariigi vilisesinduses to0tava teenistujaga kaasasoleva
mittetootava abikaasa tasu (edaspidi abikaasatasu) saamise alguse ja 16pu kuupiev;

3) kindlustusstaaz, mida arvestatakse kuudes ja aastates iga kindlustatu kohta vajaduse
tekkimise seisuga, vilja arvatud todtuskindlustuse seaduse § 3 1dike 2 punktis 5 nimetatud
isikute kohta;

4) kindlustusstaazi arvestuse Iopetamise ja selle nulliks lugemise pdev, vilja arvatud
tootuskindlustuse seaduse § 3 16ike 2 punktis 5 nimetatud isikute kohta;

5) toédandja nimi ja registri- voi isikukood.

§ 27. Tootuskindlustushiivitise taotlemisel andmekogusse kantavad andmed

Tootuskindlustushiivitise taotlemisel kantakse andmekogusse lisaks kdesoleva madruse § 8
16ike 1 punktis 4 ja §-s 17 nimetatud andmetele kindlustatu ning talle hiivitise médramise ja
maksmise kohta jargmised andmed:

1) viimase t60- vOi teenistussuhte, voladigusliku teenuse osutamise lepingu voi abikaasatasu
maksmise Iopetamise kuupidev;

2) viimase t66- voi teenistussuhte 16petamise alus;

3) ametniku teenistusstaazi pikkus;

4) emapuhkuse alguse ja 1dppemise kuupédev;

5) lapsendaja puhkuse alguse ja 10ppemise kuupéev;

6) vanemapuhkuse alguse ja I6ppemise kuupiev;

7) poolte kokkuleppel antava tasustamata puhkuse alguse ja Idppemise kuupédev;

8) ajutise toovoimetuse alguse ja 10ppemise kuupiev;

9) aja- voi asendusteenistuse alguse ja 10ppemise kuupiev;

10) hiivitise avalduse esitamise kuupéev;

11) hiivitise avalduse ldbivaatamata jétmise teate kuupédev ja number;

12) hiivitise mddramise vOoi méidramata jatmise otsuse kuupéev ja number;

13) keskmine iihe kalendripdeva todtasu;

14) madratud {the kalendripdeva to6tuskindlustushiivitise suurus Tthest kuni 100.
kalendripdevani ja 101-st kalendripédevast alates;

15) hiivitise arvestamise perioodi alguse ja 10pu kuupéev;

16) nende pédevade arv, mille jooksul kindlustatul on digus todtuskindlustushiivitist saada;
17) hiivitise maksmise 10petamise otsuse kuupédev ja number;

18) hiivitise maksmise 10petamise kuupéev;

19) hiivitise maksmise 10petamise alus;

20) nende pdevade arv, mille eest hiivitis vdlja maksti, ja eelmisest hiivitise maksmise
perioodist kasutamata jadnud hiivitise pidevade arv;

21) kuupéev, milleni kindlustatul on digus taotleda hiivitist eelmisest hiivitise maksmise
perioodist kasutamata jadnud hiivitise pidevade ulatuses;

22) midratud hiivitis kuude kaupa;

23) hiivitise middramise, midramata jitmise voi maksmise 10petamise otsuse muutmise voi
kehtetuks tunnistamise otsuse kuupéev ja number.

§ 28. Kindlustushiivitise koondamise korral ja todandja maksejouetuse korral hiivitise
taotlemisel andmekogusse kantavad andmed

(1) Kindlustushiivitise koondamise korral ja tédandja maksejouetuse korral hiivitise
taotlemisel kantakse andmekogusse kdesoleva mééruse § 8 16ike 1 punktides 1, 2 ja 4 hiivitise
saaja ning talle hiivitise mddramise ja maksmise kohta jargmised andmed:

1) tddandja nimi, registri- voi isikukood ja aadress;
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2) avalduse esitamise kuupdev;

3) avalduse ldbivaatamata jétmise teate kuupdev ja number;

4) hiivitise midramise vOi midramata jatmise otsuse kuupdev ja number;

5) t66- voi teenistussuhte alustamise ja lopetamise kuupéev;

6) iihe kuu keskmine to6tasu vai palk;

7) hiivitise médramise vOi méddramata jatmise otsuse muutmise voi kehtetuks tunnistamise
otsuse kuupéev ja number.

(2) Koondamise korral kindlustushiivitise taotlemisel kantakse andmekogusse lisaks 1dikes 1
nimetatud andmetele hiivitise saaja kohta jirgmised andmed:

1) ametniku teenistusstaazi pikkus;

2) td0- voi teenistussuhte Iopetamise alus;

3) hiivitise saajale méératud hiivitise suurus ja vdljamaksmise kuupéev.

(3) Tooandja maksejouetuse korral hiivitise taotlemisel kantakse andmekogusse lisaks 15ikes
1 nimetatud andmetele jirgmised andmed:

1) todandja maksejouetuks tunnistamise kuupdev ja alus;

2) hiivitise saajale taotletud, arvestatud ja méératud hiivitise suurus ja véljamaksmise kuupéev.

§ 29. Tootuskindlustusmakse kohta andmekogusse kantavad andmed

Tootuskindlustusmakse kohta kantakse andmekogusse jargmised andmed:

1) tootuskindlustuse seaduse § 42 10ike 1 punkti 1 alusel makstud kindlustatu
tootuskindlustusmaksed kindlustatute ja kuude kaupa;

2) tootuskindlustuse seaduse § 42 1oike 1 punkti 2 alusel makstud todandja
tootuskindlustusmaksed kuude kaupa;

3) tootuskindlustusmakset maksnud tdoandja nimi ja registri- voi isikukood.

4. jagu
Toovoimetoetuse seaduse alusel andmekogusse kantavad andmed

1. jaotis
Toovoimetoetuse seaduse alusel andmekogusse kantavad taotleja, tooandja,
liikkluskindlustusega tegeleva kindlustusandja ja tervishoiuteenuse osutaja andmed

§ 30. Taotleja andmed

(1) To6voime hindamist ja todvdimetoetust taotleva isiku (edaspidi taotleja) kohta kantakse
andmekogusse kdesoleva mééruse § 8 10ike 1 punktides 1, 2, 5, 16ike 2 punktides 2, 4-7 ja
16ikes 4 nimetatud andmed.

§ 31. Tooandja, liikluskindlustusega tegeleva kindlustusandja ja tervishoiuteenuse
osutaja andmed

Sotsiaalmaksuseaduse § 6 10ike 1 punktis 5 sétestatud alustel sotsiaalmaksu maksmist taotleva
todandja, todvdimetoetuse seaduse §-s 20' nimetatud liikluskindlustusega tegeleva
kindlustusandja ja toovoimetoetuse seaduse § 7 15ikes 2 nimetatud tervishoiuteenuse osutaja
kohta kantakse andmekogusse jairgmised andmed:

1) registrikood vo1i isikukood;

2) nimi;
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3) aadress, e-posti aadress ja telefon.

2. jaotis
Andmekogusse kantavad toovoime hindamise andmed

§ 32. Toovoime hindamise taotluse andmed

(1) Andmekogusse kantakse lisaks kdesoleva mééruse § 8 1oike 1 punktides 1, 2, 5, 1oike 2
punktides 2, 4-7 ja 1dikes 4 nimetatud andmetele jargmised t66vdime hindamise taotluse
andmed:

1) taotluse esitamise kuupiev;

2) taotleja nousolek tervise infosiisteemi andmete to6tlemise kohta;

3) taotleja nimetatud arstide ja spetsialistide andmed, kellel on infot t66vdime hindamiseks
oluliste tervisehdirete ning tegutsemispiirangute kohta;

4) andmed taotleja toovoimet vilistava seisundi esinemise kohta;

5) andmed abivahendite, kdrvalise abi, rehabilitatsiooni ja sotsiaalteenuste kasutamise kohta;
6) taotlusele lisatud muude dokumentide andmed.

(2) Andmekogusse kantakse taotleja hinnang piirangute esinemise kohta jargmistes kehalise
ja vaimse voimekuse valdkondades ja vitmetegevustes:

1) liikkumine — litkumine eri tasapindadel, ohutu ringiliikumine, seismine ja istumine,
litkkumisega seotud muud piirangud;

2) kédeline tegevus — kite sirutamine, asjade liigutamine, kdteosavus, kielise tegevusega
seotud muud piirangud;

3) teabe edasiandmine ja vastuvOotmine — teabe edasiandmine, teabe vastuvOtmine,
teabevahetusega seotud muud piirangud;

4) teadvusel piisimine ja enesehooldus — teadvusel piisimine, tualettruumi toimingud, s66mine
ja joomine, teadvusel piisimise ja enesehooldusega seotud muud piirangud;

5) Oppimine ja tegevuste sooritamine — tegevuste Oppimine, tegevuste alustamine ja
1dpetamine, dppimise ja tegevuste sooritamisega seotud muud piirangud;

6) muutustega kohanemine ja ohu tajumine — viljaskdimine, riski voi ohu tajumine, toimetulek
muutustega, muutustega kohanemise ja ohu tajumisega seotud muud piirangud;

7) suhtlemine — suhtlemisega hakkamasaamine, kohane kditumine, suhtlemisega seotud muud
piirangud.

(3) Andmekogusse kantakse taotleja hinnang jargmiste asjaolude esinemise kohta:
1) soltuvust tekitavate ainete mdju ja ravimite korvaltoimed;
2) muud tervisehdired.

(4) Andmekogusse kantakse andmed taotleja toovoimetoetuse seaduse § 7 1dikes 3 nimetatud
pohjusel tervishoiuteenuse osutaja vastuvotul kdimisega tekkivate erivajadusest tingitud
lisakulude kohta.

§ 33. Eksperdiarvamuse andmed

(1) Andmekogusse kantakse:

1) eksperdiarvamuse liik;

2) eksperdiarvamuse andmise kuupéev;

3) eksperdiarvamuse andja ees- ja perekonnanimi;
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4) eksperdiarvamuse andja hinnang, kas meditsiiniliste andmete alusel taotleja terviseseisund
vastab v0i el vasta taotleja hinnatud piirangu raskusastmele;

5) eksperdiarvamuse andja pohjendus, kui meditsiiniliste andmete alusel taotleja
terviseseisund ei vasta taotleja hinnatud piirangu raskusastmele;

6) andmed erijuhtumi esinemise kohta;

7) andmed to6voimet vélistava seisundi esinemise kohta;

8) diagnoosid ja seisundid, millele eksperdiarvamus tugineb;

9) piirangu raskusaste;

10) piirangu avaldumine, pohjus ja mdju tegutsemisvoimele;

11) objektiivne staatus ja uuringutulemused;

12) piirangu pdhjustanud tervisekahjustuse kulg;

13) kokkuvdttev kirjeldus piirangu avaldumise, pdhjuste ja raskusastmete koosmdjust taotleja
tegutsemisvoimele;

14) tegevused, mille tditmine on vilistatud vai piiratud osalise voi puuduva to6voime korral;
15) taotleja to6voime ulatus ja kestus koos pohjendusega;

16) seisundi prognoos;

17) soovitused sobivate ja ebasobivate tootingimuste kohta;

18) hindamise kéigus selgunud vajaduse korral soovitused abivahendi kasutamise ja to6voime
toetamise kohta.

(2) Toovoimetoetuse seaduse § 7 ldikes 3 nimetatud tervishoiuteenuse osutaja vastuvotu
korral kantakse andmekogusse jargmised andmed:

1) vastuvotu kuupédev ja pdhjus;

2) eksperdiarvamuse koostamisse kaasatud ekspertiisimeeskonna litkmete andmed;

3) isiku antud selgitused ning vaatluse ja vajaduspdhiste tegutsemis- ja osalemisvdime testide
tulemused.

§ 34. T6ovoime hindamise otsuse andmed

(1) Andmekogusse kantakse jargmised to6voime hindamise otsuse andmed:
1) otsuse kuupdev ja number;

2) miiratud to6voime ulatus ja pdhjus;

3) osalise v41 puuduva to6voime kestus;

4) toovoime kordushindamise taotluse esitamise tdhtaeg.

(2) Kui t66voime hindamise taotlus jietakse 1dbi vaatamata, kantakse andmekogusse taotluse
labivaatamata jatmise teate kuupdev ja number ning ldbivaatamata jatmise pohjus.

(3) Kui t6ovoime jaetakse hindamata, kantakse andmekogusse t66voime hindamata jétmise
otsuse kuupédev ja number ning hindamata jatmise pohjus.

(4) Andmekogusse kantakse kdesoleva paragrahvi 1digetes 1-3 nimetatud otsuse vdi teate
muutmise vOi kehtetuks tunnistamise otsuse kuupdev ja number.

3. jaotis
Andmekogusse kantavad toovoimetoetuse andmed

§ 35. Toovoimetoetuse taotluse andmed

(1) Andmekogusse kantakse toovoimetoetuse taotluse esitamise kuupéev.
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(2) Andmekogusse kantakse lisaks kdesoleva mééruse § 8 1oike 1 punktides 1, 2, 5, 1oike 2
punktides 2, 4-7 ja ldoikes 4 nimetatud andmetele toGvOimetoetuse taotluse andmed
toovoimetoetuse seaduse §-s 12 nimetatud asjaolude esinemise kohta.

§ 36. Toovoimetoetuse suurust ja viljamaksmist méjutavad andmed

(1) Andmekogusse kantakse jargmised toovoimetoetuse suurust mdjutavad andmed:

1) sotsiaalmaksuga maksustatava tulu suurus;

2) valisriigist saadava todtasu suurus;

3) to6tuskindlustushiivitise suurus;

4) vanemabhiivitise suurus;

5) ajutise toovoimetuse hiivitise suurus;

6) tooandja makstava haigushiivitise suurus;

7) todtutoetuse maksmise periood ja suurus;

8) vilisriigist todvoimetoetusega samal eesmargil makstav toetuse, pensioni voi muu rahalise
hiivitise suurus;

9) to6voimetuspensioni kuu tildsumma ja suurus kalendripdeva kohta;

10) tdovoimetuspensioni vOi toovOimetuse alusel makstava rahvapensioni maksmise
10ppemise paev;

11) andmed piisivalt toovoimetuks tunnistamise voi tdhtajatult madratud invaliidsusgrupi
kohta;

12) piisiva toovoimetuse ekspertiisi otsuses margitud korduvekspertiisi tihtaeg.

(2) Andmekogusse kantakse jargmised toovoimetoetuse véljamaksmist mojutavad andmed:
1) andmed toovdimetoetuse seaduse § 16 16ikes 2 nimetatud asjaolude esinemise kohta;
2) andmed toovoimetoetuse seaduse § 17 10ikes 4 nimetatud asjaolude esinemise kohta.

§ 37. Toovoimetoetuse otsuse ja toovoimetoetuse viljamaksmise andmed

(1) Andmekogusse kantakse jairgmised andmed todvOimetoetuse taotluse suhtes tehtud otsuse
kohta:

1) toovoimetoetuse taotluse ldbivaatamata jiatmise teate kuupdev ja number ning
ldbivaatamata jatmise pohjus;

2) todvoimetoetuse maksmise periood;

3) toovoimetoetuse maksmise peatamise periood;

4) toovoimetoetuse mdadramise vO1 méddramata jatmise otsuse kuupdev ja number ning
méiédramata jatmise pohjus;

5) todvoimetoetuse maksmise peatamise voi lopetamise otsuse kuupdev ja number;

6) todvoimetoetuse maksmise peatamise voi Idpetamise alus ja kuupiev;

7) kéesoleva 10ike punktides 1, 5 ja 6 nimetatud teate voi otsuse muutmise voi kehtetuks
tunnistamise otsuse kuupdev ja number.

(2) Andmekogusse kantakse jargmised andmed to6vdimetoetuse véljamaksmise kohta:
1) toovoimetoetuse viljamaksmise aeg ja suurus;

2) todvoimetoetuse viljamaksmise viis;

3) puude raskusaste ja tdhtaeg.

§ 38. Liikluskindlustusega tegelevalt kindlustusandjalt to6voimetoetuse tagasinbudmise
andmed
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Andmekogusse kantakse jargmised andmed liikluskindlustusega tegelevalt kindlustusandjalt
toovoimetoetuse tagasindudmise kohta:

1) kahjustatud isiku, kes on kindlustusjuhtumi tdttu osalise voi puuduva toovoimega ja kelle
toovoimetushiivitise nduet kindlustusandja késitleb, nimi ja isikukood;

2) toovoimetoetuse tagasindude esitamise kuupéev, tagasindude summa ja periood, mille eest
tagasindue esitati.

4. jaotis
Andmekogusse kantavad sotsiaalmaksu andmed

§ 39. Sotsiaalmaksu maksmise andmed

Andmekogusse kantakse lisaks kdesoleva méidruse §-s 22 sétestatud andmetele jargmised
andmed sotsiaalmaksu maksmise taotlemise kohta &riithingu, mittetulundusiihingu,
sihtasutuse voi flilisilisest isikust ettevotja selle tdootaja eest, kes on osalise vdi puuduva
toovoimega voi vihemalt 40-protsendilise toovoimetusega:

1) to6taja nimi;

2) tootaja isikukood;

3) todtaja todsuhte alguse ja loppkuupédev;

4) sotsiaalmaksu maksmise avalduse esitamise kuupéev;

5) sotsiaalmaksu maksmise avalduse ldbivaatamata jatmise teate kuupdev ja number;

6) sotsiaalmaksu maksmise vi maksmisest keeldumise otsuse kuupédev ja number;

7) sotsiaalmaksu maksmise alguskuupiev;

8) sotsiaalmaksu maksmise vOi maksmisest keeldumise otsuse muutmise voi kehtetuks
tunnistamise otsuse kuupiev ja number;

9) sotsiaalmaksu maksmise l0petamise otsuse kuupdev ja number;

10) sotsiaalmaksu maksmise 10petamise kuupéev;

11) sotsiaalmaksu maksmise 10petamise otsuse muutmise vOi kehtetuks tunnistamise otsuse
kuupiev ja number.

4. peatiikk
Juurdepéiis andmekogu andmetele ja andmete viljastamine ning andmeandjad

§ 40. Andmete viljastamine ja juurdepiis andmetele

(1) Juurdepidds andmekogusse kantud andmetele voimaldatakse kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu méarusega (EL) 2016/679 fiitisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete
tootlemisel ja selliste andmete vaba liitkumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise
kohta (isikuandmete kaitse tildmaiérus) ja teiste kehtivate digusaktidega.

(2) Vilisriigile voib andmeid viljastada Euroopa Liidu digusest tuleneva kohustuse tditmiseks
voi vilislepingus ettendhtud juhtudel ja korras.

(3) Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus tdidab Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse
(EU) nr 987/2009 artikli 4 1dike 2 rakendamiseks loodud infosiisteemis Eesti
juurdepddsupunkti iilesandeid. Nende iilesannete tditmisel tekkivate turvaintsidentide
lahendamisel on Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskusel digus lugeda ja kustutada
infosiisteemi kaudu edastatavaid isikuandmeid.
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(4) Andmekogule juurdepddsu oigus on ka andmekogu arendaval voi hooldaval isikul
arendus- voi hoolduslepingus sétestatud ulatuses ja tingimustel.

(5) Isikul, kelle andmeid andmekogus toddeldakse voi tema seaduslikul esindajal on
juurdepdds enda andmetele vastutava tootleja kaudu vOi muu iheselt isiku tuvastamist
voimaldava elektroonilise kanali kaudu.

(6) Vastutav todtleja peab arvestust, kellele, mis eesmirgil, millal, millisel viisil ja milliseid
isikuandmeid andmekogust viljastatakse.

§ 41. Juurdepéiis toovoime hindamise andmetele

(1) Kéesoleva midruse § 24 1dike 1 punktis 8 nimetatud andmetele on juurdepéis
tervishoiuteenuse osutajal, arstidoppe ldbinud isikul ja Oigusaktides sétestatud juhul muul
isikul.

(2) Toovoime hindamisel antud eksperdiarvamuse andmete tootlemine logitakse. Logi
sisaldab andmeid andmekogusse tehtud kannete ja paringute kohta.

(3) Isikule kuvatakse t06vOime hindamise taotluse andmed, t6ovoime hindamisel antud
eksperdiarvamus ja selle andja andmed, t60vOoime hindamise otsuse andmed ja
eksperdiarvamuse andmete to6tlemise logid tervise infosiisteemi kaudu.

§ 42. Juurdepais andmelao andmetele ja andmelaost andmete valjastamine

(1) Andmelaost véljastatakse andmed riigi-, kohaliku omavalitsuse asutuse voi muule avalik-
oigusliku isikule vO1 avalikke tilesandeid téitvale eradiguslikule isikule, kui see on vajalik
tema Oigusaktidest tulenevate iilesannete tditmiseks. Andmed véljastatakse iihekordse taotluse
alusel voi tagatakse juurdepdds andmelao andmetele andmetaotleja ja tootukassa vahel
solmitud lepingu alusel.

(2) Tooturupoliitika, todtuskindlustuse poliitika ja tdovoime hindamise ja tdovdimetoetuse
poliitika kujundamiseks ning to6turumeetmete jm meetmete planeerimiseks ning nende moju
ja tulemuslikkuse analiiiisimiseks edastab voi voimaldab to6tukassa Sotsiaalministeeriumile
juurdepdisu andmelao andmetele isikustamata kujul.

(3) Andmelaos tagatakse juurdepdds andmetele voi viljastatakse andmed to6tukassa tootajale
oma todlilesannete tditmiseks.

(4) Andmelaost viljastatakse andmeid teadus- ja ajaloouuringute vajaduseks iihekordse
taotluse alusel.

§ 43. Andmekogudest saadavad andmed

(1) Eesti rahvastikuregistrist on digus saada andmeid:

1) fuitisilise isiku isikuandmed - isikukood, ees- ja perenimi, elukoha aadress, kodakondsus,
pikaajalise voi tdhtajalise elaniku elamisloa kehtivusaeg, elamisdiguse kehtivusaeg, alla 3-
aastaste laste nimed ja isikukoodid, isiku surma aeg;

2) piiratud teovoimega isiku esindaja ja esindusdiguse alus ja ulatus ning lapse vanuse
andmed,;
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(2) Haigekassa andmekogust on digus saada andmeid:

1) emapuhkuse kohta;

2) lapsendajapuhkuse kohta;

3) ajutise toovoimetuse kohta, sh andmed ajutise toovOoimetuse hiivitise suuruse,
toovoimetuslehe perioodi ja toovoimetushiivitise 10ppemise aja kohta.

(3) Eesti hariduse infosiisteemist on digus saada andmeid:

1) pohi-, iild-, kesk-, kutse- voi korgharidust andvas dppeasutuses Oppima asumise, dppimise
ning Opingute 10petamise ja katkestamise kohta;

2) Oppeasutuse, Oppetaseme, dppekava, dppevormi, dOppekoormuse, finantseerimise allika ja
akadeemilise puhkuse kohta.

(4) Maksukohustuslaste registrist on digus saada jargmiseid andmeid:

1) tootuskindlustuse seaduse § 40 16ikes 1 nimetatud tasud ja to6tuskindlustusmaksed ning
1siku t66tamise andmed;

2) isiku tootasu ja fuisilisest isikust ettevotja ettevotte tegevuses abikaasana osalemise
andmed,;

3) isiku sotsiaalmaksuga maksustatavad sissetulekud;

4) tootamise registrisse kantud to6tamise andmed,

5) isiku ettevotluskonto andmed,

6) isiku ajutise toovoimetuse hiivitise suuruse andmed

7) tootuskindlustusmakse andmed;

8) residentsus;

9) kandmine maksukohustuslaste registrisse fiiiisilisest isikust ettevotja ettevotte tegevuses
osaleva abikaasana;

10) tasu, millelt makstakse sotsiaalmaksu sotsiaalmaksuseaduse § 2 16ike 1 punktide 1, 3, 4,
6 ja 9 alusel vai vélislepingu alusel;

11) todandja makstav haigushiivitis;

12) to6tamine tdolepingu alusel, toovotu-, kdsundus- voi muu teenuse osutamiseks sdolmitud
voladigusliku lepingu alusel voi avalikus teenistuses;

13) ametis olek avaliku teenistuse seaduse § 2 16ike 3 punktides 1-8 ja 11 nimetatud isikuna
voi kohaliku omavalitsuse iliksuse volikogu palgalise esimehe voi palgalise aseesimehe voi
valla- voi linnavalitsuse palgalise liikme, sealhulgas vallavanema voi linnapeana;

13) vélisteenistuse seaduse vOi avaliku teenistuse seaduse alusel abikaasatasu saamine.

(5) Sotsiaalkaitse infosiisteemist on digus saada andmeid:

1) riikliku pensionikindlustuse seaduse alusel piisivalt todvdimetuks tunnistamise kohta;

2) riiklike elatusrahade seaduse alusel tdhtajatult méératud invaliidsusgrupi kohta;

3) piisiva toovoimetuse ekspertiisi otsuses margitud korduvekspertiisi tdhtaja kohta;

4) pensioni kohta;

5) vanemahtivitise kohta;

6) prokurori todvoimehiivitise kohta;

7) vélisriigist todvoimetoetusega samal eesmérgil makstava toetuse, pensioni voi muu rahalise
hiivitise kohta;

8) isiku ndusolekuta hoolekandeasutusse 0OdOpédevaringset erihooldusteenust saama
paigutamise kohta;

9) hooldatava isiku puude raskusastme kohta;

10) taotleja puude ja selle raskusastme kohta;

11) ennetihtaegse vanaduspensioni médidramise kohta;
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12) piisiva toovoimetuse, tahtajatult médratud invaliidsusgrupi, riikliku pensioni méiramise
ja maksmise, sotsiaalse rehabilitatsiooni ja erihoolekandeteenuse saamise andmed ning
todandjale toolepingu seaduse § 66 alusel hiivitatud puhkusetasu andmed.

(6) Ariregisterist on digus saada andmeid:

1) todandja, sealhulgas fiiiisilisest isikust ettevitja andmed ning andmed juriidilise isiku
esindusdiguse omamise kohta;

2) todandja ja tooturuteenuse osutaja andmed, flilisilisest isikust ettevdtjana ning juriidilise
isiku juhtimis- voi kontrollorgani liikmena tegutsemise andmed, andmed usaldusiihingu voi
taisltihingu osanikuks voi muu driiihingu omanikuks olemise kohta.

(7) Sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrist on digus saada andmeid:

1) alla 3-aastasele lapsele hoolduspere vanemaks olemise kohta;

2) puudega isiku sotsiaalhoolekande seaduse § 26 alusel hooldamise kohta;
3) hooldamise ja hooldajatoetuse saamise kohta.

(8) Tervise infoslisteemist on digus saada andmeid:

1) andmete esitaja ja esitamise aja kohta;

2) ambulatoorsete visiitide ja haiglas viibimiste kohta;
3) ravi, ravimite ja meditsiiniseadmete kohta;

4) haiguslehtede kohta.

(9) Paasteasutusest on digus saada andmeid vanaduspensioni ootel oleva pédsteteenistuja
toetuse saamise kohta.

(10) Kinnipeetavate, vahistatute, arestialuste ja kriminaalhooldusaluste andmekogust on digus
saada andmeid:

1) isikute kohta, kes kannavad karistust vanglas voi arestimajas voi viibivad vahi all;

2) isiku vahi all, vanglas ja arestimajas viibimise aja andmed;

(11) Kaitseviekohustuslaste registrist on Oigus saada andmeid isiku aja-, asendus- voi
reservteenistuses viibimise kohta.

(12) Liikluskindlustuse registrist on digus saada andmeid:

1) kahjustatud isiku, kes on kindlustusjuhtumi tottu osalise voi puuduva toovoimega ja kelle
toovoimetushiivitise nduet kindlustusandja késitleb, nimi ja isikukood;

2) kindlustusandja nimetus, kes punktis 1 nimetatud andmed liikluskindlustuse registrisse
esitas.

(13) Kutseregistrist on digus saada andmeid isikule antud kutse kohta.
(14) Liiklusregistrist on digus saada andmeid isiku juhtimisdiguse ja ametitunnistuse kohta.

(15) Riigiabi ja vihese tdhtsusega abi registrist on digus saada andmeid ettevotjale antud
riigiabi ja vdhese tdhtsusega abi kohta.

(16) Riikliku rahvusvahelise kaitse andmise registrist on digus saada andmeid rahvusvahelise
kaitse saaja ja rahvusvahelise kaitse taotleja seisundi kohta.
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(17) E-toimiku siisteemist on digus saada andmeid kohtu poolt tahtest olenematu ravi
kohaldamise kohta.

(18) Riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikust registrist on digus saada andmeid
asutuse nime, registrikoodi ja aadressi kohta.

(19) Maksu- ja Tolliamet esitab todtukassale 15 todpdeva jooksul andmete Maksu- ja
Tolliametile lackumisest arvates jargmised andmed, ndidates dra tootuskindlustuse seaduse §
4 16ikes 2 nimetatud td6andja nime ja registri- voi isikukoodi:

1) kindlustatute ja tootuskindlustuse seaduse § 3 10ike 2 punktis 5 nimetatud isikute ees- ja
perekonnanimi ja isikukood;

2) tootuskindlustuse seaduse § 40 16ikes 1 nimetatud tasu suurus kalendrikuude kaupa;

3) kindlustatult kinni peetud ning Maksu- ja Tolliametile iile kantud t66tuskindlustusmakse
andmed kalendrikuude kaupa;

4) todandja makstud tootuskindlustusmakse andmed kalendrikuude kaupa;

5) tootuskindlustuse seaduse § 3 16ike 2 punktis 5 nimetatud isikute tasu suurus kalendrikuude
kaupa;

6) kindlustatu t66- vOi teenistussuhte, voladigusliku teenuse osutamise vO0i muu
kindlustuskaitset andva suhte andmed t66andjate kaupa;

7) tootuskindlustuse seaduse § 3 16ike 2 punktis 5 nimetatud isikute t66- voi teenistussuhte
andmed todandjate kaupa.

5. peatiikk
Andmekogusse kantud andmete ja nende alusdokumentide séilitamine

§ 44. Andmete siilitamine

(1) Andmekogusse kantud andmeid sdilitatakse isikustatult jargmiselt:

1) toootsijana registreerimise, tegevuskava, todturumeetmete, todandja ja todturuteenuse
osutaja, todtutoetuse ja todvoimetoetuse maksmise ning tookoha tditmiseks vélismaalasega
loa taotlemise andmeid séilitatakse nende andmekogusse kandmisest kuni kiimme aastat
pérast menetluse 10ppemist voi isiku surma;

2) kindlustatu ja hiivitiste saajate ning hiivitiste méadramise ja maksmise andmeid ning
tootuskindlustusmakse andmeid séilitatakse nende andmekogusse kandmisest kuni kiimme
aastat pdrast isiku surma;

3) sotsiaalmaksu erijuhtudel maksmise andmeid siilitatakse nende andmekogusse kandmisest
kuni kiimme aastat parast menetluse 10ppemist voi isiku surma;

4) to6voime hindamise andmeid séilitatakse nende andmekogusse kandmisest kuni kiimme
aastat pdrast isiku surma.

(2) Kéesoleva paragrahvi 10ikes 1 sdtestatud tdhtaegade moddumisel andmed
pseudoniiiimitakse kord aastas sdilitustdhtaja moddumise kalendriaasta 1opus.

(3) Andmekogusse kantud pseudoniilimitud andmed séilitatakse 65 aastat, mille mé6dumisel
andmed anoniilimitakse kord aastas sdilitustdhtaja moddumise kalendriaasta 16pus.

(4) Kéesoleva méadruse §-s 6 nimetatud alusdokumente sdilitatakse kiimme aastat arvates
menetluse 10pukuupédevast. Struktuuritoetuste korral siilitatakse alusdokumente vastavalt
vastava perioodi struktuuritoetuse seaduses sétestatud tihtajale.
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(5) Vastutav tootleja sdilitab andmete tootlemise logisid kaks aastat. Isiku kohta t66voime
hindamisel antud eksperdiarvamuse to6tlemise logisid séilitatakse viis aastat.

(6) Sailitustdhtaja moddumisel kustutatakse andmekogusse kantud kidesoleva paragrahvi
16ikes 5 nimetatud andmed iiks kord aastas hiljemalt séilitustdhtaja méodumise kalendriaasta
10pus.

§ 45. Andmete pseudoniiiimimine ja pseudoniiiimitud andmete depseudoniiiimimine

(1) Andmekogu vastutav tootleja annab andmekogu andmetele pseudoniilimimiseks
kordumatu juhuslikest numbritest koosneva koodi ning asendab sellega andmed, mis
voimaldavad isikut tuvastada.

(2) Andmekogu vastutav tootleja méérab isikud, kes omavad ligipddsu depseudoniiiimimist
voimaldavatele andmetele (votmele) ja depseudoniitimitud andmetele.

(3) Kéiesoleva maddruse § 35 l1dikes 3 nimetatud pseudoniiiimitud andmeid voib
depseudoniilimida iiksnes jargmistel juhtudel:

1) seaduses sitestatud juhul, kui depseudoniilimimata ei ole andmetodtluse eesmérgid
saavutatavad;

2) todturumeetmete moju ja tulemuslikkuse hindamiseks, kui see on vajalik teistelt asutustelt
saadud andmetega kokkuviimiseks ning kui depseudoniiiimimata ei ole andmetdotluse
eesmairgid saavutatavad,

3) riikliku statistika, teadus- voi ajaloo uuringu ja poliitika kujundamise eesmérgil tehtavate
uuringute ja analiiliside vajadusel, kui depseudoniiiimimata ei ole andmeto6tluse eesmirgid
saavutatavad;

4) pseudoniitimitud andmete kvaliteedi tagamiseks.

6. peatiikk
Andmekogu rahastamine

§ 46. Andmekogu pidamise rahastamine
Andmekogu pidamist ning hooldus- ja arendustdid rahastatakse tootukassa eelarvest.

7. peatiikk
Rakendussatted

§ 47. Uleminekusitted

(1) Enne 1. jaanuari 1999. a to6tuna arvel olnud isikute pensionidiguslikku staazi tdendavaid
andmeid séilitatakse 55 aastat to6tuna arvelevotmisest arvates.

§ 48. Miiiruse joustumine
Kéesolev miérus joustub 1. jaanuaril 2024. aastal.

Signe Riisalo
Minister



Maarjo Mindmaa
Kantsler
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	(5) Käesoleva paragrahvi lõike 3 punktides 2–4 nimetatud juhul makstakse toetust, kui tööandja on töötuskindlustuse seaduses sätestatud korras maksnud tööandja töötuskindlustusmakset vähemalt 24 kuul taotluse esitamisele eelneva 36 kuu jooksul.
	(6) Koolitustoetust ei maksta sellise töötaja eest, kellega toetust taotlev tööandja on taotluse esitamisele eelneva kuue kuu jooksul töölepingu üles öelnud töölepingu seaduse § 89 alusel.
	(7) Koolituse maht on vähemalt 50 akadeemilist tundi ja koolitus kestab kuni üks aasta.
	(8) Koolitustoetust makstakse täienduskoolitusasutuse pidaja või täiskasvanute koolituse seaduse § 15 lõikes 4 nimetatud juhul muu isiku korraldatud koolituse eest.
	(9) Tööandjale makstakse koolitustoetust:
	1) koolituse maksumuse hüvitamiseks arve ja selle pangaülekandega tasumist tõendava dokumendi alusel;
	2) töötaja koolitusel osaletud aja eest iga koolitustunni kohta töölepingu seaduse § 29 lõike 5 alusel kehtestatud tunnitöötasu alammääras, mis kehtib koolitustoetuse otsuse tegemise ajal;
	3) töötaja koolitusel osalemisega seotud sõidukulu hüvitamiseks arve ja selle pangaülekandega tasumist tõendava dokumendi alusel, kui koolitus toimub väljaspool Eestit.
	(10) Töötukassaga eelneval kokkuleppel võib tööandjale hüvitada käesoleva paragrahvi lõikes 9 nimetatud kulude kogusummast:
	1) kuni 80%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot töötaja kohta;
	2) kuni 100%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot töötaja kohta käesoleva paragrahvi lõike 3 punktis 1 nimetatud juhul, kui tööandja võtab tööle töötukassas tööotsijana registreeritud isiku;
	3) kuni 50%, kuid mitte rohkem kui 2500 eurot töötaja kohta, kui käesoleva määruse § 45 lõikes 1 nimetatud komisjoni määrustes sätestatud vähese tähtsusega abi ülemmäär on täitunud ja koolitustoetust makstakse käesoleva määruse § 45 lõikes 2 sätestatu...
	(11) Käesoleva paragrahvi lõikes 3 sätestatud alustel ei maksta samale tööandjale sama töötaja eest koolitustoetust kokku rohkem kui 2500 eurot kolme aasta jooksul.
	(12) Töötukassa võib põhjendatud juhul koolitustoetuse andmisest keelduda või toetust vähendada, muu hulgas juhul, kui koolituse maksumus ei ole põhjendatud, arvestades koolituse kestust või teiste samalaadsete koolituste hinda.
	(13) Koolitustoetust makstakse, kui toetuse taotlus on esitatud enne koolituse algust ja
	1) käesoleva paragrahvi lõike 3 punktis 1 nimetatud juhul on taotlus esitatud hiljemalt nelja kuu jooksul töötaja tööle asumisest;
	2) käesoleva paragrahvi lõike 9 punktides 1 ja 3 sätestatud koolituskulusid tõendavad dokumendid on esitatud töötukassale hiljemalt kuue kuu jooksul koolituse lõppemisest.
	(14) Koolitustoetust ei maksta, kui tööandja ja koolitaja on seotud isikud järgmiselt:
	1) tööandjaks oleva juriidilise isiku juht- või kontrollorgani liige või isik, kellele kuulub vähemalt 50% tööandjaks olevast juriidilisest isikust, on koolitava juriidilise isiku juht- või kontrollorgani liige või talle kuulub vähemalt 50% koolitavas...
	2) tööandjaks oleva juriidilise isiku juht- või kontrollorgani liige või isik, kellele kuulub vähemalt 50% tööandjaks olevast juriidilisest isikust, on koolituse lektor, õppejõud, juhendaja või muus sellises rollis;
	3) koolitava juriidilise isiku juht- või kontrollorgani liige või isik, kellele kuulub vähemalt 50% koolitava juriidilise isiku osadest või aktsiakapitalist, või isik, kes on ise koolitaja füüsilisest isikust ettevõtjana või tööandjaga sõlmitud võlaõi...
	(15) Töötukassal on õigus põhjendatud juhul koolitustoetuse andmise otsust muuta, sealhulgas toetust vähendada, või otsus kehtetuks tunnistada, muu hulgas juhul, kui koolitus ei võimalda saavutada õppekavas ette nähtud või toetuse taotluses kirjeldatu...
	§ 22. Ettevõtluse alustamise toetamine
	(1) Töötukassast võib ettevõtluse alustamise toetust taotleda tööotsija, kes:
	1) on vähemalt 18-aastane ja
	2) on läbinud ettevõtluskoolituse või kellel on kutse- või kõrgharidus majanduse alal või ettevõtluskogemus.
	(2) Ettevõtluse alustamise toetust taotlev tööotsija esitab töötukassale:
	1) avalduse,
	2) äriplaani,
	3) koopiad dokumentidest, mis tõendavad käesoleva paragrahvi lõike 1 punktis 2 nimetatud nõude täitmist.
	(3) Ettevõtluse alustamise toetust antakse majandustegevuse alustamiseks uue asutatava äriühingu kaudu või füüsilisest isikust ettevõtjana.
	(4) Ettevõtluse alustamise toetuse andmise otsustab töötukassa 30 tööpäeva jooksul toetuse avalduse esitamisest arvates.
	(5) Ettevõtluse alustamise toetust ei anta:
	1) olemasoleva ettevõtja majandustegevuse alustamiseks ega laiendamiseks;
	2) olemasoleva äriühingu osanikuks ega aktsionäriks astumiseks;
	3) isikule, kelle suhtes kehtib ärikeeld;
	4) isikule, kellel on maksuvõlg riigi või kohaliku omavalitsuse ees;
	5) isikule, kellel on täitemenetluses lapse elatise võlgnevus;
	6) isikule, kelle esitatud äriplaan on suure riskiga;
	7) isikule, kellele kuulub või kellele toetuse avalduse esitamisele eelnenud kuue kuu jooksul kuulus osa täis- või usaldusühingust või rohkem kui 50 protsenti muust äriühingust;
	8) isikule, kes on või oli avalduse esitamisele eelnenud kuue kuu jooksul registreeritud füüsilisest isikust ettevõtjana;
	9) isikule, kes on avalduse esitamisele eelnenud kolme aasta jooksul saanud ettevõtluse alustamise toetust käesoleva seaduse alusel;
	10) tegutsemiseks valdkonnas, mis on vastuolus avaliku huviga.
	(6) Ettevõtluse alustamise toetus kantakse tööotsija pangakontole 10 tööpäeva jooksul käesoleva paragrahvi lõikes 3 nimetatud otsuse tegemisest arvates.
	(7) Ettevõtluse alustamise toetust saanud isik peab seda kasutama sihtotstarbeliselt vastavalt esitatud äriplaanile.
	(8) Töötukassa kontrollib ettevõtluse alustamise toetust saanud isiku majandustegevust ja ettevõtluse alustamise toetuse sihtotstarbelist kasutamist tõendavaid dokumente vähemalt kaks korda aasta jooksul arvates toetuse ülekandmisest. Esimene kontroll...
	(9) Kui äriplaanis ettenähtud majandustegevus algab mõjuval põhjusel hiljem kui kuue kuu möödumisel toetuse tööotsija pangakontole ülekandmisest, pikeneb käesoleva paragrahvi lõikes 7 nimetatud kontrolliperiood majandustegevusega hiljem alustatud aja ...
	(10) Majandustegevus loetakse alanuks, kui ettevõtluse alustamise toetust saanud isik on asutanud äriplaanis ettenähtud äriühingu või on kantud füüsilisest isikust ettevõtjana äriregistrisse ning ettevõte on alustanud äriplaanis kavandatud tegevuste e...
	(11) Ettevõtluse alustamise toetuse saaja tagastab toetuse täies ulatuses järgmiste asjaolude ilmnemise korral:
	1) äriplaanis ettenähtud majandustegevus ei ole alanud kuue kuu möödumisel raha pangakontole ülekandmise päevast, välja arvatud juhul, kui majandustegevus ei ole alanud mõjuval põhjusel;
	2) äriplaanis ettenähtud majandustegevus ei alanud mõjuval põhjusel kuue kuu möödumisel toetuse pangakontole ülekandmise päevast ega ole olenemata põhjusest alanud ka 12 kuu möödumisel toetuse pangakontole ülekandmise päevast;
	3) äriplaanis kavandatud majandustegevus lõpeb enne ühe aasta möödumist raha pangakontole ülekandmise päevast, välja arvatud juhul, kui majandustegevus lõpeb mõjuval põhjusel;
	4) ettevõtluse alustamise toetust saanud isik võõrandab talle kuuluva osa või aktsia toetuse abil loodud äriühingu osa- või aktsiakapitalist ühe aasta jooksul arvates raha pangakontole ülekandmise päevast;
	5) ettevõtluse alustamise toetust ei kasutata sihtotstarbeliselt;
	6) ettevõtluse alustamise toetust kasutati käesoleva paragrahvi lõike 5 punktides 1 ja 2 nimetatud eesmärgil.
	(12) Kui osa toetusest ei ole kasutatud sihtotstarbeliselt, võib töötukassa kohustada ettevõtluse alustamise toetuse saajat tagastama toetuse osaliselt.
	(13) Ettevõtluse alustamise toetuse ülemmäär on 6000 eurot.
	§ 23. Ettevõtluse toetamine
	(1) Ettevõtluse toetamine on ettevõtluse alustamise toetust saanud isikule ettevõtte tegevusvaldkonnaga seotud koolituskulu ja individuaalse mentorluse kulu hüvitamine ning isiku nõustamine mentorklubis. Ettevõtluse toetamise eesmärk on toetada isiku ...
	(2) Ettevõtluse toetamise teenust osutatakse isikule kahe aasta jooksul ettevõtluse alustamise toetuse saamisest.
	(3) Ettevõtluse toetamiseks võib töötukassaga eelneval kokkuleppel isikule hüvitada kuludokumendi alusel koolituskulu ja individuaalse mentorluse kulu kokku kuni 2500 eurot, sealhulgas individuaalse mentorluse kulu kuni 1250 eurot.
	§ 24. Tööharjutus
	(1) Tööharjutus on tööotsijale tööharjumuse taastamiseks või esmase tööharjumuse omandamiseks osutatav tööturuteenus. Tööharjutuse eesmärk on tööotsija ettevalmistamine töölkäimiseks.
	(2) Tööharjutuse kestus on kuni kolm kuud.
	(3) Tööharjutuse teenuse osutaja peab arvestust tööharjutuses osalejate kohta ja edastab andmed halduslepingu kohaselt, kuid mitte harvemini kui kord 30 päeva jooksul.
	(4) Töötukassal on tööharjutuse taseme hindamiseks õigus tutvuda tööharjutuse korraldusega, kaasates eksperte ja korraldades küsitlusi.
	(5) Tööharjutuse ajaks ei sõlmita töölepingut ja tööharjutusele ei kohaldata töösuhteid reguleerivaid seadusi, välja arvatud töölepingu seaduse § 7, § 8 lõikeid 1, 2 ja 6, § 43 lõikeid 1 ja 2 ning lõike 4 punkte 2 ja 4, § 47, § 49 ja § 53 ning tööterv...
	§ 25. Vabatahtlik töö
	(1) Vabatahtliku töö eesmärk on arendada isiku sotsiaalseid oskusi, soodustada tema töölesaamist ja valmistada teda ette tööeluks.
	§ 26. Tööpraktika
	(1) Tööpraktika on tööotsijale praktilise töökogemuse saamiseks tööandja juures osutatav tööturuteenus, mille eesmärk on täiendada tööotsija tööks vajalikke teadmisi ja oskusi.
	(2) Tööpraktika kestab kuni neli kuud.
	(3) Tööandja on kohustatud pidama arvestust tööpraktikast osavõtjate kohta ning esitama andmed osaletud päevade kohta hiljemalt iga kuu viiendal päeval töötukassale.
	(4) Tööandja tagab töötute juhendamise. Ühe juhendaja kohta võib olla kuni neli juhendatavat.
	(5) Tööandjale makstakse tööpraktika juhendamise eest juhendamistasu käesoleva paragrahvi lõikes 3 nimetatud andmete alusel. Juhendamistasu makstakse töötu tööpraktikal osaletud iga päeva eest esimesel kuul 100 protsenti, teisel kuul 75 protsenti ning...
	(6) Juhendamistasu kantakse tööandja pangakontole kord kuus 10 tööpäeva jooksul käesoleva paragrahvi lõigetes 4 ja 5 nimetatud andmete esitamisest arvates.
	(7) Töötukassal on tööpraktika taseme hindamiseks õigus tutvuda tööpraktika korraldusega, kaasates eksperte ja korraldades küsitlusi.
	(8) Tööpraktika ajaks ei sõlmita töölepingut ja tööpraktikale ei kohaldata töösuhteid reguleerivaid seadusi, välja arvatud töölepingu seaduse § 7, § 8 lõikeid 1, 2 ja 6, § 43 lõikeid 1 ja 2 ja lõike 4 punkte 2 ja 4, § 47, § 49 ja § 53 ning töötervisho...
	§ 27. Nõustamine töölesaamise takistuste kõrvaldamiseks
	(1) Nõustamine töölesaamise takistuste kõrvaldamiseks (edaspidi nõustamine) on isiku nõustamine töökaotuse ja töötusega seotud psühholoogiliste probleemide või võla- või sõltuvusprobleemide lahendamiseks. Samuti olukorras kui inimese tööl püsimine on ...
	(2) Töötukassa võimaldab isikul valida sobiva nõustaja töötukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast.
	(3) Kui isik valib nõustaja töötukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast, võib töötukassa tasuda isiku eest:
	1) psühholoogilise nõustamise kulu kuni 50 eurot ühe nõustamiskorra eest, kuid mitte rohkem kui 500 eurot ühe kalendriaasta jooksul;
	2) sõltuvusnõustamise kulu kuni 50 eurot ühe nõustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui 500 eurot ühe kalendriaasta jooksul;
	3) võlanõustamise kulu kuni 30 eurot ühe nõustamiskorra kohta, kuid mitte rohkem kui 300 eurot ühe kalendriaasta jooksul.
	(4) Põhjendatud juhul, kui isikul on tema olukorrast tulenevalt suurem vajadus nõustamise järele, võib töötukassa nõustamiskordade arvu suurendada ja tasuda nõustamise kulu käesoleva paragrahvi lõike 3 punktides 1–3 sätestatud kalendriaasta ülemmääras...
	§ 28. Tööklubi
	(1) Tööklubi valmistab isikut ette töö otsimiseks ja tööeluks, anda ülevaade tööturu olukorrast ja töövõimalustest juhendatud klubilise tegevuse vormis. Tööklubis osalemine võimaldab jagada kogemusi ning saada tuge teistelt tööotsijatelt ja juhendajal...
	(2) Tööklubi  teenust osutab töötukassa või sõlmib teenuseosutajaga lepingu.
	§ 29. Kogemusnõustamine
	(1) Kogemusnõustamine on sarnase tervisest tuleneva takistusega isikute vahel toimuv teadmiste ja kogemuste vahetus ning nõustamine eesmärgiga toetada puude või terviseolukorraga toimetulekut, suurendada motivatsiooni ja enesekindlust ning valmistada ...
	(2) Kogemusnõustamise sihtrühm on tervisest tuleneva takistusega isikud, kes on tööotsijad, koondamisteatega isikud, õppijad ja töötajad.
	(3) Töötukassa tellib isikule vajaliku kogemusnõustamise teenuse või võimaldab tal valida sobiva kogemusnõustaja töötukassa kvalifitseeritud teenuseosutaja juures. 

	(4) Kui isik valib kogemusnõustaja töötukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast, võib töötukassa tasuda isiku eest kuni 40 eurot ühe nõustamiskorra eest, kokku kuni kümne nõustamiskorra ulatuses kalendriaastas;
	(5) Põhjendatud juhul, kui isikul on tema olukorrast tulenevalt suurem vajadus nõustamise järele, võib töötukassa nõustamiskordade arvu suurendada.
	§ 30. Tööruumide ja -vahendite kohandamine
	(1) Tööruumide või töövahendite kohandamine seisneb tööandja ehitise, ruumi, töökoha või töövahendi tervisest tuleneva takistusega isikule ligipääsetavaks ja kasutatavaks muutmises. Töökohaks võib olla ka isiku eluruum, kui see on kokku lepitud tema t...
	(2) Tööruumide ja -vahendite kohandamise sihtrühm on:
	1) tööandjad, kes võtavad või on tööle võtnud tervisest tuleneva takistusega isiku;
	2) tervisest tuleneva takistusega isikud, kes on tööotsijad, koondamisteatega isikud, õppijad või töötajad.
	(3) Tööruumide ja -vahendite kohandamise teenust osutatakse, kui tervisest tuleneva takistusega isik asub tööle või teenistusse või töötab tähtajatult või tähtajaliselt kestusega vähemalt kaks aastat.
	(4) Töötukassa hüvitab tööandjale tervisest tuleneva takistusega isiku 50 kuni 100 protsenti tööruumide ja -vahendite kohandamise maksumusest, lähtuvalt kulu mõistlikkusest.
	3) tervisest tuleneva takistusega töötaja tähtajaline töö- või teenistussuhe lõpeb tööandja algatusel enne tähtaja saabumist, välja arvatud juhul, kui töötaja tööleping öeldi üles töölepingu seaduse § 88 lõike 1 alusel või ametnik vabastati teenistuse...
	(6) Kohandamise kulu ei nõuta tagasi, kui tähtajalise töö- või teenistussuhte või muu tähtajalise töötamise lõpetamise ajal on tööruumide ja -vahendite kohandamise halduslepingu sõlmimisest möödunud enam kui kaks aastat.
	§ 31. Tööalase abivahendi tasuta kasutada andmine
	(1) Tööalane abivahend on abivahend, milleta isikul ei ole tervisest tulenevast takistusest lähtuvalt võimalik tööülesandeid täita. Tööalaseks abivahendiks ei loeta vahendit, mis on tervisest tulenevast takistusest olenemata vajalik tööülesannete täit...
	(2) Tööalase abivahendi tasuta kasutada andmise sihtrühm on tervisest tuleneva takistusega isikud, kes on tööotsijad, koondamisteatega isikud, õppijad ja töötajad.
	(3) Töötukassa sõlmib  isiku või tema tööandjaga nimetatud isikule töötamiseks vajaliku abivahendi tasuta kasutada andmiseks halduslepingu.
	(4) Kui abivahendi erilisuse või tehnilise seisundi tõttu ei ole seda võimalik anda tasuta kasutamiseks teisele isikule, võib töötamiseks vajaliku abivahendi pärast halduslepingu lõppemist tasuta võõrandada vähenenud töövõimega isikule.
	(5) Käesoleva paragrahvi lõikes 3 nimetatud haldusleping sõlmitakse kolmeks aastaks. Kui  isik on võetud tööle või teenistusse määratud ajaks, siis sõlmitakse haldusleping samaks tähtajaks, milleks on sõlmitud tööleping või vormistatud teenistusse võt...
	§ 32. Tugiisikuga töötamine
	(1) Tugiisikuga töötamine on abi ja juhendamine töötamisel tulenevalt isiku tervisest tulenevast takistustest.
	(2) Tugiisikuga töötamise teenust osutatakse tervisest tuleneva takistusega isikule, kes asub tööle või töötab.
	(3) Tugiisikuga töötamise teenust osutatakse isikule kuni 12 kuu jooksul teenuse kasutamise alustamisest arvates. Põhjendatud vajaduse korral võib isikule teenust osutada korduvalt, sealhulgas sama tööandja juures ja samal ametikohal töötamiseks.
	(5) Tugiisikuga töötamise teenuse eest makstava tasu määr on …
	(6) Töötukassa sõlmib tervisest tuleneva takistusega isikule tugiisikuga töötamise teenuse võimaldamiseks halduslepingu:
	1) tugiisikuga või
	2) tööandja või muu juriidilise isiku või füüsilisest isikust ettevõtjaga, kes tagab puudega töötule tugiisikuga töötamise teenuse osutamise.
	(7) Käesoleva paragrahvi lõikes 2 nimetatud tugiisikule või tööandjale makstakse tasu vastavalt samas lõikes nimetatud halduslepingule. Tasu kantakse tugiisiku või tööandja pangakontole halduslepingu kohaselt, kuid mitte harvemini kui kord 30 päeva jo...
	§ 33. Tööalane rehabilitatsioon
	(1) Tööalane rehabilitatsioon on isiku tööeluks ettevalmistamiseks, tööle asumiseks või töötamise jätkamiseks osutatav tööturuteenus, mis seisneb sotsiaalhoolekande seaduse § 57 alusel kehtestatud rehabiliteerivates tegevustes.
	(2) Tööalase rehabilitatsiooni teenuse sihtrgupp on vähenenud töövõimega isikud.
	(3) Isik valib temaga tööotsimiskavas kokkulepitud rehabilitatsioonivajadusele vastavad tegevused sotsiaalhoolekande seaduse § 147 lõikes 1 sätestatud tegevusloaga isikute poolt osutatavate rehabilitatsiooniteenuste, sealhulgas rehabilitatsiooniprogra...
	(4) Töötukassa tasub tööalase rehabilitatsiooni teenuse osutamise eest rehabilitatsiooniteenuse osutajale.
	(5) Tööalase rehabilitatsiooni teenuse osutamise eest kalendriaastas makstava tasu ülemmäär ühe isiku kohta on ….
	§ 34. Toetatud töötamine
	(1) Toetatud töö eesmärk on tervisest tuleneva takistusega isiku ettevalmistamine avatud tööturule tööle saamiseks (iseseisvalt või tugiisikuga), toetamine tööle asumisel ja avatud tööturul töötamise algusperioodil.
	(2) Toetatud töötamise teenuse sihtrühm on vähenenud töövõimega isikud, kes on töötud (v.a kui töövõime puudub).
	(3) Töötukassa kaudu korraldatava toetaud töö teenuse kestus on kuni üks aastat, mis jaguneb etappideks. I etapis toimub vähenenud töövõimega isiku töösuutlikkuse hindamine, tööoskuste õpetamine ja harjutamine avatud tööturul, sobivate tööde leidmine ...
	(4) Isik, kes on suunatud kaitstud tööle ja kellel teenuse saamise ajal tuvastatakse puuduv töövõime, võib jätkuvalt saada kaitstud töö teenust.
	§ 35. Palgatoetus
	(1) Palgatoetus on tööandjale tööotsija töölerakendamiseks makstav toetus.
	(2) Palgatoetusega saab tööle rakendada tööotsija, kes on:
	1) olnud tööotsijana registreeritud järjest vähemalt 12 kuud;
	2) 16–24-aastane ja olnud töötuna arvel järjest vähemalt kuus kuud;
	3) olnud töötuna arvel 15 kuu jooksul vähemalt 12 kuud ja kelle tööotsijana registreering on vahepeal lõpetatud käesoleva seaduse § 6 lõike 5 punktides 3–32 või 7 sätestatud asjaoludel;
	4) tööotsijana registreerimisele eelnenud 12 kuu jooksul vanglast vabanenud.
	(3) Palgatoetust võib taotleda füüsiline isik, eraõiguslik juriidiline isik ja kohaliku omavalitsuse üksuse asutus käesoleva paragrahvi lõikes 2 nimetatud töötu tähtajatu või vähemalt kuuekuulise tähtajaga töölepinguga tööle võtmise korral.
	(4) Palgatoetust ei maksta, kui tööotsija on selle käesoleva paragrahvi lõikes 3 nimetatud eraõigusliku juriidilise isiku, kuhu teda tahetakse tööle võtta, juhtimis- või kontrollorgani liige, usaldusühingu või täisühingu osanik või kui talle kuulub se...
	(5) Töötukassa sõlmib palgatoetuse maksmiseks käesoleva paragrahvi lõikes 3 nimetatud isikuga halduslepingu.
	(6) Palgatoetuse suurus ühes kalendrikuus on 50 protsenti töötaja palgakulust, kuid mitte rohkem kui 50 protsenti halduslepingus sätestatud töötaja ühe kuu eeldatavast töötasust ning mitte rohkem kui töölepingu seaduse § 29 lõike 5 alusel kehtestatud ...
	(7) Palgatoetuse suurus arvutatakse töötuskindlustuse seaduse § 35 alusel asutatud töötuskindlustuse andmekogu andmete alusel.
	(8) Palgatoetust makstakse kuue kuu eest isiku tööle asumisest arvates. Tähtajaliselt tööle võtmisel makstakse palgatoetust töösuhte poole tähtaja eest, kuid mitte kauem kui kuue kuu eest. Palgatoetust makstakse kalendrikuude eest, millal töötuskindlu...
	(9) Tööandja on kohustatud esitama töötukassale andmed töölepingu seaduse § 66 alusel riigieelarvest tööandjale hüvitatud puhkusetasu kohta ning Eesti Töötukassa nõudmisel palgatoetuse suuruse kontrollimiseks vajalikud andmed ja dokumendid.
	(10) Tööandja tagastab palgatoetuse täies ulatuses, kui töösuhe lõpetatakse tööandja algatusel enne ühe aasta möödumist töölepingu sõlmimisest või alla aastase tähtajaga töösuhe lõpetatakse tööandja algatusel enne tähtaega, välja arvatud juhul, kui tö...
	§ 36. Alaealise töötamise toetamine
	(1) Alaealise töötamise toetus on tööandjale 13–16-aastase alaealise (edaspidi alaealine) tööle rakendamisel makstav toetus. Alaealise töötamise toetuse eesmärk on toetada noorte töökogemuse saamist.
	(2) Alaealise töötamise toetust makstakse tööandjale, kes on eelmise kalendriaasta jooksul tasunud alaealistele töötajatele brutotöötasudena kokku vähemalt 1000 eurot.
	(3) Alaealise töötamise toetust makstakse jooksva kalendriaasta I kvartalis tagasiulatuvalt eelmise kalendriaasta eest, kui toetuse taotlus on esitatud hiljemalt jooksva aasta 31. märtsil.
	(4) Alaealise töötamise toetuse suurus on iga alaealise töötaja eest 30% tema brutotöötasust eelmisel kalendriaastal.
	(5) Alaealise töötamise toetust makstakse töölepingu või teenuse osutamiseks sõlmitud võlaõigusliku lepingu alusel töötanud alaealise eest Maksu- ja Tolliametile deklareeritud ning töötuskindlustuse andmekogusse kantud tasude alusel, millelt on kinni ...
	(6) Alaealise töötamise toetust ei maksta, kui töötukassa on tööandjale sama alaealise töötaja ja sama toetuse maksmise perioodi eest maksnud palgatoetust § … alusel.
	§ 37. Individuaalsed lahendused
	(1) Individuaalsed lahendused on tööturuteenusel osalemise ja tööleasumisega seotud täiendavate kulude, sealhulgas hooldusteenuse ja isiku erivajadusest tingitud muu kulu tasumine, kui isiku töölesaamine on raskendatud pikaajalise töötuse, sotsiaalset...
	(2) Vähenenud töövõimega töötajale hüvitatakse või tema eest tasutakse töötamise jätkamisega seotud puudest või terviseseisundist tingitud lisakulud.
	(3) Tööandjale hüvitatakse vähenenud töövõimega töötaja tööalase koolitusega seotud lisakulud, mis on tingitud töötaja puudest või terviseseisundist (eelkõige viipekeeletõlgi kulu).
	(2) Töötukassa tasub käesoleva paragrahvi lõikes 1-3 sätestatud kulu isikule või teenuseosutajale kuludokumendi alusel.
	§ 38. Arengutreening
	(1) Arengutreening on isiku ametialase arengu ja muutustega toimetuleku toetamine. Arengutreeningu eesmärk on isikut võimestada.
	(2) Arengutreeningut võib võimaldada isikule, kes enne tööotsijana registreerimist tegutses ettevõtte või asutuse juhina.
	(3) Isik valib sobiva arengutreeneri töötukassa kvalifitseeritud teenuseosutajate seast.
	(4) Arengutreeningu kulu võib ühe isiku eest tasuda kuni 2500 eurot kahe aasta jooksul.
	(5) Arengutreeningu ja käesoleva määruse § 21 lõikes 2 sätestatud tööturukoolituse kulu ei tasuta ühe isiku eest kokku rohkem kui 2500 eurot kahe aasta jooksul.
	§ 39. Mobiilsustoetus
	(1) Mobiilsustoetust makstakse sõidukulude hüvitamiseks, et toetada Eesti piires tööle asumist elukohast kaugemal, makstes sõidukulude hüvitamiseks mobiilsustoetust.
	(2) Mobiilsustoetust makstakse inimesele, kes on olnud tööotsijana registreeritud järjest vähemalt kuus kuud ega ole leidnud sobivat tööd elukoha lähedal, kui ta asub tööle töölepingu alusel või avalikku teenistusse oma elukohast vähemalt 30 kilomeetr...
	(3) Mobiilsustoetust makstakse … määras, kuid mitte rohkem kui 200 eurot kuus (koos toetuselt kinnipeetava tulumaksuga).
	(4) Mobiilsustoetust makstakse isikule, kes on olnud töötuna arvel järjest vähemalt kuus kuud ega ole leidnud sobivat tööd elukoha lähedal, kui ta asub tööle töölepingu alusel või avalikku teenistusse oma elukohast vähemalt 30 kilomeetri kaugusele.
	(5) Mobiilsustoetust makstakse esimesel neljal töötamise kuul alates töölepingu alusel tööle asumisest või avalikku teenistusse asumisest. Tähtajalise töölepingu alusel või tähtajaliselt avalikku teenistusse võtmise korral, mille kestus on vähemalt ku...
	(6) Mobiilsustoetust makstakse iga tööl käidud päeva eest töökoha ja isiku tegeliku elukoha
	lühima kahekordse vahemaa alusel.
	§ 40. Stipendium
	(1) Õigus saada stipendiumi on:
	…..
	(2) Stipendiumi arvutatakse tööturuteenuse läbiviija esitatud andmete põhjal käesoleva määruse §-s … nimetatud tööturuteenusel osaletud iga päeva eest stipendiumi päevamäära alusel.
	(3) Stipendiumi arvutab töötukassa.
	(4) Stipendiumi makstakse kord kuus … korras.
	(5) Stipendiumi päevamäär on ….
	§ 41. Sõidu- ja majutustoetus
	(1) Õigus saada sõidu- ja majutustoetust on:
	….
	(2) Sõidu- ja majutustoetust makstakse … nimetatud tööturuteenusel osaletud iga päeva eest tööturuteenuse toimumise koha ja isiku elukoha vahemaa ning sõidu- ja majutustoetuse kilomeetri määra alusel, kuid mitte rohkem kui sõidu- ja majutustoetuse üle...
	(3) Sõidu- ja majutustoetust makstakse kord kuus …. sätestatud korras.
	(4) Sõidu- ja majutustoetuse määr ühe kilomeetri kohta ning sõidu- ja majutustoetuse ülemmäär on ….
	§ 42. Töölesõidu toetus
	…

	4. jagu
	Tööturuteenuste osutamise ja tööturutoetuste maksmise korraldus
	§ 45. Tööturuteenuste osutamine ja tööturutoetuste maksmine
	§ 46. Vähese tähtsusega abi ja riigiabi

	(1) Käesoleva määruse §-des ….  sätestatud tööturuteenuste osutamine on vähese tähtsusega abi, mida antakse kooskõlas komisjoni määrusega (EL):
	1) nr 1407/2013, milles käsitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vähese tähtsusega abi suhtes (ELT L 352, 24.12.2013, lk 1–8);
	2) nr 1408/2013, milles käsitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vähese tähtsusega abi suhtes põllumajandussektoris (ELT L 352, 24.12.2013, lk 9–17) või
	3) nr 717/2014, milles käsitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vähese tähtsusega abi suhtes kalandus- ja vesiviljelussektoris (ELT L 190, 28.06.2014, lk 45–54).
	(2) Käesoleva seaduse §-des …. sätestatud tööturuteenuste osutamine on riigiabi, mida antakse kooskõlas komisjoni määrusega (EL) nr 651/2014 ELi aluslepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta, millega teatavat liiki abi tunnistatakse siseturuga ko...
	1) käesoleva paragrahvi lõigetes 3–8 sätestatud vähese tähtsusega abi ülemmäärad on täitunud ja
	2) isik, kelle tööle asumise või töö säilimise toetamiseks abi antakse, vastab käesoleva seaduse §-s 18 sätestatud tööturuteenuse osutamisel komisjoni määruse nr 651/2014 artikli 2 punktis 4 ning §-des 20 ja 23 sätestatud tööturuteenuse osutamiseks ko...
	(3) Ühele ettevõtjale käesoleva paragrahvi lõike 1 punktis 1 nimetatud määruse kohaselt antud vähese tähtsusega abi kogusumma koos käesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul ületada vi...
	(4) Ühele ettevõtjale käesoleva paragrahvi lõike 1 punktis 2 nimetatud määruse kohaselt antud vähese tähtsusega abi kogusumma koos käesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul ületada vi...
	(5) Ühele ettevõtjale käesoleva paragrahvi lõike 1 punktis 3 nimetatud määruse kohaselt antud vähese tähtsusega abi kogusumma koos käesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul ületada vi...
	(6) Ühele ettevõtjale käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud määruste kohaselt antud vähese tähtsusega abi kogusumma koos käesoleva seaduse alusel taotletava abiga ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul ületada komisjoni ...
	(7) Kui tööturuteenust osutatakse maanteetranspordi valdkonnas tegutsevale rendi või tasu eest kaupu vedavale ettevõtjale, ei tohi jooksva majandusaasta ja kahe eelneva majandusaasta jooksul talle antud vähese tähtsusega abi kogusumma koos käesoleva s...
	(8) Kui taotleja on saanud vähese tähtsusega abi komisjoni määruse (EL) nr 360/2012 Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta üldist majandushuvi pakkuvaid teenuseid osutavatele ettevõtjatele antava vähese tähtsusega abi s...
	(9) Vähese tähtsusega abi suuruse arvestamisel loetakse üheks ettevõtjaks sellised isikud, kes on omavahel seotud komisjoni määruse (EL) nr 1407/2013 artikli 2 lõike 2 või komisjoni määruse (EL) nr 1408/2013 artikli 2 lõike 2 või komisjoni määruse (EL...
	(10) Vähese tähtsusega abi andmisel võetakse arvesse komisjoni määruse (EL) nr 1407/2013 artiklis 5, komisjoni määruse (EL) nr 1408/2013 artiklis 5 ja komisjoni määruse (EL) nr 717/2014 artiklis 5 sätestatud kumuleerimisreegleid.
	(11) Komisjoni määruse (EL) nr 1407/2013 artikli 1 lõike 1 punktides a–e, komisjoni määruse (EL) nr 1408/2013 artikli 1 lõike 1 punktides a–c ega komisjoni määruse (EL) nr 717/2014 artikli 1 lõike 1 punktides a–k nimetatud valdkondadele ja tegevustele...
	(12) Riigiabi ei anta raskustes olevale ettevõtjale komisjoni määruse (EL) nr 651/2014 artikli 2 punkti 18 tähenduses, kui viidatud komisjoni määruses ei ole sätestatud teisiti ja vastava erandi rakendamine on kooskõlas tööturuteenuse osutamise muude ...
	(13) Riigiabi ei anta ettevõtjale, kellele Euroopa Komisjoni eelneva otsuse alusel, millega abi on tunnistatud ebaseaduslikuks ja siseturuga kokkusobimatuks, on esitatud seni täitmata korraldus abi tagasimaksmiseks.
	3. peatükk
	Euroopa Sotsiaalfond+ vahendite kasutamise tingimused
	§ 47. Rakendusüksus, rakendusasutus ja toetuse saaja
	(1) Rakendusasutus on Sotsiaalministeerium (edaspidi RA)
	(2) Rakendusüksus on Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RÜ)
	(3) Toetuse saaja on Eesti Töötukassa (edaspidi elluviija)
	§ 48. Toetuse saaja kohustused
	(1) Andmete kogumine
	(2) Seire ja aruandlus
	§ 49. Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest (edaspidi ESF) kaasrahastatavad teenused
	(1) Käskkirjaga reguleeritakse Ühtekuuluvuspoliitika fondide 2021–2027 meetmete nimekirja meetme 21.4.3.1 „Kõrge tööhõivetaseme saavutamine ja hoidmine“ toetuse andmise ja kasutamise tingimusi ja korda.
	(2) Teenuste ja arendustegevuste loetelu, mida rahastatakse ESF-ist – teenused ja sihttase:
	1) Toetatud töölerakendamise metoodika koolitus
	Meetme eelarve
	Sihttase 2024 ja 2029
	(3) Töötukassa kooskõlastab Sotsiaalministeeriumiga iga-aastase tegevuste eelarve ja indikaatorite saavutustasemed.
	(4) Sihtgrupile (lõppsaajale) toetuse andmise tingimused
	§ 50. Abikõlblikud ja mitteabikõlblikud kulud
	(1) Abikõlblike kulude määratlemisel lähtutakse Vabariigi Valitsuse ….. määruse nr … “Perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvuspoliitika ja siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise üldised tingimused“ (edaspid...
	(2) Enne esimese maksetaotluse esitamist peab elluviija esitama RÜ-le:
	1) väljavõtte oma raamatupidamise siseeeskirjast, milles on kirjeldatud, kuidas ESF-ist toetatud tegevuste kulusid ja tasumist eristatakse raamatupidamises muudest tegevuste rakendaja kuludest;
	2) koopia riigihangete tegemise korrast asutuses;
	3) vajaduse korral allkirjaõigusliku isiku poolt edasivolitatud õiguste korral vastavad volituste koopiad.
	(3) Lõikes 2 nimetatud dokumente ei pea esitama, kui elluviija on varasemalt ESF-ist toetatud tegevuste rakendamisel nimetatud dokumendid esitanud ja neid ei ole enne uute ESF-i tegevuste rakendamist muudetud. Elluviija esitab RÜ-le sellekohase kirjal...
	(4) Maksetaotlusi võib esitada kõige harvem üks kord kvartalis ja kõige sagedamini üks kord kuus. Kui makstud abikõlblike kulude maksumus on riigihanke piirmääraga võrdne või ületab seda, esitatakse maksetaotlus üks kord kuus.
	(5) Toetus makstakse elluviijale välja RÜ-le e-toetuse kaudu esitatud maksetaotluse alusel. Maksetaotluse menetlusaeg on kuni 90 kalendripäeva.
	(6) RÜ ja korraldusasutuse õigused ja kohustused maksetaotluse menetlemisel on sätestatud ühendmääruse §-s 33.
	(7) Viimane maksetaotlus esitatakse hiljemalt koos ESF tegevuste rakendamise lõpparuandega. Viimane väljamakse tehakse pärast RÜ ja RA poolt lõpparuande kinnitamist.
	(8) Viide, et abikõlblikud on käesoleva määruse 2. peatüki 2. jaos sätestatud teenuste tingimustele vastavad kulud.
	(9) Mitteabikõlblikkuse viited ühendmääruse § 17
	§ 51. Toetuse väljamaksmise kord
	(1) Toetust makstakse tegelike kulude alusel, kui abikõlblik kulu on tekkinud ja see on tasutud.
	(2) Toetust makstakse: EL vahendid moodustavad …% ja RKF … %.
	….
	4. peatükk
	Rakendussätted
	§ 54. Üleminekusätted
	…
	§ 55. Määruse jõustumine

	2) taotlus tööturumeetme saamiseks ja sellele lisatud dokumendid;
	3) tööturuteenuse osutaja esitatud dokument, mis tõendab isiku tööturumeetme saamist;
	4) tööturumeetmete osutamise korraldamise dokumendid;
	5) tööandja taotlus saada luba töökoha täitmiseks välismaalasega ja sellele lisatud dokumendid;
	6) avaldus töötutoetuse saamiseks ja sellele lisatud dokumendid;
	8) töövõime hindamise ja puude raskusastme tuvastamise ning toetuste taotlus (edaspidi töövõime hindamise taotlus) ja sellele lisatud dokumendid;
	9) erijuhtudel sotsiaalmaksu tasumise taotlus ning sellele lisatud dokumendid.
	§ 27. Töötuskindlustushüvitise taotlemisel andmekogusse kantavad andmed
	§ 28. Kindlustushüvitise koondamise korral ja tööandja maksejõuetuse korral hüvitise taotlemisel andmekogusse kantavad andmed
	§ 29. Töötuskindlustusmakse kohta andmekogusse kantavad andmed
	§ 43. Andmekogudest saadavad andmed


