Taiskasvanute koolituse seaduse muutmise ja sellega seotud teiste
seaduste muutmise seaduse eelndu seletuskiri

1. Sissejuhatus

Sisukokkuvote
Eelnbuga muudetakse téiskasvanute koolituse seadust (edaspidi ka TaKs).

Eelnduga:

- lisatakse  seadusesse  mikrokvalifikatsioonide  regulatsioon:  defineeritakse
mikrokvalifikatsioon ja selle iseloomulikud tunnused, piiritletakse Gppe maht ning
kohaldamisala;

- kehtestatakse téienduskoolitusasutustele taienduskoolituse kvaliteedi hindamine,
Hindamine on kohustuslik, kui asutus soovib pakkuda mikrokvalifikatsioonidpet, ja
vabatahtlik, kui asutus soovib Oppe kvaliteeti arendada ja tagada. Lisaks antakse
Haridus- ja Noorteametile volitus tdienduskoolituse kvaliteedi hindamisi 1abi viia;

- téiendatakse tdienduskoolituse rahastamisega seonduvat;

- téiendatakse taiskasvanute koolitaja mdistet selliselt, et eristuks selgelt, et koolitajal
peavad olema nii erialased kui ka andragoogilised kompetentsid koolitatavas
valdkonnas; samuti lisatakse eelndusse nduded tdiskasvanute koolitaja andragoogiliste
kompetentside koolitajale;

- vaiksemate muudatustega tépsustakse satete sdnastusi, et tagada suurem 8igusselgus.
Need muudatused on eelkdige normitehnilised, lihtsustades sdnastusi ning tdpsustades
mdisteid. Eelnduga Uhendatakse mdisteid seal, kus ei ole vajadust teha diguslikku vahet
- taienduskoolitusasutuse pidaja ja taienduskoolitusasutus. Tehakse ka mdningaid
ulesehituslikke muudatusi, mille tagajérjel lisatakse seadusesse uusi paragrahve ja
muudetakse mdnede paragrahvide sisest struktuuri.

SeetOttu on algatatud tdiskasvanute koolituse seaduse ja sellega seotud rakendusaktide
muutmine.

Eelndu ettevalmistajad

Eelnbu ja seletuskirja on koostanud Merlin Tatrik Haridus- ja Teadusministeeriumi kdrg- ja
kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe osakonna téiskasvanuhariduse poliitika valdkonna
juht (7350 196, merlin.tatrik@hm.ee), kdrg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe
osakonna tdiskasvanuhariduse poliitika valdkonna peaekspert Annaliisa Toom (7354 074,
annaliisa.toom@hm.ee), diguspoliitika osakonna digusndunikud Sander Pelisaar (7350 261,
sander.pelisaar@hm.ee) ja Kristel Siimula-Saar (kristel.siimula-saar@hm.ee, 7350 638), korg-
ja kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe osakonna oskuste ja kutsepoliitika valdkonna juht
Klli All (7350 249, kulli.all@hm.ee).

Eelnbu koostamisse panustasid ka Haridus- ja Teadusministeeriumi korg- ja
kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe osakonna tdiskasvanuhariduse poliitika valdkonna
programmijuht  Kairi  Solmann (7350 209, kairi.solmann@hm.ee), korg- ja
kutsehariduspoliitika ning elukestva Gppe osakonna tdiskasvanuhariduse poliitika valdkonna
peaekspert Ena Drenkhan (7350 110, ena.drenkhan@hm.ee), kdrg- ja kutsehariduspoliitika
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ning elukestva dppe osakonna tdiskasvanuhariduse poliitika valdkonna programmi spetsialist
Merle Rosman (7354075, merle.rosman@hm.ee).

Eelndu on keeleliselt toimetanud OU Bossa keeletoimetaja Inga Kukk.
Eelnduga muudetakse TaKSi redaktsiooni RT I, 19.03.2019, 93.

Eelnbu seadusena vastuvotmiseks on vajalik Riigikogu lihthaalteenamus.
Markused

Eelnbu ei ole seotud muu menetluses oleva eelnbuga. Eelndu on seotud Euroopa oskuste
tegevuskavaga (2020)! ja Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammi punktidega 5.1. ,,Muudame
haridussiisteemi dppijast lahtuvaks ja paindlikuks. Opiv8imalused peavad olema valikurohked
ja kéttesaadavad ning haridusslisteem vdimaldama sujuvat litkumist haridustasemete ja -liikide
vahel“ja 5.6. ,,Toetame inimeste teadmiste ja oskuste kooskdlla viimist t66turu vajaduste ning
majanduse struktuurimuutustega ja kaasajastame kutsehariduse dppevoimalusi®.

Lahtuvalt Vabariigi Valitsuse kinnitatud hea 6igusloome ja normitehnika eeskirja § 1 I6ikest 1
eelnes eelndule valjatootamiskavatsuse koostamine.

Eelndu ettevalmistamiseks labiti jargmised etapid:

e 9. veebruaril 2021. a saatis Haridus- ja Teadusministeerium téiskasvanute koolituse seaduse
eelndu viljatootamisekavatsuse? arvamuse avaldamiseks ja kooskdlastamiseks laiale ringile
partneritele, sh ministeeriumidele, Eesti To6tukassale, Kutsekojale, ETKA Andrasele, Eesti
Vabaharidusliidule, Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liidule, Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhingule, Rektorite Noukogule, Eesti Rahvaiilikoolide Liidule, Eesti
Kaubandus-Tédstuskojale ning tddandjate ja tootajate esindusorganisatsioonidele.

e Taiskasvanute koolituse seaduse muudatuse véljatd6tamiskavatsusele andsid tagasisidet
2021. a veebruarist aprillini jargmised asutused: Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Justiitsministeerium, Maaeluministeerium,
Siseministeerium, Kaitseministeerium, Sotsiaalministeerium, Valisministeerium, Eesti
TooOtukassa, Eesti Kaubandus-Todstuskoda, Eesti Vabaharidusliit, Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade Liit, Eesti Ametitihingute Keskliit, Eesti Tédandjate Keskliit,
Rektorite NOukogu, Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, Eesti
Rahvaulikoolide Liit, ETKA Andras, Kutsekoda SA, Eesti Kvaliteedithing, Eesti
Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit. Arvamust avaldasid ka asutused, kellele
eelndud eelnevalt kooskdlastamiseks ei saadetud.

e 2021. a aprillis ja mais r&agiti ldbi Justiitsministeeriumi ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumiga tdienduskoolituse majandustegevusteate kontrolli
teemal.

e Osa seaduse muutmiseks valjapakutud lahendustest ei leidnud poolehoidu. TaKSi
muutmise pOhieesmérk oli véljatootamiskavatsuses sonastatud tdienduskoolituse
kvaliteedistusteemi loomisena, et tagada koolituste kvaliteet. Selleks pakuti
valjatootamiskavatsuses vélja taienduskoolituse majandustegevusteate regulatsiooni
tdiendamist, et taienduskoolituse majandustegevusteadet oleks vGimalik ministeeriumil
kustutada. Valjatootamiskavatsus négi ette kustutamise korral uue majandustegevusteate
esitamise piiramist teatud perioodiks, jarelkontrolli ja riigildivu kehtestamist. Samuti tehti

L https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=et&moreDocuments=yes
2https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/doclist/29eb82ec-088f-447c-baaa-
516a59b448b1?activity=1#8020I5XN
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ettepanek kehtestada 6ppe kvaliteedi hindamine tdienduskoolitusasutustele, kelle tegevust
toetab riik. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium majandustegevuse seadustiku
uldosa seaduse hoidjana ning Justiitsministeerium ei pidanud Gigeks eriseaduses votta
kasutusele majandustegevusteate kustutamise meedet ja luua Gldseadusest oluliselt kdrvale
kalduvat pretsedenti. Oppe kvaliteedi hindamist organisatsioonid pigem pooldasid, sest
koolitusmaastik vajab korrastamist. Kuid kardeti, et nii ulatuslik kvaliteedi reguleerimine
toob kaasa halduskoormuse kasvu ning kaasneb risk, et vaiksematel asutustel oleks seelébi
keerulisem  koolitusturule  siseneda. Sellest tulenevalt kujundati alternatiivid
taienduskoolituse majandustegevusteate kustutamisele ja meetmed kontrolli t6hustamisele.

e 2021. a juunist septembrini jatkas to60d tédiskasvanute koolituse seaduse muutmiseks
moodustatud laiap8hjaline juhtrihm, mis koondas Téiskasvanuhariduse N6ukogu ja Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri taienduskoolituse ndukoja liitkmeid. Toé6rihma
kuulusid Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Eesti
Too0tukassa, Eesti Kaubandus-Toostuskoja, Eesti Vabaharidusliidu, Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade Liidu, Eesti To6andjate Keskliidu, Rektorite N6ukogu, Eesti Kdrg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri, Eesti Rahvailikoolide Liidu, ETKA Andrase,
Kutsekoja, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu, Eesti Sisekoolituse Arendamise Liidu,
Eesti  Personalijuhtimise ~ Uhingu ja tasakaalustuseks —mdnede  vaiksemate
eratdienduskoolitusasutuste  esindajad. ~ T6orihm  arutas  eelndu  teemadest
mikrokvalifikatsioonide rakendamist, téienduskoolituse mdistet, tdienduskoolituse
kvaliteedisiisteeme, tdiskasvanute koolitajate nduete kisimusi ning rahvusvahelisi e-
koolitusi ning dppeplatvorme. Lisaks toimusid eraldi arutelud mitmete asjasse puutuvate
huvigruppide ja esindusorganisatsioonidega. Jouti seisukohale, et tdienduskoolituse
kvaliteedi hindamist ei kehtestada kdigile, kes pakuvad riigi raha eest koolitusi, vaid ainult
neile, kes soovivad pakkuda mikrokvalifikatsioone.

2. Seaduse eesmark

Eelndu kaks keskset teemat on mikrokvalifikatsioonide kasutusele votmine ja tdienduskoolituse
kvaliteedi hindamine. Teemad on omavahel seotud, sest mikrokvalifikatsiooniGppe pakkumine
eeldab ka taienduskoolitusasutustel kvaliteedihindamise protseduuri l&bimist. Samuti vajab
uuendamist taienduskoolituse rahastamispdhimdtteid reguleeriv paragrahv. Vaiksemate
muudatustega lihtsustatakse kehtiva seaduse sdnastust ja tdpsustatakse terminoloogiat.

1. juulil 2020 voeti vastu Euroopa oskuste tegevuskava, mille (heks algatuseks on
mikrokvalifikatsiooni kasutuselevétmine, nende labipaistvuse ja kvaliteedi toetamine terves
Euroopa Liidus. Euroopa Komisjon avalikustas 10.12.2021 Euroopa Komisjoni
mikrokvalifikatsioonide soovituse eelndu. Euroopa Liidus néhakse mikrokvalifikatsioone
meetmena, mis aitab saavutada Euroopa Liidus kokku lepitud eesmarki, et
taiskasvanuhariduses osaleb aasta jooksul vahemalt 60% todealisest elanikkonnast. Samuti on
soovituse eelndus rohutatud, et mikrokvalifikatsiooni kasutusele vo&tmine aitab madalama
haridusega inimestel haridusteed jatkata, toetab varasema dpikogemuse arvestamist, voimaldab
jouda téiskvalifikatsioonini ning paindlikult reageerida t66turu muutustele. Oluline on
liilkmesriikidel mikrokvalifikatsioonide kasutusele votmisel edendada ja tagada nende
kvaliteeti®.

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035* esimese strateegilise eesmirgi ,,0pivoimalused
on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussusteem voimaldab sujuvat liikumist

3 https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2022-05/Micro-credentials%20%281%29-

combined_1%20copy_0.pdf

4 https://www.hm.ee/sites/default/files/haridusvaldkonna_arengukava_2035 2810 0.pdf
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haridustasemete ja -liikide vahel jargi on lahitulevikus olulised mérksonad elukestev ope ja
paindlikud individualiseerimist vdimaldavad dpiteed. ,,Vdhenevad selged piirjooned formaal-,
mitteformaal- ja informaal@ppe vahel ning ka ld- ja kutsehariduse vahel. Oppija peab saama
oma Opitee kujundada vastavalt vajadusele ja vdimetele, dppides muu hulgas vadiksemate
moodulite vdi dpiampsudena, mida saab arvestada formaalhariduse osana“. Selle eesmargi
taitmiseks on arengukava kohaselt vaja ,,luua dppijale tingimused ja vdimalused vdiksematest
osadest (nt mikrokraadid, koolitusampsud) koosneva ning Gppija vajadustele ja vB@imetele
vastava hariduse omandamiseks”. Seejuures on mitteformaal- ja informaaldppe enamat
arvestamist formaalGppes, sh vdimalusi omandada haridust vaiksemate moodulitena
(mikrokraad, koolitusampsud), ndhtud arengukavas uhe olulise tegevusena.

Taiskasvanute koolituse seaduse muutmise eelndu valjatootamiskavatsuse kooskdlastusringilt
saabunud tagasisidena soovitasid mitmed organisatsioonid reguleerida ,,mikrokvalifikatsiooni*
mdiste ja kaaluda mikrokvalifikatsiooni andmise piiramist teatud kriteeriumidega. Pddrati
tdhelepanu kitsaskohtadele, et Gigusaktiga tuleks selgelt eristada mikrokvalifikatsioon muust
taienduskoolitusest. Samuti tehti ettepanek, et mikrokvalifikatsioone v6i oskustunnistusi
saaksid valjastada tksnes kontrollitud kvaliteediga koolitusasutused. Eelndu koostamisel on
ettepanekutega arvestatud.

2021. aastal tellis Haridus- ja Teadusministeerium uuringu ,,Mikrokvalifikatsioonide
kasutusele votmise vdimalused Eesti haridus- ja kutsesiisteemis rahvusvahelisele praktikale
toetudes™ eesmargiga analuiisida valisriikide praktikat mikrokvalifikatsioonide pakkumise
reguleerimisel ja kasutamisel ning sellele analliisile ja Eesti ekspertide hinnangutele toetudes
kirjeldada Eesti v@imalusi mikrokvalifikatsioonide kasutuselevotmiseks haridus- ja
kutsesiisteemis. Uuringu viis labi Balti Uuringute Instituut. Nii uuringu tulemused kui ka
huvigruppidelt ja esindusorganisatsioonidelt saadud sisend osutavad, et riik peaks defineerima
mikrokvalifikatsiooni, satestades 6ppe mahu nduded ning vdimalikud pakkujad. Samuti toodi
poliitika soovitusena uuringus vélja riigi roll kvaliteedi hindamisel ja tagamisel. Sellisel juhul
muutuks &ppija, tellija ja todandja jaoks slsteem selgemaks ja tekiks kindlus, et
mikrokvalifikatsioon vastab kvaliteedikriteeriumidele.

Mikrokvalifikatsiooniststeemi eduka juurutamise aluseks on labipaistev
mikrokvalifikatsioonide omistamise ja omandamise protsess, st nende sisu on selgelt
defineeritud. Kuna mikrokvalifikatsioonid peavad eelkdige t6andjale andma kinnitust t66taja
oskustest ja teadmistest, on d&armiselt oluline, et mikrokvalifikatsioonide kvaliteet on
kontrollitud. Mikrokvalifikatsioone saavad Eestis edaspidi valjastada iksnes dppekavariihmas
kvaliteedihindamise l&abinud téienduskoolitusasutused, seepérast on eelndu ks eesméarkidest
luua kvaliteedihindamine téienduskoolitusasutusele, kes soovivad mikrokvalifikatsioone
pakkuda.

Mikrokvalifikatsioonid on mdeldud neile taiskasvanutele, kes soovivad labida tdiendusopet, et
vastata t06turu ndudmisele voi soovivad tdiendada oma teadmisi ilma terviklikku tasemedppe
Oppekava labimata. Mikrokvalifikatsioonid vdivad hdlbustada litkumist ka eri haridusteede voi
-stisteemide vahel ning suurendada paindlikkust. Uha rohkematel inimestel on vaja uuendada
oma teadmisi, oskusi ja padevusi tditmaks I6het formaalhariduse ning Kkiiresti muutuvate
teadmiste ja tooturu vajaduste vahel. COVID-19 kriisist valjumisel ning tehnoloogia kiire
arengu mojul, suureneb néudlus lihemate dppimisvOimaluste ning nende tunnustamise ja
valideerimise jarele. Rohe- ja digipddre nduab inimestelt taiend- vOi limberdpet, et edukalt
litkkuda tihelt tookohalt vOi majandussektorist teise. Sellised ,,0piampsud® vodivad tiita

5> https://www.hm.ee/sites/default/files/mikrokvalifikatsioonid_aruanne.pdf
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teadmuspuudujadgi, suurendada korg-, Kkutseharidus- ja koolitussusteemide t6husust,
soodustada  innovatsiooni  koolituspakkumises ja  suutlikkust jouda  Oppijateni.
Mikrokvalifikatsioonide kasutusele votmise eesmaérk on, et mitteformaaldppes omandatut saaks
rohkem arvestada formaalGppes. Samas ei asenda mikrokvalifikatsioonid tasemedpet.

Eelnbuga téiendatakse ka tdienduskoolituse rahastamise osa. Taienduskoolituse
rahastamisp8himdtte muutmise ajendiks on kehtiva seaduse jdikus. Riigi- vdi kohaliku
omavalitsuse eelarvest on lubatud rahastada voi hilvitada Uksnes koolitamiseks tegevusluba
omava vOi EHISesse majandustegevusteate esitanud taienduskoolitusasutuste labiviidavat
taienduskoolitust. Seega ka rahvusvahelise koolituse l&biviija koolitust saab riik kehtiva
seaduse alusel rahastada tiksnes siis, kui rahvusvaheline koolitaja on esitanud taienduskoolituse
majandustegevusteate. Vastasel juhul ei saa kasutada riigi raha selliste koolituste labi viimiseks.
Arvestades t06jou ja tooandjate koolitusvajaduse ning Uldiste arengutega globaalsel
koolitusturul, on oluline, et Eesti tdienduskoolituse raamistikku integreeritakse ka valismaised
koolitused. EelnGuga muudetakse tdienduskoolituse rahastamise tingimusi, millistel juhtudel
on vo@imalik valismaiseid koolitusi vdi rahvusvaheliste @ppeplatvormide vahendatavaid
taienduskoolitusi riigi- voi kohaliku omavalitsuse eelarvest rahastada.

Véiksemate muudatustega lihtsustatakse kehtiva seaduse sdnastust, et tagada digusselgus.
3. Eelndu sisu ja vordlev analtits

Taiskasvanute koolituse seaduse muutmine

Eelndu 8 1 punktiga 1 asendatakse ldbivalt tekstiosa ,tdienduskoolitusasutuse pidaja“
tekstiosaga ,.tiienduskoolitusasutus* sobivas kdandes. Qiguslikult ei ole vajadust teha vahet
taienduskoolitusasutuse pidajal ja taienduskoolitusasutusel. Kehtiva seaduse alusel loetakse
taienduskoolitusasutuse pidajaks juriidilist isikut voi flusilisest isikust ettevotjat, kellel on
seaduses sétestatud loakohustus vOi kes on esitanud majandustegevusteate taienduskoolituse
labiviimise kohta. Kehtiv seadus ei ndua eraldi taienduskoolitusasutuse asutamist juriidiliselt
isikult. Taienduskoolitusasutus kill luuakse, aga see ei ole iseseisev asutus, millel on omaette
kooli p6hikiri. Mdnel juhul on tdienduskoolitusasutusele lisatud eraldiseisev nimi. Praktikas
tekitavad segadust tdienduskoolitusasutuste nimed, mis ei ole seotud juriidilise nimega.
Olukorra muudavad keeruliseks juhtumid, kus (ks osatihing on taienduskoolitusasutuse pidaja
ja teine osailhing on taienduskoolitusasutus. Taienduskoolitusasutuse pidaja ei ole sama, mis
formaalhariduses kooli pidaja, kus nditeks munitsipaalkooli pidajaks on vald v6i linn ning
riigikooli pidajaks riik. Kui nditeks kutsedppeasutus esitab taienduskoolitusasutuse
majandustegevusteate, siis saab temast nii téienduskoolitusasutuse pidaja kui ka
taienduskoolitusasutus. Edaspidiselt vBiks taienduskoolituse majandustegevusteate esitanud
juriidilisest isikust voi fudsilisest isikust ettevotjast saada koheselt tdienduskoolitusasutus, mis
kannab sama nime juriidilise isiku (nii eradiguslik kui ka avalik-8iguslik) voi fltsilisest isikust
ettevOtjaga. See suurendab selgust. Kui taienduskoolitusasutuse majandustegevusteate esitab
naiteks OU Mari Koolitused, siis tdienduskoolitusasutuseks on sama juriidiline isik OU Mari
Koolitused. Seega taienduskoolitusasutuseks peetakse sama juriidilist isikut, kes
majandustegevusteate on esitanud voi tegevusloa taotlenud.

Eelndu § 1 punktiga 2 tehakse muudatused TaKS 8 1 reguleerimisala satetes.

Eelnduga on TaKS-i 8§ 1 I0iget 1 tdpsustatud selliselt, et seadusest jéetakse vilja
taiskasvanuhariduse valdkonna juhtimise alused, sest need on kehtestatud Haridus- ja
Teadusministeeriumi pdhiméaaruses. Seega puudub vajadus dubleeriva reguleerimise jarele.
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Taiskasvanuhariduse valdkonna juhtimise aluseid ei ole vaja TaKSis eraldi dra maérkida.
Seadusest jéetakse valja ka tdienduskoolitusasutuse pidamise alused. Reguleerimisalasse
lisatakse tdienduskoolituse kvaliteedi hindamine, et tdienduskoolitusasutustel oleks vdimalus
positiivse hindamise jargselt mikrokvalifikatsioone pakkuda vdi lasta ennast soovi korral
vabatahtlikult hinnata. Sellega seonduvalt lisatakse seadusandlusesse osa, kus kehtestatakse
mikrokvalifikatsioonide pakkumise alused ja taiendkoolituse kvaliteedihindamine.

TaKS 8§ 1 18ikes 2 muudetakse sdnastust, et eristada paremini mdisteid , tdiskasvanute koolitus*
ja ,tadiskasvanuharidus®. Sitet tdiendatakse selliselt, et oleks paremini moistetav, et
taiskasvanuharidus on katusmdiste. Tdiskasvanuharidus on suunatud tdiskasvanud Gppijale,
kelle all mdistetakse isikut, kes Opib toolkaimise, perekonnaelu vdi muu tegevuse korvalt.
Taiskasvanuharidus toimub nii formaaldppe, mitteformaaldppe kui ka informaalGppena.
Sellisest jaotusest léhtutakse ka Eesti haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035.
Taienduskoolitus on (iks osa taiskasvanutele suunatud mitteformaalGppest. Informaaldpe v6ib
Oppija seisukohast lahtudes olla nii eesmargistatud kui eesmargistamata dppimine, mis toimub
igapéevaelu situatsioonides ja selle tulemusi ei pruugi olla dppijale kohe néha. Informaaldpet
eelnduga ei reguleerita.

TaKS § 1 I6ikes 3 tapsustatakse taienduskoolituse mdistet. Mitteformaaldppe laiem eesmérk on
inimeste elukestev Ope, pidev enesetdiendamine, vdimalusega paindlikult (taas)dppida
erinevatel eluetappidel ja erinevatel teemadel. MitteformaalGpet mdistetakse kui vabatahtlikku
Opet, mis toimub kindlatele huvirihmadele erinevates keskkondades. Mitteformaaldppe
védiksem reguleeritus tagab Oppe suurema paindlikkuse, v@ime Kkiiremini reageerida
uhiskonna/Gppijate vajadustele ja huvidele, kuid riskina toob kaasa ka v8imaliku ppekvaliteedi
kdikumise.

Tdienduskoolitus on mitteformaalse Oppe Uks osa vdi liik, see on eesmérgistatud ja
organiseeritud dpe, mis nduab dppekava koostamist ning dpivaljundite sBnastamist. VVorreldes
kehtiva seadusega on tdienduskoolituse definitsioonis réhutatud just Gppimisega seotud
teadmiste ja oskuste ehk Opivaljundi mdistet ning selle saavutamist. Kui on tegemist
taienduskoolitusega, siis peab taienduskoolitusasutus selgelt sbnastama, kuhu dppijad koolituse
I6puks vélja jduavad ehk missugused dpivéljundid saavutati. VValjundipdhine dppekava on juhis
nii dppijale kui ka koolitajale. Mitteformaalses dppes on lisaks téienduskoolitusele ka teisi
Oppetegevusi, mis Oppekava koostamist ja dpivaljundite sdnastamist ei eelda, naiteks
opisindmused, infopédevad, loengud, seminarid, coaching jne, viimati nimetatuid ké&esoleva
seadusega ei reguleerita. Eelndu reguleerib vaid tdienduskoolitusse puutuvat, mitte teisi
mitteformaaldppe tegevusi.

TaKS 8§ 1 I0ikesse 4 lisatakse mikrokvalifikatsiooni mdiste. Mikrokvalifikatsiooni
defineerimisel on arvestatud Euroopa Liidu soovituste eelnduga mikrokvalifikatsioonide kohta.
Mikrokvalifikatsioon on iseseisev teadmiste ja oskuste kogum, mida té6turul vaja laheb voi mis
on kogukonnale vajalik. Mikrokvalifikatsiooni kaudu pakutakse eelkdige to6turule vajalikke
oskusi.

Mikrokvalifikatsioon on osa téiskasvanute tdienduskoolitusest ja elukestvast Gppest ning
kvalifikatsioonististeemist. Mikrokvalifikatsiooni defineeritakse eelndus kui tdienduskoolitusel
omandatud, tdendatud ja tunnustatud t66turul vajalike teadmiste, oskuste ja hoiakute kogumit.
Mikrokvalifikatsioon on t6oturul iseseisva véartusega kompetentsus. Mikrokvalifikatsioon on
mdeldud Kiireks oskuste ja teadmiste tédiendamiseks. See legaliseeritakse kvaliteedi kontrolli
kaudu. Téendatud teadmised ja oskused tdhendavad, et dppija teadmiste ja oskuste omandamine
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on dppe 16pus kontrollitud. Mikrokvalifikatsioon peab andma konkreetse oskuse voi teadmise
— seega ei saa see toimida kujul, kus pannakse pelgalt kokku kaks vdi enam tasemedppe
Oppeainet voi tehakse tasemedpe vdiksemateks osadeks, loomata uusi, tooturule vajalikke
kompetentse. Mikrokvalifikatsioonis nahakse kiire tdoalase kompetentsi tdstmise voimalust,
mis vOiks olla omandatav kuni kahe semestri jooksul. Mikrokvalifikatsiooni omandamine
toimub taiendusdppena, millest voib, kuid ei pruugi, vélja kasvada hilisem taseme0pe ja
kraadiomandamine. Seega mikrokvalifikatsioon v6ib olla formaalharidust tdiendav. Ainult
formaalharidusasutused saavad pakkuda mikrokvalifikatsiooni osana tasemeharidusest.
Mikrokvalifikatsioone on vdimalik kombineerida ja koguda, et tbendada taiskvalifikatsiooni
omandamist nende kaudu.

Mikrokvalifikatsioonini viiva 6ppe alus on tdienduskoolituse standardis sétestatud nduetele
vastav Oppekava, mis sisaldab muuhulgas Opivéljundeid, I6petamise tingimusi, mahtu jne.
Oppekava 6piviljundid vastavad mikrokvalifikatsiooni, 6ppekava voi kutsestandardi tasemele
Eesti kvalifikatsiooniraamistikus. Opivaljundite omandamist ja tunnistuse omaniku padevust
tdendab mikrokvalifikatsioonitunnistus, millele on mérgitud taienduskoolituse standardis
ndutud andmed. Rahvusvaheliseks aktsepteerimiseks peaks mikrokvalifikatsiooni tGendav
tunnistus voi selle lisa sisaldama tédienduskoolituse tunnistusel ndutud andmeid ja lisaks ISCED
haridus- ja koolitusvaldkonda; mikrokvalifikatsiooniGppe mahtu akadeemilistes tundides ja
ainepunktides; mikrokvalifikatsioonidppe kvaliteedi tagamist; hindamistulemust, juhul kui 6pe
ndeb ette hindamistulemuse saavutamist; omandatud mikrokvalifikatsiooni, kui see on osa
taiskvalifikatsioonist (siis lisatakse sellekohane viide). Ulikoolid, rakenduskdrgkoolid ja
kutseGppeasutused vO@ivad lisada tunnistusele Eesti kvalifikatsiooniraamistiku taseme.
Mikrokvalifikatsioonitunnistust on voOimalik esitada Opingute jatkamisel tb6endina juba
omandatud teadmiste ja oskuste kohta, todle kandideerimisel, kvalifikatsiooni tdendamiseks.
Taienduskoolituse standard reguleerib nii tdienduskoolituste tunnistustele kui ka t6enditele
kantavaid andmeid. Mikrokvalifikatsioonidpe ei saa I8ppeda tBendi valjastamisega, sest
mikrokvalifikatsioon peab olema t6endatud oskus, millele viitab mikrokvalifikatsiooni mdiste
definitsioon. Seega mikrokvalifikatsioonidppe puhul ei ole véimalik dppijale véljastada tdendit
osalemise kohta. Mikrokvalifikatsioonid ja nende omandamist tdendavaid tunnistusi
registreeritakse Eesti hariduse infostisteemis (edaspidi EHIS). Tunnistuste lisamine EHISesse
peaks eelkdige Oppijate jaoks lihtsustama mikrokvalifikatsioonitunnistuste talletamist tagades
parema liikuvuse haridussektoris ja td0maailmas. Ka todandjatel on véimalus saada infot
tOotajate labitud Oppe kohta, kui tunnistuse omanik selleks loa annab. EHISesse lisatud
Oppekavade teave vBimaldab Gppijatel, tellijatel ja rahastajatel teha Gppe osas teadlikumad
valikuid.

,Mikrokvalifikatsiooni* madistet kasutatakse tldnimetusena. Samuti on reguleeritud, et ainult
kdrgkoolid vbivad mikrokvalifikatsiooni nimetada mikrokraadiks. Mikrokraadi mdiste
kasutamine kdrgkoolide poolt on piiritletud, sest ainult korgkoolid pakuvad kraadidpet.
Korgkoolide mikrokraadidpe on loodud formaaldppe baasil ja seepérast tohiksid mikrokraade
anda vaid need asutused, kes annavad ka vastavaid tervikkraade. Nende Oppijate jaoks, kes
soovivad péarast mikrokraadi labimist jatkata dpinguid tasemedppes, annab see vdimaluse
sujuvamalt Gpinguid jatkata ja varasemaid dpinguid arvestada.

TaKS 8 1 18ikes 5 asendatakse sona ,,tasemeope sdnaga ,,formaaldpe®, kuna haridusvaldkonna
arengukavas 2021-2035. FormaalGpe on kindlas ajaraamistikus, kindlaid reegleid jargiv
Oppeprotsess, mis hdlmab dpetajaid, Opilasi ja institutsiooni ning on suunatud kindla
kvalifikatsiooni omandamisele. VVorreldes mitteformaaldppega on formaalGpe stistemaatilisem,
reguleeritum ja korraldatum. FormaalGpe on koolieelses lasteasutuses, tldharidus-, kutse- ja




kdrgkoolis Oppekava alusel toimuv eesmargistatud Ope, mida viivad labi spetsiaalse
ettevalmistuse ja kvalifikatsiooniga dpetajad vdi 6ppejoud.

TaKS 8§ 1 IGiget 6 ja T4KS § 1 I0iget 7 tdpsustakse selliselt, et taienduskoolituse
majandustegevusteate saab esitada (ksnes fuusilisest isikust ettevotja, kes tegeleb
ettevOtlusega, mitte flusiline isik. Praktikas on segadust tekitanud olukord, kus fldsilised
isikud on soovinud majandustegevusteadet esitada eraisikuna, ilma, et oleks ennast fulsiliseks
isikust ettevdtjaks registreerinud.

Eelndu 8 1 punktiga 3 asendatakse TaKS § 2 pealkirjas sdnad ,,Tdiskasvanuhariduse
valdkonna juhtimine ja arendamine* sdnadega ,,Tdiskasvanuhariduse Noukogu®“. mis tagab
pealkirja vastavuse paragrahvi sisuga. Paragrahvi sisusse jaab tksnes Taiskasvanuhariduse
No6ukogu puudutav osa.

T4KS 8§ 2 10ige 1 tunnistatakse kehtetuks. LOige 1 ei ole vajalik, kuna Haridus- ja
Teadusministeeriumi Ulesanded taiskasvanuhariduse valdkonnas on sdnastatud Haridus- ja
Teadusministeeriumi péhimaaruses.

TaKS 8§ 2 IBiget 2 téiendatakse. Paragrahv 2 selgitab, mis on Tdiskasvanuhariduse Ndukogu.
Haridus- ja teadusminister moodustab Téiskasvanuhariduse NOukogu taiskasvanuhariduse
poliitika kujundamiseks ja rakendamiseks nduandva koguna ja kinnitab selle téokorra
kaskkirjaga.

TaKS 8§ 2 16ige 3 tunnistatakse kehtetuks. Ldige 3 on ebavajalik, kuna Taiskasvanuhariduse
Noukogu tookord ja Ulesanded sbnastatakse valdkonna eest vastutava ministri kaskkirjas,
millega nGukogu moodustatakse. Puudub vajadus néukogu tlesannete satestamiseks seaduses,
kuivord ndukogu todformaat ja tlesanded vdivad teiseneda.

Eelnbu § 1 punktiga 4 asendatakse teise peatiikki pealkirjas sonad ,,Nouded
taienduskoolitusasutuse pidamisele sdnadega ,, Tdienduskoolitusasutuse nduded®.

Eelndu 8§ 1 punktiga 5 muudetakse TaKS § 5 sonastust nii, et tdienduskoolitusasutusel on
edaspidi veebilehe kdrval véimalus seaduses noutud koolitusteavet avalikustada ka muus
avaliku ligipaasetavusega digikeskkonnas. Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
14bi viidud uuringus ,, Tdienduskoolituse kvaliteet — vastutus, kitsaskohad, vdimalused“® (2020)
analliusiti 140 taienduskoolitusasutuse tegevust. Uuringus hinnati tdienduskoolitusasutuste
veebilehti, dppekavasid ja tehti intervjuusid koolitustasutuste juhtide ja koolitajatega. Uuringust
selgus, et osad koolitusasutused kasutavad Oppijateni joudmiseks teisi infokandjaid ja
digitaalseid platvorme. Seet6ttu vdiks olla traditsioonilise veebilehe kdrval lubatud ka teiste
digikeskkondade kasutamine, mis v8imaldaks taienduskoolitusasutustele teabe avalikustamisel
paindlikumat lahenemist. Hetkel kasutab osa koolitusfirmasid oma tegevuse reklaamimiseks nt
blogi vo6i koolitusplatvorme. NoOutud teave avalikustatakse nditeks blogspot.com ja
wordpress.com vahendusel ja téienduskoolitusasutused on ndutud info nduetekohaselt
avalikustanud. Oluline ei ole see, et tédienduskoolitusasutusel oleks tingimata olemas eraldi
asutuse veebileht, vaid see, et dppijatele oleks lihtsalt kattesaadav téienduskoolitusasutuse
koolitusinfo, millest oleks kergesti voimalik aru saada, milline on koolituse maht, millised
teadmised ja oskused dppija Oppe 16puks saavutab, kuidas dppetasu makstakse ja millistel
tingimustel seda tagastatakse ja muu teave. Seega voib teave edaspidi olla edastatud ka mdnes

6 https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Taienduskoolituse-kvaliteet_ VALMIS-RAPORT.pdf
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muus levinumate otsingumootoritega leitavas internetikeskkonnas viisil, et see on avalikult
kattesaadav.

Eelndu 8 1 punktiga 6 muudetakse paragrahvi 6 pealkirja ja sOnastatakse jargmiselt:
,Tdienduskoolitusasutuse  tdienduskoolituse  ldbiviimise  peatamise, keelamise ja
taienduskoolituse labiviimisest loobumise erisused.

Eelndu § 1 punktiga 7 tapsustatakse TAKS § 7 I6ike 2 sonastust selliselt, et dppekorralduse
aluste dokumendis ei ole vaja edaspidi sdtestada ,tingimused ja kord“. Piisab sOnast
Htingimused®. SOna kord tekitas segadust ning ei olnud selge, mida lisaks tingimustele
reguleerida tuleb. Oluline on, et Oppekorralduse alustes oleksid reguleeritud dppijate
taienduskoolitusse vastuvotu ja koolitusest véljaarvamise tingimused ning taienduskoolituse
Oppetasu maksmise ja tagastamise tingimused ning teised Oppe korraldamiseks olulised
tingimused. Samuti jaetakse 10ikest vilja ,,Oppetasu vabastamise tingimused ja kord“, Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri poolt Iabi viidud hindamistel (2019-2021) on
selgunud, et tldjuhul tdienduskoolitusasutused dppetasust dppijaid ei vabasta ning praktikas ei
ole selleks ette nahtud eraldi tingimusi ja korda.

Eelndu 8 1 punktiga 8 tapsustatakse TAKS 8 7 16ike 3 sGnastust selliselt, et kvaliteedi tagamise
alustes ei ole vaja edaspidi sitestada ,.tingimused ja kord*. Piisab sonast ,.,tingimused*. Kehtiva
seadusega on téienduskoolitusasutuselt ndutud kill tagasiside kogumist, kuid ei ole pandud
kohustustkogutud tagasisidega midagi teha. Tagasiside ei tohiks olla koolitusasutuse jaoks
formaalsus, vaid seda tuleks kasutada sihipdraselt. Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri poolt 1abi viidud hindamised naitavad, et taienduskoolitusasutused
kasutavad tagasisidet koolitusvaldkonniti erinevalt. Naiteks ettevtluse ja isikuarengu raportist’
(2020) selgub, et tagasiside on selles valdkonnas paljude koolitusasutuste kvaliteedi hoidmise
tooriist. Paljud on eeskujuks tagasiside kasutamisel parendustegevustes — nii dppekavade kui
koolitajate arendamisel. Samas juuksuritdo ja iluteeninduse® raportist (2020) ilmneb, et osad
koolitusasutused kill kogusid tagasisidet, kuid sellega ei tegeletud ja sealt saadud infot ei
kasutatud. Seaduse muudatuse tulemusel nédhakse edaspidiselt taienduskoolitusasutustele ette
lisaks tagasiside kogumisele ka tagasiside arvestamise ja avalikustamise korra koostamist.
Tagasisidega arvestamine voimaldab téienduskoolitusasutusel kasutada tagasiside tulemusi
Oppekava ja Oppe protsessi tBhustamiseks. Tagasiside avalikustamine véimaldab aga
suurendada taienduskoolitusasutuste labipaistvust, annab Oppijale ja tellijale v@imaluse
vorrelda erinevaid koolitusi ja koolitusasutustele vdimaluse kasutada positiivset tagasisidet
turundustegevustes. Seadusega ei tdpsustata seda, kas taienduskoolitusasutus kisib tagasisidet
koolitajate, koolituse voi tdienduskoolitusasutuse kohta tldisemalt.

Eelnbu 8§ 1 punktiga 9 tadiendatakse seadust uue paragrahviga TAKS § 7%, mis kasitleb
taienduskoolituse kvaliteedi hindamist.

»§ 7t. Taienduskoolituse kvaliteedi hindamine

Seaduse tasandil on reguleeritakse eelnduga, mis on taienduskoolituse kvaliteedi hindamine,
kellele on see moeldud ja kes seda korraldab. Volitusnormiga antakse haridus- ja
teadusministrile volitus kehtestada maarusega seaduse rakendamiseks hindamise tingimused ja
kord.

TaKS § 71 I6ige 1 sbnastab, et EHISesse kantud tdienduskoolitusasutus voib taotleda dppe

7 https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Ettevotlus_raport.pdf
8 https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Ilu_raport.pdf
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kvaliteedi tagamiseks ja arendamiseks taienduskoolituse kvaliteedi hindamist, mis p&hineb
eneseanaltdsil ja sdltumatute ekspertide hindamisel.

Siinkohal mdistetakse taienduskoolitusasutuse all tdienduskoolituse majandustegevusteadet voi
tegevusluba omavat koolitusasutust, mitte Glikoole, rakenduskérgkoole ega kutsedppeasutusi.
Taienduskoolituse hindamise labimine s6ltub tdienduskoolitusasutuse eesmarkidest ja
soovidest. Eelkdige on taienduskoolitusasutuste kvaliteedi hindamise vajadus tekkinud seoses
mikrokvalifikatsiooni kasutusele vétmisega. Euroopa Komisjoni soovitused liikmesriikidele
kirjeldavad mikrokvalifikatsioonide rakendamisel nende kvaliteedi tagamise vajadust.

Kui  mikrokvalifikatsioone soovivad pakkuda dlikoolid, rakenduskdrgkoolid voi
kutsedppeasutused Oppekavagrupis voi dppekavarihmas, milles on neile antud dppedigus voi
Oppe labiviimise digus, siis nende Oppeasutuste kvaliteet on juba kontrollitud ja eraldi
kvaliteedihindamist mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks labida ei ole vaja. Nende puhul
piisab tdienduskoolituse standardi nduetele vastava mikrokvalifikatsioonidppekava esitamisest
EHISesse.

K®igil teistel taienduskoolitusasutustel on kohustuslik mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks
labida kvaliteedi hindamine dppekavariihmades.

Taienduskoolituse kvaliteedi hindamist vdib taienduskoolituse pakkuja taotleda ka siis, kui ta
soovib saada tagasisidet oma tugevuste ja arendamist vajavate valdkondade kohta, mille pohjal
planeerida edasist arengut. Tdienduskoolituse kvaliteedihindamise positiivne labimine on
kinnitus selle kohta, et koolitusasutus viib Gpet I&bi heal tasemel. Kvaliteedihindamise raames
saab tdienduskoolitusasutus tagasisidet, missugused tegevused on vajalikud, et pakkuda ning
toetada kvaliteetset Oppimist. Uhtsete kvaliteedikriteeriumide ning kvaliteedihindamise
sisteemi  loomine  v@imaldab  tdienduskoolituse tellijal, néiteks Haridus- ja
Teadusministeeriumil, To6tukassal, KOVdel vdi teistel rahastajal esitada koolituste ostmisel ja
rahastamisel ndude, et tdienduskoolitusasutus peab olema labinud kvaliteedihindamise.

TaKS § 71 16ikes 2 tépsustatakse, et taotleja on kohustatud enne taotluse esitamist tasuma selle
labivaatamise eest hindamistasu, ehk hindamine on téienduskoolitusasutuse jaoks tasuline.
Hindamistasuga katab hindamise taotleja hindamise kulud. Eri dppekavarihmade hindamise
kulu ei pruugi olla tapselt sama. Mdne Gppekavariihma hindamistasu vdib olla oluliselt kérgem,
jaada 1000 euro piiridesse. Hindamistasu pole v6imalik vaga madalale langetada, sest vastasel
juhul pole voimalik kolmeliikmelistesse hindamiskomisjonidesse kaasata valdkonna eksperte
ning vajadusel teha taienduskoolitusasutuse hindamiskulastusi. Taienduskoolituse kvaliteedi
hindamise protsessi alguses kaetakse hindamistasu osaliselt Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest,
mistdttu  muutub makstav summa téienduskoolitusasutusele oluliselt véiksemaks.
Hindamistasu, mille maksab taotleja, on planeeritud 700 eurot Oppekavariihma kohta.
Hindamisotsused on tahtajalised.

TaKS § 7' 10ikes 3 séatestatakse, et tdienduskoolituse kvaliteedi hindamine koosneb
taienduskoolitusasutuse eneseanaliiisist ja s6ltumatute ekspertide hindamisest, mis kasitlevad
Oppekavarihmas Oppe labiviimiseks vajalike ressursside piisavust, tdiskasvanute koolitajate
nduetele vastavust, dppekavade vastavust tadienduskoolituse standardile. Kvaliteedihindamise
raames analulsitakse téienduskoolitusasutuse tegevuse vastavust digusaktidega kehtestatud
nduetele. Kvaliteedihindamise eesmark on toetada téienduskoolitusasutusi nende poolt
pakutavate teenuste arendamisel ning luua seeldbi vGimalused téienduskoolitusasutuse
arenguks. Hindamisel ei pruugi tiksnes dokumendid anda dppe kohta kdike teavet, seepérast
vOib monedel juhtudel olla vajalik ka sGltumatute hindajate poolt tehtav koolitusasutuse
hindamiskdilastus.
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TaKS § 7* I6ikes 4 satestatakse, et taienduskoolituse kvaliteedi hindamise tingimused ja korra
kehtestab ning hindamist korraldava asutuse maérab valdkonna eest vastutav minister
maarusega (vt ké&esoleva eelndu rakendusakti kavandi lisa nr 1). Maaruse eelndu selgitab, et
Eesti hariduse infosusteemi kantud taienduskoolitusasutus voib dppe kvaliteedi tagamiseks ja
arendamiseks  taotleda  téienduskoolituse  kvaliteedi  hindamist  Gppekavariihmas.
Oppekavariihmad, mida on véimalik lasta tdienduskoolitusasutusel hinnata, esitatakse maaruse
lisas.  KOik  Oppekavad liigitatakse  taienduskoolituse  standardis  nimetatud
Oppekavariihmadesse, Oppekavartiihmad omakorda kuuluvad Oppesuundadesse
ja -valdkondadesse. Oppekavariihmi on 90, Gppesuundi 39 dppevaldkondi on kokku 11. Samas
Oppevaldkonna hindamine jaab liialt laiaks. Seni on téienduskoolituses lahtutud
Oppekavarihmadest. Kdiki 6ppekavartihmi ei hdlmata kvaliteedihindamisse. Naiteks jaetakse
valja interdistsiplinaarsete dppekavade rihmad, mis Uhendavad endas vahemalt kolme
Oppekavaruhma, milles Ukski koolitusala selgelt ei domineeri. Taienduskoolituste Gppekavad
keskenduvad enamasti thele koolitusalale. Kui need sisaldavad toetavaid teemasid ka teistest
teemadest, siis pole need valdavalt selges Ulekaalus ja sellisel juhul pole dige neid
interdistsiplinaarsetesse Oppekavade rihmadesse liigitada. Hindamisest jéetakse vélja ka
traditsioonilise ja tdiendava meditsiini Oppekavarihm, kuna valdavalt pole tegemist
tdenduspdhise 6ppekavariihmaga (sisaldab alternatiivmeditsiini koolitusi).

Haridus- ja Teadusministeeriumil on vBimalus kvaliteedi hindamise korraldamine volitada ka
oma valitsemisalas tegutsevale valitsusasutusele. SoOltumatute hindajate labiviidavat
valishindamist hakkab suure tdendosusega korraldama Haridus- ja Noorteamet. Hindamist
korraldav asutus moodustab téienduskoolituse Oppekavariihma kvaliteedi hindamiseks
vahemalt  kolmeliikmelised hindamiskomisjonid, mille  koosseis kooskdlastatakse
taienduskoolitusasutusega. Hindamiskomisjoni koosseisu kooskdlastamine on vajalik, et
valtida olukordi, kus hindajaks satuks inimene, kellel v6ib olla asutuse hindamisega seoses
huvide konflikt. Hindamiskomisjon koostab hindamise tulemuste pdhjal hindamisaruande ja
tagab tdienduskoolitusasutusele vdimaluse esitada asutuse maératud téhtaja jooksul
hindamisaruande kavandile p6hjendatud mérkusi.

TaKsS 8 7t 16ikes 5 tuuakse vélja, et taienduskoolituse kvaliteedi hindamise otsused votab vastu
taienduskoolituse hindamisndukogu, mille moodustab ja mille téékorra kinnitab hindamist
korraldav asutus. Hindamisndukogu hakkab kinnitama hindamise otsuseid, toetudes
hindamisaruannetele ja vajaduse korral teistele dokumentidele. Hindamisndukogu koosseisu
puhul on oluline, et see koondaks nii valdkonna asjatundjaid kui ka dppekava spetsialiste.

TaKS § 7* 10igetes 6 ja 7 tapsustakse, kui tdienduskoolitusasutuse Gppekavariihmas toimuv
Oppetd6 vastab Gigusaktides sdtestatud nduetele ning tdienduskoolituse kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele, siis loetakse hindamine l&bituks ja positiivne hindamisotsus kantakse
EHISesse tihtajaga viis aastat. Kui hindamisndukogu tuvastab tdienduskoolitusasutuse
taienduskoolituse kvaliteedis olulisi puudusi ja tulemus ei vasta kriteeriumide abil seatud
kvaliteedinduetele, loetakse hindamine mittel&bituks. Negatiivne hindamisotsus kantakse
samuti EHISesse.

TaKS § 71 15ige 8 tapsustab, et hindamisndukogu tehtud taienduskoolituse kvaliteedi hindamise
positiivset otsust vOib ndukogu kehtetuks tunnistada, kui riikliku voi haldusjarelevalve kéigus
selgub, et tdienduskoolitusasutuse tegevus on vastuolus digusaktidega vOi haldusjarelevalvet
teostava haldusorgani ettekirjutust ei ole taidetud. Samuti juhul, kui tadienduskoolitusasutus on
esitanud taienduskoolituse kvaliteedi hindamisel valeandmeid, mis omavad tahtsust positiivse
otsuse tegemisel.
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Eelndu § 1 punktiga 10 muudetakse paragrahvi 8.

TaKS 8 8 I6ikes 1 muudetakse ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi kirjapilti, uueks kirjaviisiks on
,,Eesti hariduse infostisteem*. Lisatakse, et EHISes vOib veebilehe aadressi asemel sisestada ka
muu avaliku ligipaasetavusega digikeskkonna aadressi.

TaKS 8§ 8 I6iget 2 muudetakse selliselt, et taienduskoolitusasutus peab veebilehel voi avalikult
kattesaadavas digikeskkonnas avalikustama koolitusteabe (so Oppekavad, Oppekorralduse
alused, kvaliteedi tagamise alused jne) eesti keeles. Eesti keele korval on lubatud avalikustatud
ka mones muus keeles, kuid eestikeelne info kuvamine on kohustuslik. Praktikas avaldavad
taienduskoolitusasutused teatud juhtudel ndutava info vaid vdGrkeeles, mistottu ei tarvitse see
olla arusaadav koigile avalikest vahenditest rahastajatele, tellijatele, isegi Gppijatele. Samuti
Eesti Too6tukassa tegi valjatéotamiskavatsuse kooskdlastusringil ettepaneku lisada seadusesse
ndue, et teave veebilehel peab alati olema kattesaadav ka riigikeelsena.

Veebilehtede seire tulemusel on selgunud, et tihti ei ole veebilehtedel olev koolitusinfo kergesti
leitav, teavet pole uuendatud, see ei vasta tegelikkusele voi esitatakse valikuliselt. Ebatéielik
info vdib kasu asemel tuua hoopis kahju. Seepérast ndeb eelndu edaspidi ette lisaks
koolitusteabe esitamisele ka seda, et info kvaliteet vastab teatud kriteeriumidele. Tavaliselt
kasutataksegi info kvaliteedi elementidest radkides mdoisteid nagu &igsus, varskus,
ligip4&asetavus jpt. Eelndu kohaselt lisatakse seadusesse lause, et tdienduskoolitusasutuse teave
oma tegevuse ja 6ppekavade kohta veebilehel peab olema ajakohane, kergesti leitav ja Uheselt
moistetav.

TaKS 8 8 18ige 3 (,,Taienduskoolitusasutus loob voimalused kdesoleva paragrahvi I8ikes 2
satestatud dokumentidega tutvumiseks tdienduskoolitusasutuses®) tunnistatakse kehtetuks.
Sisuliselt hdlmab 10ikes 2 satestatu riiklikku ja haldusjarelevalve sétteid. Paragrahvi 8 16ikes 2
nimetatud dokumendid peavad tdienduskoolitusasutusel olema avalikustatud oma veebilehel ja
uksnes jarelevalve Il&biviijate jaoks luuakse dokumentidega tutvumise vdimalus
taienduskoolitusasutuses.

TaKS 8 8 16iget 4 tapsustatakse. Kehtivas seaduses on sbnastatud, et tdienduskoolitusasutus ei
pea avalikustama vOi tutvumiseks kattesaadavaks tegema Oppekavasid ja nendega seotud
taiskasvanute koolitajate andmeid, kui Oppekava on lepingu alusel valja tootatud Uksnes
lepingus méaratletud isikute koolitamiseks. Kehtiva sdnastuse jérgi ei ole praktikas aru saadud,
mida tahendab lepingu alusel valja tootatud dppekava. Kehtivas seaduses on sisuliselt silmas
peetud tellimuskoolitust. Tellimuskoolitus tdhendab koolitust, mida ettevote voi asutus tellib
enda soovidest ja vajadustest lahtuvalt. Koolitus ei ole avatud kdigile soovijatele, vaid mdeldud
Uksnes méératletud ettevotte vOi asutuse isikute koolitamiseks. Seepdrast on eelndus
tapsustatud sonastust, et tellimuskoolituse dppekava ja koolitajaid ei pea tadienduskoolitusasutus
avalikustama, sest iga soovija ei saa sellele registreeruda ega osaleda. See ei tdhenda seda, et
tdienduskoolitusasutus jatab koostamata tellimuskoolitusele véljundipdhise 0Oppekava.
Oppekava koostamist nahakse ette, kuid sellega saavad tutvuda vaid koolitusega seotud
osapooled.

Eelndu 8 1 punktiga 11 muudetakse TaKS § 9 l0ike 2 sOnastust. Madratletakse ka dpivaljundi
mdiste eelndu tahenduses. Opivéljund on dppekava kdige olulisem ja kesksem komponent.
Opivaljundid on 6ppimise tulemusel omandatavad teadmised ja oskused v&i nende kogumid,
mille saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opivaljundid on kirjeldatud dppekava
labimiseks vajalikul miinimumtasandil. Hindamine peaks diferentseerima Opivéljundite
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saavutamist miinimumi tletaval tasemel. See tdéhendab, et miinimumtasemel dpivaljundid peab
tdienduskoolitusel dppides igal juhul saavutama. Opivéljundid sbnastatakse dppeprotsessi
eesmargist lahtuvalt ning need peavad olema mdddetavad, hinnatavad ja piiritletud aja jooksul
omandatavad. Hoiakuid vdib soovi korral teadmiste ja oskuste korval kirjeldada, aga neid ei
saa tavaliselt hinnata.

Eelndu 8 1 punktiga 12 téiendatakse TaKS 8§ 9 Ibiget 3 uue lausega, mille jargi
mikrokvalifikatsioonidppe maht mééaratakse lisaks akadeemilistele tundidele ka ainepunktides.
Mikrokvalifikatsiooni puhul on tegemist tdienduskoolituse the liigiga, mistdttu on Gppe mahu
arvestus toodud akadeemilistes tundides. Kuna mikrokvalifikatsioone saab arvestada ka
taiskvalifikatsioonide puhul, siis tasemedppeasutused soovivad eelkdige
mikrokvalifikatsioonide Oppe mahtu mé&érata ainepunktides. Ka valisriikides mdddetakse
mikrokvalifikatsiooni mahtu valdavalt ainepunktides (Singapur, lirimaa, Uus-Meremaa jne).
Uks ainepunkt vastab 26-le tunnile dppija to6le teadmiste ja oskuste omandamisel. 26 tundi
todd on arvestuslik keskmine, mis kulub @ppijal Uhe ainepunkti saamiseks vajalike
Opivaljundite saavutamiseks. Ainepunkti mahu hulka arvestatakse kontaktdpe, praktiline t60,
iseseisev to0 ja hindamine.

Eelndu § 1 punktiga 13 téiendatakse seadust uue paragrahviga TaKS § 91, kus reguleeritakse
mikrokvalifikatsiooni pakkumisega seotud tingimused. Mikrokvalifikatsioon peab vastama
neljale peamisele ndudele: maht on 6-30 ainepunkti, esindab to6turul vajalikku kompetentsi,
on vélja tootatud todandjatega koostdds ja pakkuda saavas (ksnes need asutused, kelle
kvaliteeti on hinnatud.

»$ 9. Mikrokvalifikatsioonidppe maht ja pakkumine

TaKS § 9! 16ikes 1 loetletakse haridusasutused, kes vdivad mikrokvalifikatsioone pakkuda.
Teatud miinimumkriteeriumide taitmine on mikrokvalifikatsioonide pakkumisel vajalik, sest
mikrokvalifikatsiooni pakkuja enda otsustamine oma pakutu kvaliteedi ja tingimuste tle ei
pruugi kvaliteeti tagada.

Mikrokvalifikatsioone vdivad pakkuda korgkoolid ja kutsedppeasutused, kellele on
Oppekavariihmas voi -grupis antud dppedigus vOi Oppe labiviimise digus. Asutused peavad
olema esitanud ka téienduskoolituse majandustegevusteate EHISesse. Kdrgkoolide ja
kutseGppeasutuste tasemedppe kvaliteeti on hinnatud ning mikrokvalifikatsioonide kvaliteet
peaks olema samal tasemel formaalharidusega. Lahtutakse eeldusest, et kvaliteet on
Oppeasutuse  Oppekavagrupi ja -rlhma 18ikes enam-vdahem samal tasemel ka
mikrokvalifikatsioonidppe puhul. Sellisel juhul esitab tasemedppeasutus Haridus- ja
Teadusministeeriumile vaid mikrokvalifikatsioonidppe @ppekava mikrokvalifikatsioonide
registrisse. Kui koérgkool vdi kutseGppeasutus soovib pakkuda mikrokvalifikatsiooni
Oppekavagrupis voi -rihmas, kus tal dppedigus puudub, siis on vBimalus, et tasemedppeasutus
labib  mikrokvalifikatsiooni  pakkumiseks tdienduskoolituse  kvaliteedi  hindamise
Oppekavariihmas, kus tal dppedigust ei ole.

Taienduskoolituse standardis satestatakse Oppekavade liigitamise alused. Koéik dppekavad
liigitatakse 6ppekavariihmadesse, 8ppekavagruppidesse ja dppevaldkondadesse. Oppekavade
liigitamise lahtealus on rahvusvaheline hariduse liigituse klassifikaator®. Taienduskoolituse
standardi lisas on esitatud 6ppekavariihmade loetelu. Méairuse ,,Tdienduskoolituse kvaliteedi

% International Standard Classification of Education. Fields of education and training 2013 (ISCED-F 2013) —
Detailed field descriptions, UNESCO Institute for Statistics, 2015.
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hindamise tingimused ja kord* lisas satestatakse need dppekavariihmad, milles saab hindamist
taotleda.

Taienduskoolitusasutused peavad labima mikrokvalifikatsioonidppe pakkumiseks kvaliteedi
hindamise Oppekavariihmas. Eelnevalt peab asutusel olema esitatud ka téienduskoolituse
majandustegevusteade. Koos Oppekavariihma hindamisega hinnatakse ka
mikrokvalifikatsioonidppe Oppekava. Kui tdienduskoolitusasutus soovib edaspidi samas
Oppekavarihmas moénda mikrokvalifikatsiooni pakkuda, siis piisab sellest, kui esitatakse
ministeeriumi mikrokvalifikatsiooni registrisse dppekava.

TaKS 8 9! 10ikega 2 antakse ette mikrokvalifikatsioonidppe mahu vahemik ehk 6ppe alumine
ja tlemine mahupiir. Uuringust ,,Mikrokvalifikatsioonide kasutusele votmise voimalused Eesti
haridus- ja  kutseslisteemis rahvusvahelisele  praktikale toetudes” selgub, et
mikrokvalifikatsioonide maht varieerub eri riikides oluliselt, kuid enamasti iseloomustab neid
see, et nad on seni kehtinud kvalifikatsioonidest vOi kraadidest vaiksema mahuga.
Mikrokvalifikatsiooni saavutamiseks on vajalik nominaaldppe maht 6-30 ainepunkti.
Oppekava miinimummaht peaks olema vahemalt kuus ainepunkti. Ulempiir on seatud p&hjusel,
mikrokvalifikatsioonidpet oleks vdimalik 1abi viia lihema perioodi jooksul ning see eristuks
formaalGppest. Mikrokvalifikatsioon peaks olema formaalharidusest vaikesemahulisem &pe.
Kui tlempiir jatta lahtiseks voi seada tlempiiriks rohkem kui 30 ainepunkti, siis vOib Gppeaeg
venida véga pikaks. Véaga pikkade dle 30 ainepunkti suuruse mooduli labimine vdib todtaval
inimesel votta aastaid ning sel juhul ei taida mikrokvalifikatsioonid eesmarki, milleks on kiirem
ja paindlikum tdiendus- ja imberdpe ning to6turu vajadustele reageerimine.

TaKS § 9t 16ike 3 jargi on vdimalik mikrokvalifikatsioone koguda ja kombineerida, et tdendada
tdiskvalifikatsiooni ~ omandamist.  Ulikoolid  pakuvad juba tina  mikrokraadi
taienddppeprogramme, mida kokku sobitades on v8imalik jouda tasemekraadini. Programmid
on loodud nii, et programmi l&binul oleks edaspidi tasemedppe raames vGimalus taotleda
mikrokvalifikatsiooni arvestamist osana tasemedppest.

TaKS § 91 16ige 4 avab, et mikrokvalifikatsiooniGppe 6ppekava peab olema koostatud koostoos
tbbandjatega ja lahtuma t66turu vajadustest. Oluline on tddandjate kaasamine
mikrokvalifikatsioonidppe kujundamisse ja dppekavaarendusse. To6andjatega koostoo vdib
tdhendada seda, et erialaliitudes ja -vorgustikes tOdtavate inimestega on tehtud koostood
koolitusvajaduse valjaselgitamiseks, Oppekava on td0andjate poolt heaks kiidetud ja
kooskdlastatud. To6andjatega koostdo voib tdéhendada ka seda, et mikrokvalifikatsioonidppe
Oppekava koostamise aluseks on vdetud kutsestandard.

TaKS § 9! 16ige 5 selgitab, et mikrokvalifikatsiooniGppe pakkuja peab mikrokvalifikatsiooni
Oppekava edastama EHISe kaudu Haridus- ja Teadusministeeriumile. Mikrokvalifikatsiooni
kande tegemise eest tasutakse riigildiv riigildivuseaduses satestatud madras. Koik
mikrokvalifikatsioonide dppekavad hakkavad olema tsentraalses infostisteemis. Kogu vajalik
dppekava info hakkab olema eraldi tunnustena. Oppekava esitamine on vajalik mitmel p&hjusel.

TaKS § 9! 16ige 6 selgitab, et 6ppekava peab vastama tdienduskoolituse standardi 6ppekava
nduetele, mikrokvalifikatsiooni mahule ja tunnustele k&esoleva seaduse mdistes ja seda
kontrollib ~ Haridus- ja  Teadusministeerium  vdi  tema  volitatud  asutus.
Mikrokvalifikatsioonidppe Gppekava registreeritakse EHISes viieks aastaks. Téhtaeg on vajalik
seepérast, tagada EHISe andmete ajakohasus. See tdhendab, et EHISes ei kuvataks
Oppekavasid, mis ei ole enam kasutuses. Keskne andmebaas on vajalik ka
mikrokvalifikatsioonide vOimaluste kajastamiseks ja otsimiseks ning eesmaérgiga hilisemalt
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Oppekavad siduda Oppijatele véljastatud tunnistustega. Eri huvipooltele tekib véimalus otsida
andmebaasist endale sobivaid mikrokvalifikatsioone.

TaKsS 8 9! 16ige 7 selgitab, et kdrgkoolides ja kutsedppeasutustes toimub mikrokvalifikatsiooni
varasemate Opingute ja t00kogemuse arvestamine vastavalt kdrgharidusseadusele ja
kutsedppeasutuse seadusele. Eestis on olemas VOTA (varasemate dpingute ja tdokogemuse
arvestamine) sisteem ja seda rakendatakse erinevatel haridussiisteemi tasemetel. VOTA
siisteemi olemasolu loob vdimaluse varem Opitut ja kogetut mikrokvalifikatsioonide
arvestamiseks. Varasema 0Opi- ja tookogemuse arvestamine mikrokvalifikatsioonide
omandamisel jadb formaalGppeasutuste vastutuseks.

Taienduskoolituse standardis reguleeritakse edaspidi mikrokvalifikatsioonidppe tunnistuse
kohustuslikud komponendid. Euroopa Komisjon on teinud liikmesriikidele soovitused
mikrokvalifikatsiooni tunnistustele kantavate andmete kohta. Sellest tulenevalt on ka
taienduskoolituse  standardisse  lisatud  mikrokvalifikatsiooni  tunnistuse  nduded.
Mikrokvalifikatsioonidppe tunnistusele margitakse lisaks taienduskoolituse tunnistuse
andmetele: ISCED haridus- ja koolitusvaldkond, mikrokvalifikatsioonidppe maht
akadeemilistes tundides ja ainepunktides, mikrokvalifikatsioonidppe kvaliteedi tagamine,
hindamistulemus (juhul kui, 6pe naeb ette hindamistulemuse saavutamist), omandatud
mikrokvalifikatsioon (kui see on osa téiskvalifikatsioonist, siis lisatakse sellekohane viide).
Taienduskoolitusasutus kannab edaspidiselt mikrokvalifikatsiooni saanute tunnistuste andmed
Eesti hariduse infosusteemi. Tunnistuste elektrooniline séilitamine v@imaldab inimestel
lihtsamini sdilitada ja koguda andmeid l&bitud dppe ja saavutatud Gpivaljundite kohta. Nii on
ka hdlpsam neid hiljem vajadusel taiskvalifikatsiooni omandamisel voi kutse taotlemisel
tdendada.

Eelndu § 1 punktiga 14 tapsustatakse TaKS 8§ 10 Gppekeskkonna sbnastust. Praktikas on
tekkinud vajadus seaduses selgitada, et tdienduskoolituse dppekeskkond ei ole pelgalt flusiline,
vaid see vOib olla ka digitaalne keskkond. Juhendmaterjal téienduskoolituse Oppekava
koostamiseks'® (itleb, et Gppekeskkond on otseselt seotud Gppe Ulesehitusega ja see vaib olla
oluliseks abiks Gppijale dppekava lle otsustamisel. Eelnduga taiendatakse, et dppekeskkond on
Oppijate dppimist ja arengut toetav fulsiline voi digitaalne keskkond.

Oppekeskkonnana mdistetakse 6ppijaid Umbritseva fiilisilise ja digitaalse keskkonna kooslust.
Taienduskoolitused voivad olla téielikult digitehnoloogiliste vahendite abil toimuvad
veebipdhised koolitused, st kogu koolituse dppeprotsess toimub veebipdhiselt ja auditoorseid
kohtumisi ei ole. Kuid levinud on ka osaliselt veebipdhised tdienduskoolitused, kus koolituse
Oppeprotsess toimub suures osas veebipdhiselt, kuid koolituse jooksul toimub ka fldsilise
kontaktiga tunde vOi praktikume.

Oppekeskkond vaib olla ka sotsiaalne, kuid seaduses seda ndudena ei kehtestata. Sotsiaalne
Oppekeskkond on keskkond, kus méngivad olulist rolli 6ppijate omavahelised ja dppijate ning
koolitaja vahelised suhted. Koolituse dhkkonda koolitusel mojutavad eri tegurid: inimeste
rahvus, vanus, sugu, suhtumine koolitusse jne. Koolitusel on oluline dppimist toetava sotsiaalse
keskkonna loomine ja selleks sobivate tegevuste kavandamine.

Eelndu § 1 punktiga 15 téiendatakse Ta4KS § 11 10iget 1. Seadus utleb, et tdiskasvanute
koolitaja on kdesoleva seaduse tdhenduses spetsialist, kes sihiparaselt loodud pisituatsioonis
toetab téiskasvanud inimeste Gppimist ja enesearendust. Taienduskoolitusasutus peab tagama
Oppe l&biviimiseks vajaliku kvalifikatsiooniga koolitajate olemasolu, ehk vajaliku

10 https://www.hm.ee/sites/default/files/oppekava_koostamise_juhendmaterjal.pdf
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kvalifikatsiooni (le otsustamine on koolitusasutuse padevuses. Praktikas on kvaliteedi
hindamise kaigus koolitajate vahene kompetents ilmnenud (he probleemina. Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri juuksuritdé ja iluteeninduse®! raport titleb, et murettekitavad
on ilmingud, kui hindamiste kaigus puututakse kokku koolitajatega, kelle kogemused on napid
jakes alles ise sisuliselt ametit dpivad, aga juba tegutsevad koolitajatena ja Opetavad valja teisi.
Véljatootamiskavatsuse tagasisides sOnastasid mitmed organisatsioonid, et koolitusasutuste
poolt osutatava Oppe kvaliteedi tagamiseks voiks Uhe tingimusena kaaluda koolitajatele
miinimumnoduete kehtestamist.

Taiskasvanute koolitaja puhul on olulised nii erialased kui ka andragoogilised kompetentsid.
Opetamise kvaliteet sltub mitmetest teguritest: erialastest teadmistest, Gpetamisoskusest
ja -kogemusest, selgusest, tagasisidest jne. Professionaalse koolitaja jaoks on esmatéhtis vallata
eriala, kuid koolitajal peavad olema ka elementaarsed téiskasvanute koolitamise oskused.
Seepadrast tapsustatakse eelndus taiskasvanute koolitaja satet, kuhu lisatakse, et tdiskasvanute
koolitajal on olemas nii erialased kui ka andragoogilised kompetentsid. Mdlemad kompetentsid
vOivad olla omandatud formaalhariduse, tdienduskoolituse voi téokogemuse kaudu. Erialane
vOi valdkondlik kompetentsus tdéhendab seda, et tdiskasvanute koolitajal on olemas teadmised,
oskused ja hoiakud, mis on vajalikud oma eriala, aine, sisu v0i valdkonna dpetamiseks. See
tdhendab, et koolitajal on olemas erialane haridus voi labitud taienduskoolitused voi erialane
tookogemus. Kompetentse saab tagada mitmel viisil, nditeks koolitaja on l&binud koolitaja
véljadppe voi muu koolituse, mis toetab taiskasvanute dpetamist. Koolitaja voib olla arendanud
kompetentse ka praktilise tegevuse kéigus. See tahendab, et tegutsev koolitaja vdib olla
omandanud ka to60 kadigus vastavad kogemused ja oskused. Naiteks tdiskasvanute koolitaja 5.
taseme kutse taotlemine ei eelda koolitaja koolituse labimist praeguse standardi jargi.

Kui koolituse labiviijal on kehtiv téiskasvanute koolitaja vdi kutsedpetaja kutsetunnistus voi
vastav korgharidus, siis koolitajal on andragoogiline ettevalmistus olemas.

Oluline on see, et sisseviidava muudatuse tulemusel esitatakse tdienduskoolitusasutuse
veebilehel vo6i muus digikeskkonnas taiskasvanute koolitaja kompetentside juures selgitused
vOi teave, millised on konkreetse koolitaja andragoogilised kompetentsid lisaks tema erialastele
kompetentsidele. Taiskasvanute koolitaja kutsestandardis on andragoogilised kompetentsid
satestatud labivate kompetentsidena. Naiteks koolitaja teab taiskasvanudppe pohiprintsiipe,
lahtub koolitusel taiskasvanu dppija eriparadest, oskab 6ppijatele anda tagasisidet dppeprotsessi
valtel, teab digidbppe vOimalusi, oskab kasutada sobilikke meetodeid labiviimiseks
taiskasvanute koolituses. Eelpool loetletud kompetentsid on &irmiselt olulised, et koolitaja
saaks teha kvaliteetset todd nii, et tdiskasvanud inimeste dppimine oleks suunatud ja toetatud.

Taiskasvanute koolitaja mdiste tdiendusega réhutatakse, et on oluline, et koolitajal oleks olemas
mdlemad kompetentsid - nii erialane kui ka andragoogiline kompetentsus. Kompetentsete
koolitajate olemasolu eest vastutab endiselt tadienduskoolitusasutus ja valmisolekut vastaval
ametikohal t66tada hindab koolitaja todandja.

Eelndu § 1 punktiga 16 tdiendatakse TAKS § 11 16iget 3. Uue 16ikega tapsustakse taiskasvanute
koolitaja andragoogiliste kompetentside koolitajatele esitatavaid ndudeid. Kehtiva seaduse jargi
voivad koolitajate koolitusi ja valjadpet labi viia ilma vastava ettevalmistuseta inimesed.
Praktikas on levinud juhtumid, kus teisi koolitajaid koolitab inimene, kellel pole taiskasvanute
koolitaja kutset vOi on ta koolitatavast madalama kutsetasemega isik, kes on ise labinud vaid
koolitaja baaskoolituse vdi sedagi mitte. Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri

1 https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Ilu_raport.pdf
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hindamistulemuste raportist ,,Ettevotlus ja isikuareng**? kus hinnati ka taiskasvanute koolitaja
Oppekavasid, selgus, et viimastes kasutatakse tdienduskoolituse terminoloogiat sageli
puudulikult ja dpivéljundid on sdnastatud ebaiihtlaselt. Paljudele koolitajatele on osutunud
keeruliseks, kuidas koostada véljundipdhist dppekava ja sdnastada hindamiskriteeriume, mis
toetavad Gppimist, on mdddetavad ega hirmuta dppijaid. Nende teemadega hétta jadmine viitab
puudulikule ettevalmistusele. Eelnduga seatakse nduded ainult neile koolitajatele, kes dpetavad
andragoogilisi kompetentse ehk pakuvad téiskasvanute koolitaja valjaGppe koolitusi, so
koolitaja baaskoolitusi (ei peeta silmas neid koolitusi, kus koolitajatele Gpetatakse erialaseid
kompetentse, mis on seotud kasitletava aine vdi teemaga). Néiteks kui jooga0petajatele tehakse
véljadppe koolitus, kus Opetatakse anatoomiat, joogaasendeid, joogafilosoofiat, siis sellised
kompetentsid liigituvad erialaste kompetentside hulka.

Andragoogiliste kompetentside koolitaja ndueteks on magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon voi taiskasvanute koolitaja kutse vahemalt 7. tasemel. NOGuete seadmise mote
seisneb selles, et andragoogilisi kompetentse Gpetaksid inimesed, kellel on kdrgem haridustase
vOi on selle valdkonna tippspetsialistid, mille tdenduseks on tdiskasvanute koolitaja kutse
(7. tase). 7. taseme taiskasvanute koolitaja on korgharidusega spetsialist, kes on &ppinud
taiskasvanute koolitamist ja arendanud oma kompetentse praktiliste tegevuste kaigus. 7. taseme
koolitaja kehtiva kutsestandardi jargi juhendab ja ndustabki madalama kutsetasemega vOi
kutseta koolitajaid. 7. ja 8. tasemega téiskasvanute koolitaja kutseid on véljastatud 74 inimesele,
seega Uksnes ndudena kehtiva taiskasvanute koolitaja kutse olemasolu oleks valdkonda piirav.
Seeparast on eelndusse lisatud, et ka magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooniga isik
tohib andragoogilisi kompetentse koolitada. See vilistab olukorra, kus andragoogilisi
kompetentse Opetavad keskharidusega isikud. Koolitajate nduete taitmise eest vastutab
taienduskoolitusasutus ja valmisolekut vastaval ametikohal t66tada hindab koolitaja tddandja.

Eelndu § 1 punktiga 17 asendatakse T4KS 8 12 I6ike 1 punktides 5, 6, 7 ,,0ppemaks‘ sGnaga
»oppetasu®, et labivalt digusaktis kasutada sama terminit.

Eelnbu 8§ 1 punktiga 18 tunnistatakse kehtetuks paragrahvi 12 l6ike 1 punkt 8, kuna
majandustegevusteate Uldosa seadus loetleb teabe, mis teenuseosutaja poolt tuleb avalikustada
isiku ndudmisel, see puudutab ka teavet vaidluste kohtuvalise lahendamise vdimalikkuse kohta.

Eelnbu § 1 punktiga 19 tunnistatakse TaKS 8 12 Idige 2 kehtetuks. Selle satte jargi, kui
taienduskoolituse tellija tellib tdienduskoolitust riigihangete seaduse alusel voi korraldab
koolituse tellimiseks muu konkursi, viiakse taienduskoolitus labi tellija teatavaks tehtud
tingimuste kohaselt. Kehtetuks tunnistatakse sate seetdttu, et kui tdienduskoolitust tellitakse
riigihankena, siis riigihangete seaduse jargimist TaKSis ei ole vaja eraldi reguleerida.

Eelndu 8 1 punktiga 20 jaetakse valja TaKS § 15 16ikest 2 sona ,,iiksnes. Riigi- ja kohaliku
omavalitsuse eelarvest ja Euroopa Liidu vahenditest on lubatud rahastada voi hlvitada tiksnes
taienduskoolitusasutuse labiviidavat taienduskoolitust, mis vastab kéesolevas seaduses ja selle
alusel kehtestatud digusaktis kehtestatud nduetele. Selle ndude taitmine on praktikas osutunud
keeruliseks nii kategoorilisel kujul. Lisaks on eelndu § 1punktis 21 toodud erandid, millistel
juhtudel tellija vGib jatta TAKSi ndude taitmata, seeparast jaetakse edaspidi seadusest valja sdna
,,uksnes®.

Eelndu 8 1 punktiga 21 taiendatakse T4KS § 15 18iget 4. Riigi- voi kohaliku omavalitsuse
eelarvest on kehtiva seaduse jargi lubatud rahastada voi hivitada koolitamiseks tegevusluba
omava vOi EHISesse majandustegevusteate esitanud tdienduskoolitusasutuste labiviidavat

12 https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Ettevotlus_raport.pdf
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taienduskoolitust. Seega rahvusvahelise koolituse labiviija koolitust saab rahastada tiksnes
juhul,  kui  rahvusvahelise  koolituse pakkuja on esitanud tdienduskoolituse
majandustegevusteate, - sellisel juhul saab neid kasitleda kui téienduskoolitusasutust ning
nende koolitusi saab riigi raha eest tellida. Kuid Giha enam pakutakse rahvusvahelisi koolitusi.
Covid-19 kriisi raames on esile kerkinud Gpet vahendavad rahvusvahelised dppeplatvormid
(Coursera, Udemy jms). Rahvusvahelised platvormid ja e-koolitused ei ole alati parim
lahendus igas valdkonnas Gppimiseks, kuid nditeks IT ja andmeteaduse valdkonnas on
pakutavad vimalused (kiired ja labimdeldud programmid) véga vaartuslikud. Oigustatult on
tekkinud kisimus, kuidas voiks olla nende juurdepdas riigi poolt rahastatud koolituste
tellimisele ja hlvitamisele. Kehtiv seadus ei vBimalda mujalt maailmast otsida parimat
koolitust ja seda rahaliselt toetada. Euroopa tasemel (Euroopa Komisjoni t6driihm) on
otsustatud, et euroopatilest akrediteerimist voi aktsepteerimist kvalifikatsioonidele (taotlevad
rahvusvahelised kvalifikatsioonide pakkujad, nt Microsoft) ei tule. Igal liikmesriigil tuleb
endal otsustada, kuidas seda korraldada. Seaduse koostamise aruteludel kaaluti kdigepealt
vBimalust luua rahvusvahelistele dppeplatvormidele alternatiivprotseduur. Kuid see lahendus
ei leidnud poolehoidu pohjusel, et suured ja tuntud rahvusvahelised koolituse pakkujad
eeldatavalt ei pruugi olla huvitatud Eesti koolitusturule sisenemisest selle véiksuse tottu.

Seeparast lisatakse eelndusse erand, et kui tdienduskoolitust vahendab rahvusvaheline
Oppeplatvorm voi valisriigis tegutsev koolitusasutus, siis peab koolituse tellija ise hindama
tellitava koolituse kvaliteeti ja sobivust. Koolituse vastavuse hindamisel v3iks tellija lahtuda ja
juhinduda taienduskoolituse standardi dppekava nduetest. Koolituse tellijaks peetakse eelndu
tdhenduses ettevotet, asutust, vajadusel ka isikut, kes koolitust tellib ja rahastab.
Rahvusvaheliste tdienduskoolitusasutuste pakutavate koolituste (ka rahvusvaheliste
Oppeplatvormide poolt vahendatavate koolituste) puhul voiks jalgida, et koolituse tutvustuses
oleks valja toodud teave koolituse nimetuse, dpivéljundite vdi dppe sisu ja selle vastavuse kohta
eesmargile, vajadusel Gpingute alustamise tingimused, dppe maht, dppekeskkonna kirjeldus (sh
veebikeskkond), Oppematerjalide loend (juhul kui koolituse l&bimiseks on ette né&htud
Oppematerjalid), I8petamise tingimused ja valjastatavad dokumendid; koolitaja
kvalifikatsiooni, Opi- vOi tookogemuse kirjeldus jne Kui rahvusvaheline Gppeplatvorm voi
valisriigis tegutsev koolitusasutus pakub mikrokvalifikatsioone, siis peab ta labima
taienduskoolituse kvaliteedi hindamise vastavalt eelndu paragrahvile 8§ 72.

Eelndu § 1 punktiga 22 tuuakse T4KS § 16 10ikes 2 vélja, et riiklik tdienduskoolituse tellimus
on riigieelarvest rahastatav koolituskohtade arv. Jaetakse vilja sonad ,tdienduskoolituse
oppekavariithmade voi kursuste kaupa“. Vastavalt 15ikele 4 kehtestab riikliku taienduskoolituse
tellimuse koostamise ja esitamise korra valdkonna eest vastutav minister maarusega. Méaaruses
kehtestatakse tellimuse esitamine Oppekavariihmade, Oppevaldkondade vGi néiteks
sihtrihmade 6ikes. Koolitusvajadusele paindlikuks reageerimiseks vdib tekkida vajadus
rakendada mitmekesiseid riikliku tdienduskoolituse tellimuse arvestuse metoodikaid,
tapsustuse viimine méaruse tasemele voimaldab enam paindlikkust.

Eelndu § 1 punktiga 23 tunnistatakse kehtetuks TaKS § 16 18ige 3, kuna tdienduskoolituse
akadeemilise tunni arvestuse alus ja kulukomponendid kehtestatakse valdkonna eest vastutava
ministri  kaskkirjas. Haridus- ja teadusministeeriumi  valitsemisalas kasutatavate
taienduskoolituse akadeemilise tunni maksumus on hetkel uuendamisel, maksumuse arvestuse
alused ja metoodika on kujunemas. Vastava regulatsiooni viimine mééruse tasemele véimaldab
suuremat paindlikkust.

Eelndu 8 1 punktiga 24 jietakse kehtiva paragrahv 16 10ike 4 sOnastusest vélja sGnad

»oppekavariihmade kaupa®. Taienduskoolituse akadeemilise tunni maksumused kehtestatakse

valdkonna eest vastutava ministri madrusega. Maaruses tapsustatakse hinna kehtestamine
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Oppevaldkondade, dppesuundade, Gppekavariihmade v6i mdne muu kriteeriumi 18ikes. Naiteks
vOib olla vajadus kehtestada eraldi hind vO6i koefitsient erivajadustega tdiskasvanute
koolitamisele.

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas riikliku téienduskoolituse tellimuse
esitamiseks on kehtestatud tdienduskoolituse akadeemilise tunni hind (le 60-s erinevas
Oppekavariihmas. Hinnaerisused on mitmel juhul minimaalsed, jaades alla 10 sendi. Riikliku
taienduskoolituse tellimuse esitamise praktika on néinud, et nii paljude erinevate hindade
rakendamine ei ole pdhjendatud ning on administratiivselt koormav. Valjatéotamisel on uued
taienduskoolituse akadeemilise tunni hinnad, mis arvestavad Oppevaldkondade vahelisi
maksumuste erisusi, kuid on uldistatumad nt dppevaldkonna tasemel.

Eelndu § 1 punktiga 25 tunnistatakse kehtetuks TaKS § 16 10ige 5. LOige ei ole vajalik, kuna
taienduskoolituse akadeemilise tunni arvestuse alus ja kulukomponendid kehtestatakse
valdkonna eest vastutava ministri ké&skkirjas.

Eelndu § 1 punktiga 26 taiendatakse TaKSi 8 20 I6ikega 4, mis naeb ette, et tdiskasvanute
koolitaja peab koolitatavas valdkonnas erialased ja andragoogilised kompetentsid omandama
12 kuu jooksul seaduse joustumisest. Taiskasvanute koolitaja kompetentside olemasolu hindab
taienduskoolitusasutus. Eelnduga antakse tleminekuaeg selleks, et taienduskoolitusasutustel
oleks vdimalik hinnata oma koolitajate kompetentse ja vajadusel koolitajate teadmisi ning
oskusi selles valdkonnas tdiendada.

Eelndu § 1 punktiga 27 tdiendatakse TaKSi 8 20 I6ikega 5, millega antakse 12-kuuline
uleminekuaeg selleks, et andragoogika koolitajal oleks v@imalik mdistliku aja jooksul
omandada taiskasvanute koolitaja 7. taseme kutse, juhul, kui tal see puudub vdi pole omandatud
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Riigildivuseaduse muutmine

Eelndu §-ga §-ga 2 muudetakse riigildivuseadust.

RiigilGivuseaduse 4. peatiiki 1. jagu tdiendatakse 4. jaotisega jargmises sdnastuses:
4. jaotis
Taiskasvanute koolituse seaduse alusel tehtavad toimingud
§ 58'. Mikrokvalifikatsioonidppekava registreerimine
Mikrokvalifikatsioonioppekava registrisse kandmise eest tasutakse riigildivu 100 eurot.

Eelnduga kehtestatavate riigildivude menetluskulu arvestamisel on arvesse voetud nii otseseid
kulusid (t66joukulud (sh palk ning maksud) ja majanduskulu (sh sidekulud, kulutused
ruumidele, transpordi kulu, trikikulud).

Eelndu 8-ga 3 muudetakse keeleseadust.

Eelndu § 3 kohaselt asendatakse keeleseaduse § 28 IGikes 3, § 28*, § 30 IGikes 2 ja § 39! IGikes
1 sonad ,,Tdienduskoolitusasutuse pidaja“ sonaga , Tdienduskoolitusasutus®, et Uhtlustada
terminoloogiat.
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Eelndu 8-ga 4 muudetakse tootervishoiu ja todohutuse seadust.

Eelndu § 4 kohaselt asendatakse t66tervishoiu ja tédohutuse seaduse § 132 I8ike 3 punktis 4 ja
§ 18! 1dikes 3 sdnad ,, Taienduskoolitusasutuse pidaja““ sonaga ,,Tdienduskoolitusasutus* “, et
uhtlustada terminoloogiat.

4. Eelndu terminoloogia

Eelnbuga tépsustakse taiskasvanute taienduskoolitusega seotud termineid. Eelndu sisaldab ka
uusi termineid. Uusi mdisteid on selgitatud nendes paragrahvides, kus on nende terminitega
seotud satted. Eelndus on kasutusel ja selgitatakse jargmised uued terminid:
mikrokvalifikatsioon, mikrokraad, taienduskoolituse kvaliteedi hindamine. Eelndu tdhenduses
on uus termin ka dpivéljund, mis leiab kasutust kill seaduse alusel vélja antud maaruses, kuid
tdpsemalt méaratletud seda pole.

e Mikrokvalifikatsioon on tdienduskoolitusel omandatud, tGendatud ja tunnustatud
tooturul vajalike teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum. Mikrokvalifikatsioon on osa
kvalifikatsiooniststeemist. Kdrgkoolidel on lubatud mikrokvalifikatsiooni nimetada
mikrokraadiks.

e Taienduskoolituse  kvaliteedi  hindamine  koosneb  tdienduskoolitusasutuse
eneseanaludsist ja sdltumatute ekspertide hindamisest, mis késitlevad dppekavariihmas
Oppe labiviimiseks vajalike ressursside piisavust, taiskasvanute koolitajate nduetele
vastavust ning 6ppekavade vastavust tdienduskoolituse standardile.

o Opiviljundid on kéaesoleva seaduse tahenduses dppimise tulemusel omandatavad
teadmised ja oskused, mille saavutatust on v8imalik tdendada ja hinnata.

Taiendatud/tapsustatud terminid:

e Taienduskoolitus on Oppekava alusel toimuv eesmaérgistatud ja organiseeritud
mitteformaalne dpe, mis on suunatud 6pivaljundite saavutamisele.

e Taiskasvanute koolitaja on kédesoleva seaduse tdhenduses spetsialist, kes sihipéraselt
loodud Opisituatsioonis toetab téiskasvanud inimeste Oppimist ja enesearendust.
Taiskasvanute koolitajal peavad olema koolitatavas valdkonnas erialased ja
andragoogilised kompetentsid. Tdienduskoolitusasutus hindab taiskasvanute koolitaja
kompetentside olemasolu.

5. Eelndu vastavus Euroopa Liidu 6igusaktidega

Eelnbu on kooskdlas Euroopa Liidu digusaktidega. Eelndus on arvestatud Euroopa oskuste
tegevuskava (01.07.2020) meetmega, mis hdélmab mikrokraadide kasutuselevottu, nende
labipaistvust ja kvaliteedi toetamist terves Euroopa Liidus.

6. Seaduse mojud

Jargmistes alapunktides on késitletud mdjusid, mis kaasnevad eelndu peamiste muudatustega.
Muudatusega kaasnevad sotsiaalsed mdjud ning mdjud majandusele ja regionaalarengule,
riigiasutuste ja kohalike omavalitsuste asutuste korraldusele ning avaliku sektori kuludele ja
tuludele. Eelndul ei ole mdju elu- ja looduskeskkonnale ning riigi julgeolekule ja vélissuhetele.

Muudatused jagunevad:

6.1.1. Muudatus: mikrokvalifikatsiooni regulatsiooni (maht, mdiste, pakkumine, dppekavad,
tunnistused) kasutuselevdtmine.

6.1.2. Muudatus: téienduskoolituse kvaliteedi hindamise vdimaluse loomine.
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6.1.3. Muudatus: taiskasvanute koolitaja mdiste tdpsustamine ja andragoogiliste kompetentside
koolitajale nduete seadmine.

6.1.4. Muudatus: taienduskoolituse rahastamise osa tadiendamine.

Mdju avaliku sektori rahastamisele toovad kaasa tdienduskoolituse rahastamise muudatused.

6.1.1. Moju avaldav muudatus: mikrokvalifikatsiooni regulatsiooni kasutuselevdotmine

Valdkond: m6ju haridussusteemile
I Sihtrihm: kdrgkoolid, kutsedppeasutused, taienduskoolitusasutused ehk
mikrokvalifikatsioonidppe pakkujad.

M&dju ulatus: muudatuse kdige markimisvaarsem moju on kérgkoolidele, kutseGppeasutustele
ja tdienduskoolitusasutustele, kes saavad uUhtsed alused mikrokvalifikatsiooni termini
kasutamiseks. Seaduses satestatud mikrokvalifikatsiooni reguleerimine véimaldab osapooltel
Uheselt aru saada, mis on mikrokvalifikatsioon. Vastasel juhul kasutatakse ja pakutakse
mikrokvalifikatsioone erinevatel alustel.

Mdju avaldumise sagedus: muudatused eeldavad kdrgkoolide, kutsedppeasutuste ja
taienduskoolitusasutuste Oppekorralduse aluste, kvaliteedi tagamise aluste ja Oppekavade
Ulevaatamist ja tdiendamist. Edaspidiselt mikrokvalifikatsiooniGppe Oppekava koostamisel
peavad asutused arvestama Oigusaktide nduetega. Lisaks peavad asutused esitama
mikrokvalifikatsioonidppe 6ppekava EHISesse. See tdhendab sihtriilhma jaoks vahest koormuse
kasvu.

Eelndu mojul dhtlustub ja tépsustub mikrokvalifikatsioonitunnistustel olev teave. Selles
aspektis ei kaasne mikrokvalifikatsiooni valjastavatele asutustele tdiendavat koormust, sest
tunnistusi antakse vélja ka praegu. Kuid edaspidiselt lisavad ulikoolid, rakenduskdrgkoolid,
kutseBppeasutused ja muud taienduskoolitusasutused mikrokvalifikatsioonidppe Gppekavadel
Oppinute andmed EHISesse, et oleks vOimalik genereerida uhtne
mikrokvalifikatsioonitunnistus. Oppijate andmed sisestatakse siisteemi jooksvalt peale 8ppe
I6ppu.  Sisse  kantakse ainult IOpetajate  andmed, kellele on vdljastatud
mikrokvalifikatsioonitunnistus ehk dppija teadmisi ja oskusi on dppe 18puks kontrollitud.
Mikrokvalifikatsioonidppe pakkujate jaoks tdhendab see koormuse kasvu.

Ebasoovitavate mojude risk: mikrokvalifikatsiooni pakkujatel kaob taielik vabadus pakutava
Oppe osas. Riiklik definitsioon vdib osutuda liiga kitsaks v@i piiravaks kasvdi mahu osas,
mistottu vOib kaduda erinevate osapoolte huvi mikrokvalifikatsioonide pakkumise osas.

Il Sihtrihm: Haridus- ja Teadusministeerium

Mdju ulatus: mikrokvalifikatsiooni reguleerimisega kaasneb mikrokvalifikatsioonidppe
Oppekavade registri loomine ja kasutusele votmine ning valjaantud tunnistuste registri loomine
ja kasutusele vdtmine.

Valdkond: sotsiaalsed mdjud:
Sihtrihm: dppijad, téiskasvanud elanikkond

Mdju ulatus: kui mikrokvalifikatsioonide pakkumise alused on konkreetselt kokku lepitud, siis
lintsustub ka Oppijal tdienduskoolitusmaastikul orienteerumine. Aasta jooksul osaleb
taienduskoolitusel ligikaudu 400 000 inimest aastas, eeldatavalt jouab neist osa ka
mikrokvalifikatsiooni omandamiseni. Regulatsiooni puudumine ei toetaks enesetdiendamise
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suisteemi selgemaks muutmist ega elukestvat Gpet. Uhtne ldhenemine ja regulatsiooni
olemasolu aitab ka mikrokvalifikatsioonide usaldusvéérsust tOsta, sest osapooled saavad
sarnaselt aru mikrokvalifikatsiooni olemusest ja tunnustest. Tekib mikrokvalifikatsioonide
andmebaas, kust on v@imalik otsida endale sobivaid mikrokvalifikatsioone.
Mikrokvalifikatsioonide tunnistuste register véimaldab Oppijatel saada Ulevaate ka oma
mikrokvalifikatsioonide tunnistustest ja voimalus valja printida digitunnistusi. Muudatuse mdju
on positiivne, sihtrihmale ebasoovitavate méjude kaasnemise riski ei ole.

Valdkond: mdjud regionaalarengule ja majandusele:
Sihtrihm: té6andjad

MGju ulatus: kaudselt mojutab majandust mikrokvalifikatsiooniGppe reguleerimine.
Mikrokvalifikatsiooni mdiste on eelnBus reguleeritud nii, et fookuses on eelkdige to6turu jaoks
vajalike oskuste arendamine See peaks olema t0dandjate huvides, et pakutakse Opet
valdkondades, kus on naiteks puudus spetsiifilistest kompetentsidest. Kuna
mikrokvalifikatsioonid peavad t6dandjale andma Kinnitust to6taja oskustest, on oluline, et
todandjad usaldaksid, et mikrokvalifikatsiooni omandanul testi on need oskused, millele
mikrokvalifikatsioon viitab. Samuti annavad mikrokvalifikatsiooni labimist t6endavatele
tunnistustele kehtestatavad nduded ja andmebaasi olemasolu t66andjatele parema Ulevaate
mikrokvalifikatsioonidppes omandatud kompetentsidest. Muudatuse mdju on positiivne,
sihtrihmale ebasoovitavate mdjude kaasnemise riski ei ole.

Valdkond: m6jud loodus- ja elukeskkonnale
Sihtrihm: téiskasvanud elanikkond, tédandjad

M®dju ulatus: eelndus kavandatud meetmete moju keskkonnale on véhene. Té6andjad voi toole
kandideerijad ei pea edaspidi tunnistusi, sertifikaate paberkandjale valja printima, vaid saavad
dokumentide olemasolus veenduda registripdhiselt, mis sadstab ressursse (paber, tint jne).

6.1.2. Moju avaldav muudatus: taienduskoolituse kvaliteedi hindamise vdimaluse
loomine.

Valdkond: m6ju haridussusteemile
Sihtrihm: taienduskoolitusasutused

M©&ju kirjeldus ja olulisus: kui taienduskoolitusasutus laseb ennast hinnata vabatahtlikult, siis
saab ta tagasiside oma tegevusele ning sisendi nii parendustegevuste kui ka eeskujuks olevate
praktikate osas. Kui taienduskoolitusasutus soovib pakkuda mikrokvalifikatsioonipet, siis on
hindamise tulemus tema jaoks nagu mikrokvalifikatsioonidppe labiviimise diguse otsus, kuid
selle abil on samuti vBimalik kavandada parendamist vajavaid suundi. Taienduskoolituse
kvaliteedi hindamise eesmdrk on suurendada mikrokvalifikatsioonidppe ja laiemalt
tdienduskoolituse  usaldusvéarsust. Seaduse muudatuse eelndu mdjutab pakutava
tdienduskoolituse kvaliteeti ja kvaliteedi tagamist ning kvaliteedikultuuri arengut
taienduskoolitusasutustes. Hindamise eesmérk on ka téienduskoolitusasutusele tagasiside
andmine, mille pdhjal saab taienduskoolitusasutus planeerida edasist arengut ja vaadelda
edusamme. Eeldatavalt on tagasiside kasulik nii taienduskoolitusasutustele kui ka riigile.
Siinkohal  hoitakse lahus  formaalharidusasutused  (Ulikoolid, rakenduskdrgkoolid,
kutseGppeasutused) ja téienduskoolitusasutused. Formaalharidusasutustel on olemas eraldi
institutsionaalne akrediteerimine voi kvaliteedihindamine, seega tdienduskoolituse kvaliteedi
hindamisse ulikoole, rakenduskdrgkoole ega kutsedppeasutusi ei oodata, sest topelt ei ole vaja
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hinnata. See aitab ka riigil hindamise kulusid optimeerida. Ka téiskasvanute koolituse seaduse
muutmise véljatdotamiskavatsuse tagasisides tdid mitmed asutused Vvélja, et ei pea digeks
kehtestada hindamist asutustele, kellel toimub institutsionaalne akrediteerimine.

M®dju avaldumise sagedus: taienduskoolitusasutuste tdienduskoolituse kvaliteedi hindamine on
kavandatud téhtajalisena. Oppekavariithma hindamise positiivse otsuse kehtimise téhtaeg on
viis aastat.

Ebasoovitavate mdjude risk: téienduskoolitusasutustel tuleb kvaliteedihindamisega seotud
kulud endal kanda, mis on ebasoovitav m@ju asutuse vaates. Hindamistasu jaab 1000 euro
piiridesse. Hindamistasu pole vdimalik vdga madalaks langetada, sest vastasel juhul pole
vOimalik hindamisse kaasata valdkonna eksperte ning vajadusel teha tdienduskoolitusasutuse
hindamiskilastusi. Tdiskasvanute koolituse seaduse muutmise véljatootamiskavatsuse
tagasisides mitmed asutused toonitasid, et tiksnes dokumentide pdhjal tehtavat hindamist nad
ei poolda. Suurte tdienduskoolitusasutuste jaoks, kes soovivad lasta hinnata paljusid
Oppekavarihmasid Uheaegselt, vdib hindamise koormus ja sellele lisanduv hindamistasu
osutuda Ule jou kdaivaks. Samas on taienduskoolitusasutustel mdistlik labi mdelda
Oppekavarihmade hindamise vajalikkus, tuleks kaaluda ja lasta hinnata vaid neid
Oppekavariihmasid, kus toimub pohiline voi prioriteetne koolitustegevus. Taienduskoolituse
kvaliteedi hindamise protsessi juurutamise faasis saab tdienduskoolitusasutustele pakkuda
hindamistasu osalist katmist Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest kuni 2027. aastani, mistdttu
muutub hindamistasu taienduskoolitusasutusele oluliselt vdiksemaks — 700 eurot. Seaduse
eelndu ei piira tdienduskoolituses ettevatlusvabadust, sest tavalise tdienduskoolituse pakkumise
puhul ei ole tdienduskoolituse kvaliteedi hindamine kohustuslik vaid toetav v@imalus.
Kohustuslikuna on hindamine kehtestatud tksnes taienduskoolitusasutustele, kes soovivad
pakkuda mikrokvalifikatsiooniGpet. Samuti vOib tdienduskoolituse hankija esitada
lisatingimusi kvaliteedihindamise labimise kohta, et koolituste kvaliteedis kindel olla.
Taienduskoolitused, mille suhtes riigi huvi puudub, ei kuulu antud regulatsiooni alla ning neid
vOib korraldada sellest sdltumatult.

Valdkond: mdju riigiasutuste ja kohalike omavalitsuste asutuste korraldusele
Sihtrihm: kvaliteedihindamist korraldav asutus

M&dju ulatus: seaduse muudatus mdjutab kvaliteedi hindamist korraldava asutuse t66d. Selleks
on tdendoliselt Haridus- ja Noorteameti Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur, kes
peab lisama oma tdokorraldusse ka taienduskoolituse kvaliteedi hindamise ning varbama
hinnanguliselt kolm tdienduskoolituse kvaliteedi hindamisega tegelevat tootajat, mis tdhendab
asutusele halduskoormuse kasvu. Taienduskoolituse kvaliteedi hindamisega tegelevate
tO0tajate tOOtasu kaetakse Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest. Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur on Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest pilootprojekti raames l&bi viinud
taienduskoolitusasutuste lavendipdhist hindamist Eesti To0tukassa koolituskaardi partnerite
hulgas, hinnanud téienduskoolitusasutusi aastatel 2019-2022. Seega asutusel on olemas
kvalifitseeritud tootajad ja lisaks ka véartuslik kogemus hinnata taienduskoolitust pakkuvaid
asutusi.

Ebasoovitavate mdjude risk: regulatsioonide arv kasvab.

6.1.3._M0dju_avaldav__muudatus: tdiskasvanute koolitaja mdoiste tdpsustamine ja
andragoogiliste kompetentside koolitaja nduete tapsustamine.

Valdkond: m6ju haridussusteemile
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Sihtrihm: taienduskoolitusasutused

M&dju ulatus: muudatuse kdige markimisvaarsem mdoju on téienduskoolitusasutustele, kes
peavad varbama endale tdiskasvanute koolitajad, kellel on olemas erialased ja andragoogilised
kompetentsid. Tdendoliselt peavad osad taienduskoolitusasutused oma koolitajate oskusi
tdiendama. Eelnbu ei piira koolitajate tegevust ja takista nende tdienduskoolitusmaastikule
sisenemist, sest taiskasvanute koolitaja nduded kehtestab jatkuvalt tdienduskoolitusasutus ise.
Professionaalse tdiskasvanute koolitaja esimene kompetentsus on eriala valdamine, kuid selle
kdrval on olulised oskused koolitada. Seepérast eelnduga rohutatakse, et koolitajal peaksid
olemas olema inimeste dppimiseks ja tingimuste loomiseks nii erialaseid kui ka andragoogilised
kompetentsid.  Jatkuvalt otsustab tdienduskoolitusasutus ise, kuidas tdiskasvanute
andragoogilised kompetentsid tagatakse, kas vastava kvalifikatsiooni, 0pi-, téokogemuse voi
kutsega.

Taienduskoolitusasutused, kes pakuvad téiskasvanute Kkoolitaja véljadpet, peavad
andragoogiliste kompetentside koolitajatel tagama eelndus satestatud nduete taitmise. Kuna
ndudeid (magistrikraad vOi sellele vastav kvalifikatsioon voi tdiskasvanute koolitaja kutse
olemasolu — 7. tase), pole varem seatud, siis pole voimalik tdpselt hinnata, kui suurt hulka
koolitusasutustest antud muudatus puudutab. Kuna vastava tdienduskoolitusega tegelevate
asutuste osakaal koigi Eesti koolitusasutuste hulgas ei ole suur, siis ei saa muudatust lugeda
oluliseks.

M0ju avaldumise sagedus:

Valdkond: sotsiaalsed mdjud:
Sihtrihm: 6ppijad, taiskasvanud elanikkond

Kavandatud muudatus tapsustada téiskasvanute koolitaja mdistet nii, et selgelt oleks vélja
toodud, et koolitajal on olemas nii andragoogilised kui ka erialased kompetentsid, puudutab
ligikaudu 400 000 inimest, kes igal aastal soovivad dppida monel tdienduskoolitusel. Sellisel
juhul saab 6ppija olla kindel, et koolitaja ka oskab tdiskasvanud Gppijat 6ppimisel toetada ja
juhendada.

6.1.4. Moju avaldav muudatus: tdienduskoolituse rahastamise osa tdiendamine.

Valdkond: mdjud regionaalarengule ja majandusele:
Sihtrihm: avaliku sektori tddandjad ja tootajad

Mdju ulatus: tdienduskoolituse rahastamise osa tapsustamine mdjutab avalikus sektoris
tegutsevaid asutusi (tééandjad, tdotajad) positiivselt. Kehtivas seaduses on vélja toodud, et
riigi- vOi kohaliku omavalitsuse eelarvest on lubatud rahastada voi hivitada Uksnes
koolitamiseks tegevusluba omava voi EHISesse majandustegevusteate esitanud asutuse
taienduskoolitust. Kehtiva seaduse 8§ 15 Ig 2 kohaselt saab avaliku raha eest hiivitad ainult
EHISes registreeritud taienduskoolitusasutuste poolt pakutud koolitusi. Kui koolitusasutus ei
ole registris, siis ei saa neilt koolitust osta. See kehtib ka rahvusvaheliste koolituste kohta.
Tehtav muudatus vdimaldab avaliku sektori asutustel erandina hankida koolitusi ka
rahvusvahelistelt tdienduskoolituse pakkujatelt, kui esitatud ei ole tdienduskoolituse
majandustegevusteadet, kuid tingimusel, et koolituse hankija eelnevalt kontrollib, kas pakutav
koolitus vastab tdienduskoolituse standardi § 2 nduetele. Rahvusvahelise tiienduskoolituse
hankija peab ise hankimisel v6i ostja ostmisel korraldama dppekava nduete jargimise. Maailm
on muutumises ja rahvusvahelised e-koolitused on oluline trend, millega peame arvestama, et
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ka avaliku sektori tootajad, kelle koolituse eest tasub té6andja, saaksid vdimaluse piirideta ning
piiranguteta Oppimiseks.

MGju avaldumise sagedus: muudatus eeldab, et avaliku sektori asutused jélgivad, et enne
tootaja rahvusvahelisele taienduskoolitusele vdi rahvusvahelise Gppeplatvormi poolt
vahendatavale koolitusele saatmist, on koolituse pakkuja avalikustanud teabe dppekava voi
nende komponentide (6ppetddks on olemas sobiv keskkond, kompetentsed koolitajad jne)
kohta, mis vBimaldab to6andjal koolitusvdimaluse kohta infot saada ja eri koolitusi vorrelda,
et oma tootajatele sobivamat koolitust valida. Té6andjad peaksid koolituste puhul hindama,
mida kinni maksavad ja mida mitte. Rahvusvahelise platvormi vahendatava koolituse puhul ei
hinnata platvormi, vaid konkreetset koolitust, millele to6taja laheb vOi saadetakse. See
tdhendab sihtriihma jaoks véahest koormuse kasvu. Samas on muudatus ka positiivse méjuga,
kuna toob kaasa mitmekesisemad koolitusvdimalused.

7. Seaduse rakendamisega seotud riigi ja kohaliku omavalitsuse tegevused, eeldatavad
kulud ja tulud

Ké&esoleva eelndu joustumisega kaasnevad kulud riigieelarvele, mis puudutavad EHISe
arendusi ja Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri tookorraldust. Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri koosseisu tdiendamiseks tdienduskoolituse hindamisega
tegelevate ametnike palgakulud ja tookohtade sisseseadmine on kavandatud Euroopa
Sotsiaalfondi vahenditest. Hindamisega tegelevate td6tajate to0joukuluks, tookohtade
sisseseadmiseks ja aastaseks tegevuskuluks on kavandatud 110 000 eurot. Seaduse
joustumisega ei kaasne kulusid kohalike omavalitsuste eelarvele. Seaduse joustumisega on
keeruline tulusid prognoosida, sest puuduvad alused, mille jéargi arvestada, kui paljud
taienduskoolitusasutused voivad olla huvitatud mikrokvalifikatsioonidppe pakkumisest.

Seaduse muudatuse rakendamisega kaasneb infostisteemide véljaarendamise kulu.
Mikrokvalifikatsioonide ja tunnistuste alamregistri loomine ja kasutusele vétmine EHISes
Tabel 1.

1. | Kahe alamregistri (mikrokvalifikatsioonide | 375 000 eurot
Oppekavad ja  mikrokvalifikatsioonide
tunnistused) loomine. Mitteformaalse Gppe e-
tunnistuste arianaltis arenduste
maksumusele Utleb, et

stisteemi arendamiseks EHISe taristu baasil
ning loodava funktsionaalsuse testimiseks ja
juurutamiseks  vajalike  t66de  mahu
suurusjark on ligikaudselt 500 t6dpaeva ja
t60de maksumus ca 275 000 eurot.

2. | Seminaride ja tugitegevuste l&biviimine | 10 000 eurot
mikrokvalifikatsioonide pakkujatele

Mikrokvalifikatsioonide elluviimiseks vajalike infostisteemide arenduskulud on Haridus- ja
teadusministeerium kavandanud Euroopa Sotsiaalfondi mitteformaalse Oppe sekkumise
vahenditest.

Haridus- ja Teadusministeeriumi ja tema haldusala valitsusasutuse tédékoormuse ning kulu
suurenemine on pdhjendatav mikrokvalifikatsioonidppe ja laiemalt téienduskoolituse
kvaliteedi kindlustamisega.
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8. Rakendusaktid
Eelndust tulenevad jargmised rakendusaktid:

1) Haridus- ja teadusministri méérus ,,Tdienduskoolituse kvaliteedi hindamise tingimused ja
kord* (rakendusakti kavand, seletuskirja lisa nr 1).

Eelnbuga kaasnevad muudatused jargmistes rakendusaktides:

1) Vabariigi Valitsuse 19. juuni 2015. a méddrus nr 27 ,Tdienduskoolituse standard®
(rakendusakti kavand seletuskirja lisa nr 2).

2) Eelndus rakendamiseks on vaja muuta Vabariigi Valitsuse 5. augusti 2004. a méérust nr 265
,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pohimaérus®.

Rakendusaktid on kavas vélja todtada ja joustada samaaegselt seaduse muudatuste
joustumisega.

9. Seaduse joustumine
Seaduse joustumine on planeeritud 1. juuniks 2023.
10. Eelndu kooskdlastamine, huvirihmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelnbu esitatakse kooskdlastamiseks ministeeriumidele ja arvamuse avaldamiseks Eesti
Tootukassale, Eesti  Kutsedppe Edendamise  Uhingule, Rektorite  Ndukogule,
Rakenduskdrgkoolide Rektorite Ndukogule, Eesti Tdoandjate Keskliidule, SA Kutsekojale,
Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioonile TALO, Eesti Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioonile  Andras, Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liidule, Eesti
Vabaharidusliidule, Eesti Rahvalikoolide Liidule, Eesti Ametitihingute Keskliidule, Eesti
Kaubandus- ja To0stuskojale, Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile jne.
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Lisa 1
RAKENDUSAKTIDE KAVANDID

Taienduskoolituse kvaliteedi hindamise tingimused ja kord

Maarus kehtestatakse tdiskasvanute koolituse seaduse § 7* 1Gike 4 alusel.

8 1. Maaruse reguleerimisala

(1) Maarusega kehtestatakse taienduskoolituse kvaliteedi hindamise tingimused ja kord.

(2) Eesti hariduse infostisteemi kantud taienduskoolitusasutus vdib dppe kvaliteedi tagamiseks
ja arendamiseks taotleda taienduskoolituse kvaliteedi hindamist Gppekavariihmas.
Oppekavarihmade nimekiri, milles saab hindamist taotleda, esitatakse mééaruse lisas.

(3) Mikrokvalifikatsioonidppe pakkumiseks taotleb tdienduskoolitusasutus (v.a koérgkool,
kutseGppeasutus) taienduskoolituse kvaliteedi hindamist dppekavariihmas vastavalt
tdiskasvanute koolituse seaduse § 7*.

8 2. Taienduskoolituse kvaliteedi hindamise korraldus

(1) Taienduskoolituse kvaliteedi hindamist korraldab Haridus- ja Noorteamet (edaspidi
hindamist korraldav asutus).

(2) Taiskasvanute koolituse seaduse § 7' IGike 4 alusel moodustatud hindamisndukogu
kehtestab kvaliteedi hindamise hindamiskriteeriumid, hindamisjuhendi ning vo6tab vastu
taienduskoolituse kvaliteedi hindamise otsused.

(3) Taienduskoolituse hindamisndukogu moodustab ja selle tédkorra kinnitab hindamist
korraldav asutus.

§ 3. Taienduskoolituse kvaliteedi hindamise taotlemine

(1) Taienduskoolitusasutus taotleb tdienduskoolituse kvaliteedi hindamist Eesti hariduse
infosuisteemis.

(2) Taienduskoolitusasutus koostab tdienduskoolituse kvaliteedi hindamiseks dppekavariihma
eneseanaludsiaruande ja lisab selle hindamistaotlusele koos muude hindamise l&biviimise
korras ettenahtud dokumentidega.

(3) Taienduskoolitusasutus tasub hindamistasu enne hindamistaotluse esitamist. Hindamistasu
Oppekavariihma kohta kehtestab valdkonna eest vastutav minister kaskkirjaga.

(4) Hindamisndukogu teeb hindamisotsuse kuue kuu jooksul taotluse esitamisest arvates.

8 4. Taienduskoolituse kvaliteedi hindamine
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(1) Taienduskoolituse kvaliteedi hindamine koosneb tdienduskoolitusasutuse eneseanaltisist
ja soltumatute ekspertide hindamisest. Hindamise kaigus hinnatakse dppekavariihmas dppe
labiviimiseks vajalike ressursside piisavust, tdiskasvanute koolitajate nduetele vastavust,
Oppekavade vastavust taienduskoolituse standardile.

(2) Hindamist korraldav asutus moodustab taienduskoolituse Oppekavariihma kvaliteedi
hindamiseks vahemalt kolmeliikmelised hindamiskomisjonid.

(3) Hindamiskomisjoni koosseis kooskdlastatakse tdienduskoolitusasutusega.

(4) Hindamiskomisjon hindab taienduskoolituse kvaliteeti hindamisndukogu kehtestatud
hindamiskriteeriumide alusel ja koostab hindamise tulemuste p&hjal hindamisaruande.

8 5. Taienduskoolituse kvaliteedi hindamise otsus

(1) Hindamisndukogu vdtab hindamisotsuse tegemisel aluseks tdienduskoolitusasutuse
Oppekavarihma eneseanalulsiaruande, hindamisaruande ning vajadusel tédiendavad
hindamisndukogu kogutud materjalid.

(2) Hindamisndukogu vdtab vastu ihe jargmistest otsustest:

1) annab hinnangu, et dppekavariihmas toimuv 6ppetdo vastab digusaktides satestatud nduetele
ja vastab téaienduskoolituse kvaliteedi hindamise kriteeriumidele, ning teeb positiivse
hindamisotsuse viieks aastaks;

2) annab hinnangu, et taienduskoolitusasutuse taienduskoolituse kvaliteedis esineb olulisi
puudusi ja tulemus ei vasta kriteeriumide abil seatud kvaliteedinduetele.

(3) Taienduskoolituse kvaliteedi hindamisndukogu otsused avalikustatakse Eesti hariduse
infosuisteemis.

8 6. Taienduskoolituse 6ppekavarihmad

Taienduskoolituse dppekavariihmade loetelu esitatakse k&esoleva méaruse lisas.

Lisa Tadienduskoolituse 6ppekavariihmad.

Oppekavariihmad

Kirja- ja arvutusoskus
Isikuareng

Kasvatusteadus

Koolieelikute Gpetajate koolitus
Klassidpetaja koolitus
Ainedpetajate koolitus
Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine
Moe-, sise- ja toostusdisain
Kujutav kunst ja kunstiteadus
K&sitoo

Muusika ja esituskunstid
Usundidpetus ja usuteadus
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Ajalugu ja arheoloogia

Filosoofia ja eetika

Keeledpe

Kirjandus ja lingvistika

Majandusteadus

Poliitikateadus ja kodanikudpetus

Pstihholoogia

Sotsioloogia ja kulturoloogia

Ajakirjandus

Raamatukogundus, teave, arhiivindus

Majandusarvestus ja maksundus

Rahandus, pangandus, ja kindlustus

Juhtimine ja haldus

Turundus ja reklaam

Sekretdri- ja kontoritdo

Hulgi- ja jaekaubandus

Toooskused

Oigus

Bioloogia

Biokeemia

Keskkonnateadused

Looduskeskkond ja elusloodus

Keemia

Maateadus

Fuusika

Matemaatika

Statistika

Arvutikasutus

Andmebaaside ja v8rgu disain ning haldus

Tarkvara ja rakenduste arendus ning analtds

Keemiatehnoloogia ja
-protsessid

Keskkonnakaitsetehnoloogia

Elektrienergia ja energeetika

Elektroonika ja automaatika

Mehaanika ja metallit6d

Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Toiduainete t66tlemine

Materjalide to6tlemine (klaas, paber, plast ja puit)

Tekstiili, rOivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine

Kaevandamine ja rikastamine

Arhitektuur ja linnaplaneerimine

Ehitus ja tsiviilrajatised

PAllundus ja loomakasvatus

Aiandus
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Metsandus

Kalandus

Veterinaaria

Hambaravi

Meditsiin

Oendus ja &mmaemandus

Meditsiinidiagnostika ja ravi- tehnoloogia

Teraapia ja taastusravi

Farmaatsia

Eakate ja puudega téiskasvanute hooldamine

Lastehoid ja teenused noortele

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Koduteenindus

Juuksurit6o ja iluteenindus

Majutamine ja toitlustamine

Sport

Reisimine, turism ja vaba aja veetmine

Prigi ja heitvete késitlemine

Tdotervishoid ja-kaitse

Militaardpe

Vara- ja isikukaitse

Transporditeenused
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Lisa 2

Haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015. a
maéairuse nr 27 ,, Taienduskoolituse standard*
muutmine

Maarus kehtestatakse taiskasvanute koolituse seaduse § 9 10ike 1 alusel.
§ 1. Maaruse muutmine

Haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015. a méaaruses nr 27 ,, Taienduskoolituse standard*
tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 2 16ige 1 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(1) Taienduskoolituse dppekavas sitestatakse vihemalt jairgmised andmed:

1) dppekava nimetus;

2) Oppekavariihm;

3) dpivéljundid,

4) dpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks 6pivaljundite
saavutamisel;

5) dppe kogumaht, milles eristatakse kontaktGppe, praktika ja iseseisva dppe maht;
kontaktOppes tuuakse valja praktilise 6ppe maht;

6) Oppe sisu;

7) Oppekeskkonna kirjeldus;

8) dppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette nahtud Gppematerjalid,;
9) I6pudokumentide véljastamise tingimused, hindamise korral hindamiskriteeriumid ja -
meetodid;

10) koolitaja kvalifikatsiooni, dpi- vOi tookogemuse kirjeldus;

11) dppekava Opivaljundid, sisu, hindamismeetodid- ja kriteeriumid moodustavad Uhtse
terviku.«;

2) paragrahvi 2 18ige 4 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,»(4) Kui taienduskoolituse eesmark on kutsestandardis v6i tasemedppe Gppekavas sisalduvate
kutse-, ameti- vOi erialase kompetentside omandamine, viidatakse Oppekavas asjaomasele
kutsestandardile ja selle tasemele kvalifikatsiooniraamistikus ning loetletakse asjaomased
kompetentsid. Kui kutsestandard puudub, siis viidatakse tasemedppe Oppekavale, asjaomasele
moodulile voi dppeainele®;

3) paragrahvi 2 16ige 5 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

,»(5) Kui tdienduskoolituse eesmérk on anda taienduskoolitusel osalejale igus mingis
valdkonnas tegutsemiseks vOi vastava diguse taotlemiseks, méargitakse see 6ppekavas ning
Oppekava koostamisel arvestatakse digusaktides sellele koolitusele sétestatud nouetega.*;

4) paragrahvi 3 I6ige 3 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

,»(3) Tunnistusele ja tdendile mérgitakse vahemalt jargmised andmed:

1) taienduskoolituses osalenud voi selle labinud isiku nimi ja isikukood, selle puudumisel
stinniaeg;

2) tdienduskoolitusasutuse nimi ja registrikood,;

3) majandustegevusteate voi tegevusloa registreerimisnumber Eesti hariduse infostisteemis;
4) dppekava nimetus;
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5) tdienduskoolituse toimumise aeg ja taienduskoolituse maht;
6) tdendi voi tunnistuse valjaandmise riik ja kuupdev;

7) tdendi voi tunnistuse number;

8) koolitajate nimed.*;

5) paragrahvi 3 18ige 5 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
,»(5) Tunnistusel voi selle lisas margitakse lisaks kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 satestatule
omandatud dpivéljundid ja dpivdljundite saavutatuse hindamismeetodid.*;

6) paragrahvi 3 18ige 7 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
,»(7) Tunnistus ja tdend allkirjastatakse voi digitembeldatakse tdienduskoolitusasutuse
kehtestatud korras.*;

7) maéarust taiendatakse §-ga 3* jargmises sdnastuses:
.8 3L Mikrokvalifikatsioonidppe tunnistus

(1) Mikrokvalifikatsioonidppe tunnistusele margitakse lisaks k&esoleva paragrahvi I8ikes 3
sétestatule jargmised andmed:

1) ISCED haridus- ja koolitusvaldkond;

2) mikrokvalifikatsioonidppe maht akadeemilistes tundides ja ainepunktides;

3) mikrokvalifikatsioonidppe kvaliteedi tagamine;

4) hindamistulemus, juhul kui, 6pe néeb ette hindamistulemuse saavutamist;

5) omandatud mikrokvalifikatsioon. Kui see on osa téiskvalifikatsioonist, siis lisatakse
sellekohane viide.

(2) Korgkoolid ja kutsedppeasutused voivad lisada mikrokvalifikatsioonidppe tunnistusele
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku taseme.

(3) Mikrokvalifikatsioonidppe tunnistuse andmed lisab taienduskoolitusasutus Eesti hariduse
infostisteemi.*.
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