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Arvamuse avaldamine sotsiaalhoolekande
seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse
eelndu valjatd6tamise kavatsuse kohta

Lugupeetud Signe Riisalo!

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tdnab Sotsiaalministeeriumit
vOimaluse eest avaldada arvamust sotsiaalhoolekande seaduse ja teiste seaduste
muutmise seaduse eelndu valjatbotamise kavatsuse (edaspidi: VTK) kohta.
Kaubanduskoda n&ustub VTK-s vdéljatooduga, et inimese todtamisele ja tddelus
pusimisele avaldab olulist mdju, kui tal on lisaks hoolduskoormus hooldusvajadusega
inimese hooldamisest ning sotsiaalteenused ja hiived peavad abivajajateni jdudma
Oigeaegselt. Seetdttu ndeme vajadust muuta kehtivaid Oigusakte, et soodustada
hoolduskoormusega inimeste to6turule tulemist voi praegusest suurema koormusega
tootamist. Jargnevalt esitame oma kommentaarid VTK kohta.

| Hoolduspuhkusega seotud plaanitavad muudatused

1. Kaubanduskoda ei ole otseselt vastu ettepanekule muuta t66lepingu seaduse §-s
65! satestatud hoolduspuhkuse saajate ringi laiemaks selliselt, et edaspidi saavad
Oiguse kasutada 5 toOpaeva hoolduspuhkust koik tootajad, kes hooldavad KOV-i
madaratud hooldusvajadusega taisealist inimest, mitte ainult slgava puudega
taisealist. See muudatus toob meie hinnangul kaasa hoolduspuhkuse kasutajate
arvu tbusu, mistdttu on vaga oluline seaduses ette naha, et tdotaja peab
hoolduspuhkusele minemisest td0andjat ette teavitama.

Tdoandjat on vaja ette teavitada, sest lihtsalt puhkuse kooskdlastamisest ei piisa, kui
tootaja saab ise Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduskeskkonnas puhkuse taotleda.
Praktikas voib sellisel juhul hoolduspuhkuse kooskdlastamine aset leida vaid paev
enne voi koguni samal paeval, kui hoolduspuhkus algab, mistéttu ei ole tédandjal
piisavalt aega t60 umber korraldamiseks. Samuti ei pruugi suurtes ja/voi keerulisema
struktuuriga ettevotetes hoolduspuhkuse kooskdlastamise informatsioon jouda
tootajateni, kelle t66 hoolduspuhkust kasutava tdotaja puudumine tésiselt mdjutab.
Seega VvOib etteteatamistdhtaja puudumine pdhjustada olukorra, kus néiteks ei ole
kooli s6oklas kokka vdi vanadekodus hooldajat, sest nad kasutavad hoolduspuhkust,
kuid see info jdudis tddandjale liiga hilja ning ettevite kannatab selle tdttu kahju.
Lisaks vOib etteteatamistahtaja puudumine tekitada t66turul olukorra, kus
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hooldusvajadusega taisealist hooldavat inimest to6le ei vbeta ning eesmark kaasata
neid inimesi rohkem tooturule, jaéb ikkagi saavutamata. Niisiis leiame, et pelgalt
hoolduspuhkuse kooskd&lastamisest td0andjaga ei piisa ning kindlasti peab olema
etteteatamise tdhtaeg vahemalt 14 paeva, kui pooled ei ole kokku leppinud teisiti.

Margime, et VTK-s ei ole selgitatud, mida mdeldakse tédandjaga hoolduspuhkuse
kooskoblastamisena. Kas sisuliselt tdhendab kooskdlastamine, et to6taja lihtsalt
teavitab todandjat vOi peab tddandja andma ndusoleku hoolduspuhkuse
kasutamiseks. Leiame, et kooskdlastamise viis tuleb taiendavalt |&bi mdelda, et
praktikas valtida segadust.

Kaubanduskoda toetab ideed muuta hoolduspuhkuse tasu hivitamise korda nii, et
hoolduspuhkuse tasu hakkab arvutama ja hivitama Sotsiaalkindlustusamet to6taja
sotsiaalmaksuga maksustatud keskmise tulu alusel ning tddtasu alammaérast
vaiksema tootasu puhul téotasu alamméaéara ulatuses. Naeme, et see ettepanek
vahendab to6andjate halduskoormust, sest tbbandjad ei pea muudatuse joustumisel
enam tegelema hoolduspuhkuse tasu suuruse arvutamisega ega hivitatava summa
taotlemisega Sotsiaalkindlustusametilt.

Il Sotsiaalmaksuga seotud plaanitavad muudatused

4.

Kaubanduskoda toetab sotsiaalmaksu erisuse loomisel VTK-s valja pakutud
lahendust, mille kohaselt peab KOV maksma sotsiaalmaksu kuumaaralt inimese
eest, kes hooldab hooldusvajadusega inimest vdi last ning tédandjal on kohustus
tasuda sotsiaalmaksu hooldaja eest ainult sellelt to6tasu osalt, mis Uletab
sotsiaalmaksu kuumdaara. See lahendus tooks kaasa ettevhtetele modningase
tdiendava halduskoormuse KOV-ile sotsiaalmaksu kohustuse vahendamise taotluste
esitamisega, kuid naeme, et tegemist ei ole tlemaéara suure lisakoormusega.

Rohutame, et sotsiaalmaksu erisuse kohaldamisel (mélema VTK-s valja pakutud
lahenduse puhul) on vaja kindlasti reguleerida, kuidas info to6tajatest, kes hooldavad
hooldusvajadusega inimest, j6uab tddandjateni. Naiteks vdiks tddandjatel olla
vOimalus teha infosiisteemist paringuid. Samuti on see info vajalik hoolduspuhkuse
muudatuse vaatest, et to6andja oleks teadlik ning saaks selle asjaoluga arvestada.

lll Valjaspool kodu osutatava 66paevaringse tldhooldusteenusega seotud
plaanitavad muudatused

6.

Toetame ideed luua tdpsemad miinimumstandardid valjaspool kodu osutatavale
O00péaevaringsele uldhooldusteenusele ja koduteenusele ehk nn baasteenuste
kehtestamist, et Uhtlustada ja parandada pakutava teenuse kvaliteeti. Seejuures
margime, et selle plaaniga edasi liikudes on vaja arvestada valdkonnas tegutsevate
ettevOtete arvamuse ja kogemusega baasteenuse sisu loomisel ning nende
baasteenuste kehtestamine ei tohi olla neid teenuseid pakkuvatele ettevotetele
ebamadistlikud ja Glemaérase halduskoormusega.
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7. Kaubanduskoda toetab plaani kehtestada véljaspool kodu osutatavale
O00paevaringsele uldhooldusteenuse rahastamise pdhimdétted sotsiaalhoolekande
seaduses, et tagada koigile abivajajatele juurdepaas neile vajalikule teenusele.
Pooldame rahastamise mudeli valikuna varianti, mille jargselt tasub teenusesaaja
baasteenuse eest 85% oma igakuisest sissetulekust ning Ulejddnud osa tasub KOV.
Meie hinnangul on see lahendus parem, sest ei too kaasa ettevotjatele lisakoormust
teenuse hinna komponendip8hiseks Umber kujundamisega ega probleeme nende
komponentide maaramise ja suuruse arvutamisega.

Loodame, et peate voimalikuks Kaubanduskoja seisukohti ja ettepanekuid arvesse
votta.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/
Mait Palts
Peadirektor

Koostanud: Ann Raun ann@koda.ee 604 0072
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