SOTSIAALMINISTEERIUM

Eesti Kaubandus-Toostuskoda Teie 01.03.2022 nr 4/64/
koda@koda.ee Meie 04.04.2022 nr4.1-1/788-4

Toolepingu seaduse muutmise ettepanekutest

Lugupeetud Marko Udras

Taname teid t6olepingu seaduse muutmise ettepanekute edastamise eest. Olete oma
poédrdumises teinud ettepanekud tahtajaliste tddlepingute ja valveaja regulatsiooni
muutmiseks, muutuvtunni kokkulepete sélmimise vdimaluse laiendamiseks ning iseseisva
otsustuspadevusega tootajale t60- ja puhkeaja reeglitest erisuse tegemiseks.

Mitmeid teie kirjas toodud ettepanekuid on kasitletud 2018. aastal koostatud tddlepingu
seaduse ja tootervishoiu ja todohutuse seaduse valjatdootamiskavatsuses. Nimetatud
valjatootamiskavatsuse eesmark oli pakkuda vdimalusi t66lepingu paindlikumaks
muutmiseks, et motiveerida tddandjat sdlmima téotajaga tddlepingut, tagades seeldbi
tootajale todsuhtes suurema kaitse. Valjatootamiskavatsuses tehtud ettepanekud puudutasid
muuhulgas tahtajaliste t66lepingute sélmimise paindlikumaks muutmist (sh méjuva pdhjuse
ndude kaotamine), iseseisva otsustuspadevusega tdotajate regulatsiooni loomist ja paindlike
tédaja kokkulepete vdimaldamist. Kahjuks ei leidnud tehtud ettepanekud laiemat toetust,
mistottu seaduse muudatusteni ei joutud.

Parast valjatddtamiskavatsuse menetlust jatkas Sotsiaalministeerium sotsiaalpartneritega
arutelusid, kuidas ettepanekutega oleks siiski véimalik edasi minna. Nende arutelude
tulemusena jouti muutuvtunni kokkulepete regulatsioonini. Sotsiaalministeerium ja
sotsiaalpartnerid leppisid |abirddkimiste kaigus kokku, et muutuvtunni kokkuleppeid
piloteeritakse jaekaubandussektoris kaks ja pool aastat (14. juunini 2024). Samuti lepiti
kokku, et pilootprojekti I6pus hinnatakse projekti mdjusid ning vdimalusi muutuvtunni
kokkulepete regulatsiooni tahtajatult kehtestada ja laiendada ka teistele sektoritele. Seega
selgub parast pilootprojekti 16ppu, kas ja kellele muutuvtunni kokkulepete sdlmimise
vBimalust laiendada.

Tahtajaliste tddlepingute puhul tuleb silmas pidada, et pidevalt lUhiajaliselt t66tades vaheneb
tootaja sotsiaalkindlustuskaitse. Luhiajaliste t00lepingute alusel tootavale isikule ei ole
tagatud ravikindlustust' ning lihiajaliste lepingutega kaasnev madal tootasu voib tulevikus
mdjutada inimese pensioni suurust. Sotsiaalministeerium esitas eelmise aasta septembris
kooskolastamiseks toolepingu seaduse § 10 muutmise seaduse eelndu, milles tegime
ettepaneku vdimaldada kuuekuulise perioodi jooksul sdlmida piiramatult tahtajalisi
toolepinguid. Ametitihingud ei toetanud eelndu, tuues olulise probleemina valja, et lihiajaliste
toolepingute alusel tddtaval isikul puudub ravikindlustus. Sotsiaalpartnerite toetuse
puudumise tottu nimetatud eelnduga endisel kujul edasi ei liiguta ning tahtajaliste

" Ravikindlustuskaitse tekib Ule Ghekuulise té6lepingu alusel to6tamisel.

Suur-Ameerika 1 /10122 Tallinn / 626 9301 / info@sm.ee / www.sm.ee / registrikood 70001952



2

toolepingute s6lmimisel erisuse tegemise vdimalus antakse ainult nende tootajate puhul, kes
teevad td66tuna arveloleku ajal né tédampse.

Lisaks eeltoodule olete oma kirjas teinud ettepaneku valveaja regulatsiooni muutmiseks.
Valveaja regulatsiooni muutmiseks koostasime 2016. a ja 2018. a eelndud, millest esimese
menetlus jai seisma Riigikogus ning teise menetlus I6ppes peale esimest avalikku
kooskolastusringi. Nende eelndude menetlemise kaigus on toimunud mitmeid arutelusid,
kuid valveaega puudutavad muudatused ei ole leidnud sotsiaalpartnerite vajalikku toetust,
mistdttu on need jaanud ellu viimata. Hetkel ei nde Sotsiaalministeerium vdimalust valveaja
regulatsiooni muutmiseks ilma sotsiaalpartnerite toetuseta.

Samas on oluline eeltoodud teemadel avalike diskussioonide jatkumine. Seega oleme ka
edaspidi t66turu osapoolte toetusel valmis t6dsuhetega seonduvaid kiisimusi kolmepoolselt
arutama.
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