Sotsiaalministeerium Teie 19.10.2021 nr 1.2-2/130-1
Suur-Ameerika 1
10122 Tallinn Meie 09.11.2021 nr 4/220

Arvamuse avaldamine t66lepingu seaduse § 10
tadiendamise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Tanel Kiik!

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tdnab Sotsiaalministeeriumit
voimaluse eest avaldada arvamust tddlepingu seaduse § 10 tdiendamise seaduse
eelndu kohta, mis taiendab t66lepingu seaduse § 10 I6ikega 1! jargmises sdnastuses:
»(11) Tahtajalisi toolepinguid kestusega kuni 10 kalendripaeva vdib piiramatult s6lmida
kuue kuu jooksul. Kui parast kuuekuulise perioodi I6ppu sdlmivad to6taja ja tddandja
jargneva kuue kuu jooksul uue tahtajalise tdd0lepingu, loetakse see tddleping
tahtajatuks.”

Jargnevalt esitame eelndu kohta oma kommentaarid ja ettepanekud, lahtudes
Kaubanduskoja likmetelt saadud tagasisidest.

1. Kaubanduskoda toetab igati tééregulatsiooni paindlikumaks muutmist. Seega peame
positiivseks eelnduga plaanitavat muudatust. Saime ettevotjatelt tagasisidet, et plaanitav
muudatus suurendab to6suhete paindlikkust ning on vaga positivne praeguses
olukorras, kus turusituatsioon muutub kiirelt ja sellele tuleb reageerida. Ettevdtjad andsid
teada, et muudatus vdimaldab paindlikumalt t66jdudu kasutada naiteks olukorras, kus
hooajalised mahud muutuvad vdi projektipdhiste todde korral toimub ajakavas muutus.
Lisaks kinnitasid ettevétjad, et teatud juhtudel on neil muudatuse jéustumise korral
voimalik vbladiguslik leping asendada tahtajalise t66lepinguga.

2. Toetame pdhimdtet, et eelndu jOustub Uldises korras. Kuna plaanitav muudatus on
positivse mdjuga nii tbbandjate kui ka tootajate jaoks ning osapooled ei vaja
muudatusega kohanemiseks aega, siis on mdistlik muudatus joustada véimalikult
kiiresti.

3. Kaubanduskoda on saanud ettevotjatelt mitmeid ettepanekuid, kuidas muuta
tahtajalise todlepingu regulatsiooni eelndus satestatust veelgi paindlikumaks ning
motiveerida to6andjat ja tootajat rohkematel juhtudel sdlmima voladigusliku lepingu
asemel tahtajalist toolepingut.

3.1. Esiteks on tehtud ettepanek vdimaldada sdlmida kuue kuu jooksul piiramatult ka
pikema kestusega t66lepingquid kui kuni 10 kalendripaeva. Naiteks voiks 10 asemel olla
30 kalendripdeva.
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Eelnbus sisalduv lahendus v0ib teatud juhtudel motiveerida osapooli suurema
paindlikkuse saamiseks sdlmima 10-p&evast tddlepingut ka olukorras, kus on juba ette
teada, et toosuhe kestab kauem. Sellisel juhul peavad t66andja ja t6otaja s6lmima iga
10 p&eva tagant uue lepingu ning tegema vastavad kanded ka tGOtamise registris.
Tooandjate ja tootajate koormuse vahendamiseks voiks eelndus naha ette, et tahtajalisi
to6lepinguid voib kuue kuu jooksul sdimida piiramatult, kui tegemist on kuni 30-p&evaste
toolepingutega.

3.2. Teiseks on ettevotjad toonud vélja, et eelndus sisalduv 6-kuune periood, mille
jooksul on lubatud piiramatult sélmida lihiajalisi té6lepinquid, vOiks olla pikem (kuni viis

aastat).

Eelndus sisalduv lahendus pakub tanasele probleemile lahendust Uiksnes kuueks kuuks,
mis ei ole igas olukorras piisav. Naiteks kui tootaja soovib aasta véaltel teha luhiajalisi
tobampse Uhe tédandja juures, siis eelndus sisalduv lahendus seda ei vBimalda.

Kaubanduskoda on saanud ettevotjatelt tagasisidet, et eelndus vdiks 6-kuulise perioodi
asendada minimaalselt Uhe aastaga. Samas leidus ka ettevétjaid, kelle hinnangul voiks
see periood olla kuni viis aastat. Ettepaneku elluviimine tagaks nii td6andjale kui ka
tootajale suurema paindlikkuse ning motiveeriks osapooli rohkematel juhtudel séimima
voladigusliku lepingu asemel téhtajalist toolepingut. Seeldbi oleks senisest paremini
tagatud ka to6tajate kaitse.

3.3. Kolmandaks on tehtud ettepanek lubada t66andjal ja t66tajal s6lmida tahtajaline
to6leping ka ilma mdjuva pdhjuseta.

Uheks pdhjuseks, miks Eestis kasutatakse tahtajalisi tdtlepinguid vaga vahesel maaral
on asjaolu, et tddlepingu seaduse 8§ 9 kohaselt on lubatud tahtajalist todlepingut séimida
Uksnes mojuvatel pdhjustel (t66 ajutisest tadhtajalisest iseloomust tulenevad mdjuvad
pdhjused, eelkdige tobmahu ajutine suurenemine voi hooajatdd tegemine, ning ajutiselt
araoleva t00taja asendamine).

Eelndus satestatud lahendus muudab tahtajalise t66lepingu kasutamise paindlikumaks,
kuid endiselt on tahtajalise to6lepingu s6lmimiseks vaja mdjuvat pohjust. Kaubanduskoja
hinnangul aitaks eelndu peamist eesmarki (tuua rohkem paindlikkust tédsuhetesse ning
suunata t6dandjaid kasutama t60vOtu- ja késunduslepingute asemel lUhiajalisi
to6lepinguid, mis tagavad to6tajale suurema kaitse) saavutada muudatus, mille koheselt
on pooltel lubatud tahtajalist to6lepingut sélmida ka ilma mdjuva pdhjuseta. Kui seda
ettepanekut ei ole voimalik kdikide tahtajaliste t6dlepingute puhul rakendada, siis voiks
see erisus kehtida vahemalt [ihiajaliste (kuni 30-paevaste) t66lepingute puhul.

3.4. Neljandaks on tehtud ettepanek, et tdhtajalise t6dlepinqu regulatsiooni vdiks muuta
selliselt, et kui t6dandja ja t66taja vahel s6lmitud tdhtajaliste tddlepinqgute kestus Uhes
aastas on vaiksem kui naiteks 60 paeva, siis sellisel juhul on lubatud séImida piiramatult
téhtajalisi _t6dlepinquid, ilma et need muutuksid tdhtajatuks. Selgitame jargnevate
naidetega, miks on vaja sellist muudatust nii todandjatele kui ka tdotajatele.

e Eelndu seletuskirjas (lk 3) on toodud vdlja, et Uks inimene ei saa kaia uhe
téoandja juures tb6lepingu alusel mitu korda td6ampse tegemas, kuivord péarast
teist korda peaks vahe jargmise td0ampsuga olema kaks kuud, et td0suhe ei
muutuks tahtajatuks. Eelndus sisalduv muudatus lahendab selle probleemi
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kuueks kuuks, aga sealt edasi on probleem endiselt alles. Seega kui td6taja
tahab to6andja juures teha t66ampsu naiteks kaheksandal kuul parast esimest
to6ampsu, muutuks tédleping eelndu kohaselt tahtajatuks. Selline lahendus ei
pruugi sobida tOb6andjale ega ka tootajale. Kaubanduskoja ettepaneku
elluviimisel saaks aga tdotaja teha igas kuus naiteks kaks td6ampsu paeva 1-
paevaste to6lepingute alusel kogu aasta, ilma et leping muutuks tahtajatuks.

¢ Oleme saanud ettevdtjatelt konkreetseid naiteid olukordadest, kus ettevotjad
kasutavad ajutist t66j6udu, kui nende tddtaja haigestub, laheb puhkusele,
tegemist on hooajatddga voi todmahu ajutise suurenemisega. Sageli kasutavad
ettevotjad sellistes olukordades oma endiste tdotajate ja praktikantide abi ehk
inimesi, kes tunnevad juba t66d ja organisatsiooni. Sellised asendustddtajad
voivad pohitddd teha mujal, kuid aeg-ajalt on nad ndus ajutist t66d tegema.
Eelnduga pakutav lahendus véimaldab lUhiajalisi todlepinguid sdélmida kuni kuus
kuud, aga parast seda muutuks uus t6dleping tahtajatuks. Samas ei pruugi
tbbandja ega tootaja olla huvitatud tahtajatust t66lepingust, vaid osapooled
soovivad, et todsuhe kestaks igas kuus maksimaalselt méned péevad, kusjuures
maones kuus ei pruugi tulla Ghtegi to6tundi. Kaubanduskoja ettepanek voimaldaks
sellist lahendust. R6hutame, et sellise paindliku lahenduse jarele ei ole vajadus
Uksnes tooandjatel, vaid ka to6tajad soovivad suuremat paindlikkust.

4. Juhime tdhelepanu Uhele voimalikule negatiivsele mdjule, mis vdib kaasneda
muudatuse joustumisel. Nimelt vdib esineda juhtumeid, kus kehtiv téahtajalise t66lepingu
regulatsioon annab nii tédandja kui ka to6taja jaoks paindlikuma tulemuse kui eelndus
sisalduv lahendus. Naiteks kui té6andja sdlmib jaanuari alguses tb6tajaga Uhepaevase
toolepingu ja ka veebruari alguses, siis to6lepingu seaduse 8§ 10 Ig 1 kohaselt vdivad
pooled sdlmida uue tahtajalise lepingu naiteks aprilli keskel, ilma et tahtajaline t66leping
muutuks tahtajatuks. Ja pooled saavad uue lepingu sdlmida ka naiteks augustis. Eelndu
kohaselt ei ole pooltel aga enam v8imalik augustis tahtajalist todlepingut sdélmida, ilma
et see ei muutuks tahtajatuks. Seda negatiivset mdju saaks leevendada, kui votta
arvesse eelnevas punktis esitatud ettepanekuid.

Kaubanduskoja seisukoht ja ettepanekud:
Toetame igati eelnduga plaanitavat muudatust, mis annab t66andjale vBimaluse
piiramatult sdélmida kuni 10-p&evaseid to6lepinguid kuue kuu jooksul. Samas
palume Sotsiaalministeeriumil kaaluda téiendavaid tahtajalise t6dlepingu
regulatsiooni muudatusettepanekuid, et muutalthiajaliste t66suhete regulatsioon
veelgi paindlikumaks ning motiveerida osapooli senisest rohkem sdlmima
vOladigusliku lepingu asemel tahtajalist tédlepingut.
1) Eelndus satestatud erisust voiks lubada kohaldada ka juhul, kui t66lepingu
kestus on kuni 30 kalendripé&eva.
2) Kuue kuu asemel voiks erisust lubada kasutada pikema perioodi valtel,
naiteks kuni viie aasta jooksul.
3) Tahtajalisi téolepinguid vdiks lubada s6lmida ilma mdjuva pdhjuseta.
4) Kui t6otaja tahtajaliste to6olepingute kogukestus Uhe tddandja juures ei
Uleta aastas teatud paevade arvu (nt 60 paeva), siis vbiks tooandjal ja
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tootajal olla 6igus sdlmida tahtajalisi téolepinguid, ilma et need muutuksid
tahtajatuks.

Loodame, et olete valmis Kaubanduskoja ettepanekuid kaaluma ja vdimaluse korral

arvesse votma. Vajadusel oleme valmis kohtuma ja oma ettepanekuid lahemalt
selgitama.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/
Mait Palts
Eesti Kaubandus-T606stuskoja peadirektor

Koostanud: Marko Udras marko.udras@koda.ee 6040070
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