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Arvamuse esitamine t60lepinguseaduse muutmise eelndu kohta

Lugupeetud Tanel Kiik

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi kaubanduskoda) tdnab Sotsiaalministeeriumit
vOimaluse eest avaldada arvamust toolepinguseaduse muutmise eelndu (edaspidi
eelndu) kohta, millega luuakse jaeckaubandussektori todandjatele ja tootajatele vbimalus
s6lmida muutuvtunni kokkuleppeid.

Kaubanduskoda peab vastava vdimaluse loomist igati positiivseks ja vajalikuks. Naeme,
et muudatuse jarele on vajadus tegelikult ka teistes sektorites laiemalt ning ka tahtajatult,
kuid modistame, et kompromissi korras piloteeritakse muutuvtunni kokkulepete
kasutamist esialgu tahtajaliselt ning vaid jaekaubandussektoris. Jaekaubandus on
tingimata see valdkond, kus sealse t6omahu ja t66jouvajaduse muutlikkuse tdttu on
vastav paindlikkus vajalik. Paindlikum t6daja korraldus aitab muutlikkusega paremini
toime tulla, kaasata vajadusel rohkem t66j6udu ja seelabi anda ka t66d rohkematele
inimestele ning ilmselt vahendada ka v6ladiguslike lepingute kasutamist.

Siiski toome eelndu osas véalja méningad markused ja ettepanekud.

Eelnduga lisatakse to6lepingu seadusesse § 431, mille I6ike 3 punkti 3 kohaselt kehtib
muutuvtunni kokkulepe Uksnes juhul, kui kokkulepe ei ole s6lmitud rohkem kui 17,5
protsendiga tbdandja tootajatest. Kaubanduskoda teeb sellega seoses kaks
ettepanekut:

1. Laiendada muutuvtunni kokkuleppe kasutamise vdimalust ka neile
to0andjatele, kellel on vahem kui kuus t66tajat. Eelndu kohaselt ei ole alla kuue
tootajaga todandjal voimalik muutuvtunni kokkuleppeid oma téotajatega sdlmida.
Tuginedes seletuskirjas Ik 7 toodud andmetele, saab muutuvtunni kokkuleppeid
sb6lmida vaid vaike osa jaekaubanduse valdkonna té6andjatest. Suurem osa ehk u
76% vastava valdkonna tddandjatest nimetatud vOimalust kasutada ei saa.
Kaubanduskoja hinnangul oleks asjakohane vdimaldada ka alla kuue to6tajaga
todandjatel sdlmida muutuvtunni kokkulepet vahemalt Uhe to6tajaga. See
voimaldaks ka vaiksematel jaekaubandusettevétetel tulla paremini toime t6éomahu
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muutlikkusega ning kaasata t66j6udu paindlikumalt. Selline lahenemine sisaldub
tegelikult ka eelndu seletuskirjas. Seletuskirja esimesel lehekiljel on selgitatud, et
kuni kaheksa todtajaga tb6andja puhul, vdib tdédandja muutuvtunni kokkuleppe
sblmida koige rohkem Uhe to0tajaga.

Kaubanduskoda néeb, et muutuvtunni kokkuleppe s6lmimise vdimaluse laiendamine
ka Ulejaanud jaekaubanduse valdkonna t6dandjatele aitab tagada, et sihtrihm on
tdepoolest piisavalt esinduslik, et sellist pilootprojekti korraldada ning hillem teha
jareldusi, kas ja kuidas satestatud pdhimdtteid laiendada ka teistele sektoritele.
Muutuvtunni kokkulepete piloodi mdjude hindamine on aga uheks oluliseks osaks
eelnduga kavandatust ning ka eelndu aluseks oleva Hea tahte kokkuleppest. Seega
toetaks kaubanduskoja poolt véaljapakutu ka eelndu ja Hea tahte kokkuleppega
kavandatu paremat saavutamist.

2. Taiendada eelndud, tuues valja, millised lepingud jddvad kehtima olukorras,

kus lubatud maér on uletatud hiljem kui lepingute sdlmimise hetkel. Juhime
tahelepanu sellele, et praktikas v8ib juhtuda, et Uhel hetkel on 17,5% tddtajatega
s6lmitud muutuvtunni kokkulepe ja hillem on t66andja sunnitud t66tajaid koondama
vOi I6ppevad tahtajalised lepingud ning selle tagajarjel suureneb varasemalt s6lmitud
muutuvtunni kokkulepete osakaal Ule lubatud mé&&ra. Eelnbu kohaselt kehtib
muutuvtunni kokkulepe vaid juhul, kui see ei ole sdlmitud rohkem kui 17,5
protsendiga td0andja to0tajatest. Eelndust ega seletuskirjast ei selgu, mis saab siis,
kui kéikide muutuvtunni kokkulepete sdlmimise hetkel oli see tingimus taidetud, kuid
hilem enam mitte. Eelndu satte grammatilisel tdlgendamisel voiks pidada
vBimalikuks ka koéikide lepingute tiihiseks muutumist, mis ei ole aga ilmselt olnud
eelndu koostaja mote.
Eeltoodust lahtuvalt, teeb Kaubanduskoda ettepaneku tadpsustada eelnfu teksti
selliselt, et oleks selge, millised kokkulepped jadvad eelpool kirjeldatud olukorras
kehtima, millised mitte vbi kas tddandja saab ise valida, millised kokkulepped
tuhiseks muutuvad voi jddvad sellises olukorras kdik muutuvtunni kokkulepped
hoopis kehtima.

Loodame, et peate vOimalikuks kaubanduskoja ettepanekuid arvesse votta. Vajadusel
oleme valmis ettepanekuid ka lAhemalt selgitama.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/
Mait Palts
Peadirektor
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Koostanud: Kristina Jerjomina kristina.jerjomina@koda.ee, 604 0071
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