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Arvamuse avaldamine kollektiivlepingu seaduse ja
teiste seaduste muutmise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Siret Kotka!

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tanab Riigikogu
sotsiaalkomisjoni vBimaluse eest avaldada arvamust kollektiivlepingu seaduse ja teiste
seaduste muutmise seaduse eelndu 383 SE (edaspidi: Eelndu) kohta. Jargnevalt
esitame oma seisukohad Eelndu kohta.

1. Kollektiivlepingu tingimuse laiendamine (Eelndu § 1)

Kaubanduskoda peab mdistlikuks uuendada kollektiiviepingu tingimuste laiendamise
regulatsiooni, sest kehtiva kollektiivlepingu seaduse 8 4 Ig 4 ei ole meie hinnangul
kooskolas Eesti Vabariigi pohiseadusega. Seet6ttu toetame Eelnduga kavandatavaid
muudatusi, mis naevad ette taiendavaid kriteeriume kollektiiviepingu tingimuste
laiendamiseks. Muu hulgas peame positiivseks nii informeerimise ja konsulteerimise kui
ka tingimuste kontrolliga seotud satete lisamist kollektiiviepingu seadusesse.

Eelndu kooskdlastusringi ajal tegime Sotsiaalministeeriumile ettepaneku muuta Eelndus
rangemaks  kollektiivlepingu  tingimuste  laiendamist  soovivate  osapoolte
esinduskriteeriumi nduet. Eelndu esialgses versioonis oli tddandjate esinduskriteeriumi
ndue 20 protsenti ning ametilhingute osas puudus esinduskriteeriumi ndue.
Sotsiaalministeerium vottis Kaubanduskoja ettepanekut arvesse ning Eelndu § 1 punkti
4 alusel véivad kollektiivlepingu tingimuse laiendamises kokku leppida td6andjate Ghing
vOoi tooandjate liit, kelle likmed on tdédandjaks véhemalt 40 protsendile vastava
tegevusala tdotajatele ning ametitihingute liit voi tegevusala ametithing, kelle likmed
moodustavad 15 protsenti tegevusala to6tajatest voi kellel on vahemalt 500 liiget.

Kaubanduskoja seisukoht:

Kaubanduskoja hinnangul vdiksid kollektiiviepingu tingimuste laiendamist
soovivate osapoolte esinduskriteeriumi nduded olla Eelndus satestatust veelgi
rangemad. Naiteks ametiihingute esindatuse protsent voOiks olla 25-30%
tegevusala toOtajatest. Lisaks vOiks Eelndust ametithingute
esinduskriteeriumina valja jatta 500 liikme tingimus, sest see ei pruugi tagada
piisavat esindatust naiteks mdéne suurema todtajate arvuga valdkonnas.

2. Ametithingute seaduse muudatus (Eelndu § 2)
Eelndu § 2 taiendab ametilihingute seaduse § 21! I6ikega 2!, mille kohaselt tagab
tobandja enama kui kahe usaldusisiku korral usaldusisikutele tlesannete taitmiseks aja
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kahele usaldusisikule ettendhtud ulatuses, kusjuures usaldusisikud lepivad kokku aja
omavahelise jaotamise. Tana peab td6andja tagama vahemalt Ghele usaldusisikule
vaba aja usaldusisiku Ulesannete taitmiseks.

Kaubanduskoda ei pea vajalikuks muuta Eelnduga ametitihingute seadust jargmistel
pohjustel:

e Seaduses peab sisalduma miinimumndue ning vahemalt tUhele usaldusisikule
vaba aja andmisega on meie hinnangul miinimumndue ka tagatud. Muudatuse
joustumisel voib tekkida olukord, kus naiteks 10 to6tajaga tddandja juures on 3
ametidhingu usaldusisikut, kellele tuleb td6andjal anda vaba aega nadalas kokku
vahemalt 8 tundi. Kui td6andja juures on samal ajal ka 3 to6tajate usaldusisikut,
siis peab todandja vbimaldama usaldusisikutele vaba aega vahemalt 16 tundi
nadalas. Selline lahendus toob igal juhul td6andjale kaasa taiendavaid kulutusi
ning lisaks vdib kaasa tuua probleeme seoses tookorraldusega. Kokkuvottes
laheb selline lahendus juba oluliselt kaugemale miinimumndudest ning peaks
olema kohustulikus korras valistatud vaiksemate td6andjate puhul.

e Moistame, et osadel juhtudel on mdistlik anda usaldusisikutele rohkem aega kui
naiteks 4 tundi nadalas. Selliseid juhtudel saavad pooled omavahel rohkema aja
andmises kokku leppida ning puudub vajadus seaduse muutmiseks.

e Ametilhingute seaduse muudatus ei ole seotud kollektiivlepingu laiendamise
regulatsiooni muutmisega ning seetdttu puudub igasugune pohjus selle
muudatuse kiireks menetlemiseks selle Eelndu raames.

Kaubanduskoja seisukoht:
Teeme ettepaneku jatta eeltoodud p&hjustel Eelndust vélja § 2.

3. Tootajate usaldusisiku seaduse muutmine (Eelndu § 4)

Eelndu 8 4 punkt 2 ndeb ette, et enama kui kahe usaldusisiku korral tagab t66andja
usaldusisikutele Ulesannete taitmiseks aja kahele usaldusisikule ettendhtud ulatuses.
Usaldusisikud lepivad kokku aja omavahelise jaotamise.

Kaubanduskoja seisukoht:
Teeme ettepaneku jatta Eelndust valja 8§ 4 punkt 2 samadel pdhjustel, mis tdime
esile ametiihingute seaduse vastava muudatuse osas.

Loodame, et peate vdoimalikuks Kaubanduskoja seisukohti arvesse votta.
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