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Eesti seisukohad Euroopa Parlamendi ja
ndukogu direktiivi piisava miinimumpalga
kohta Euroopa Liidus eelnbu suhtes

Austatud Riigikogu juhatus

Esitan Vabariigi Valitsuse 29. detsembri 2020. a istungil heaks kiidetud jargmised Eesti
seisukohad Euroopa Parlamendi ja nGukogu direktiivi piisava miinimumpalga kohta Euroopa
Liidus eelndu suhtes:

1. Toetame igale to6taale piisava miinimumpalga tagamist. Leiame, et direktiiv ei tohi riivata
sotsiaal partnerite autonoomiat ega liikmesriikide p&devusi miinimumpal ga kehtestamisel.

2. Mé&aratlemisel, kas tegemist on riigiga, kus miinimumpalk on kehtestatud Gigusakti vOi
kollektiivliepinguga, peab ldhtuma sellest, kes on miinimumpalga suuruse Ule otsustaja(d).
Leiame, et Eesti kuulub riikide hulka, kus miinimumpalk kujundatakse kollektiivlepinguga.

3. Noustume vajadusega edendada sotsiaal partnerite suutlikkust pidada kollektiivl&biréékimisi
palgakujunduse Ule. Samas leiame, et direktiivi eelndus ette ndhtud meetmed toetada
kollektiivlidbirddkimisi, sealhulgas kehtestada raamistik ning tt6tada valja tegevuskava
kollektiiviabiragkimiste toetamiseks, lahevad kaugemale eelndu eesmaérgist tagada piisav
miinimumpalk ega arvesta liikmesriikide eripdradega. Samuti vOib nimetatud meetmete
rakendamine sekkuda ebamdistlikult sotsiaalpartnerite autonoomiasse. Seetdttu soovib Eesti,
et kollektiivldbirdakimiste katvuse suurendamiseks ette néhtud meetmed jaetaks direktiivi
eelndust véljavoi kehtestataks paindlike ja soovituslikena.

4. Toetame lahenemist, mille kohaselt riigid, kus miinimumpalk kehtestatakse 6igusaktiga,
saavad miinimumpalga kujundamisel lisaks eelndus ette ndhtud kohustuslikele elementidele
téiendavalt kindlaks maérata kriteeriume, mis arvestavad liikmesriigi eripérade ja vajadustega.

5. Miinimumpalga piisavuse hindamisel aluseks olevad vordlusvaartused peavad olema
soovituslikud.

6. Eesti e toeta kohustuslikuna miinimumpal gaga seotud kiisimustes nduandva organi loomist.
7. Toetame algatust todtada valja tbhusad andmekogumisvahendid, et jalgida

miinimumpalkade katvust ja piisavust. Samas leiame, et andmete kogumine ei tohiks tekitada
ebamdistlikku koormust ega olla ebaproportsionaal ne saavutatava eesmargiga.

Stenbocki maja / Rahukohtu 3 / 15161 Tallinn / Estonia / registrikood 700004809
+372 693 5555 / riigikantselei@riigikantselei.ee / www.riigikantselei.ee



8. Leiame, et direktiiv el peaks detailselt reguleerima, kuidas liikmesriikides jarelevalvet
tehakse. Eelistame, et kontrolle ja tditevasutuste tegevust oleks vOimalik litkmesriigil
korraldada vastavalt oma eriparadele, naiteks vottes arvesse riigi infoslisteemide véimalusi.

L ugupidamisega

(alkirjastatud digitaal selt)
Aivar Rahno
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Lisad:

1. Seletuskiri

2. Lisa1l Mgjuhinnang

3. Lisa 2 Arvamuste ja kooskdl astuste tabel
4. Piisava miinimumpalga direktiivi eelnéu
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