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Arvamuse esitamine Euroopa Parlamendi ja
Noukogu direktiivi piisava miinimumpalga kohta
Euroopa Liidus eelndu osas

Lugupeetud Tanel Kiik

Eesti Kaubandus-Toostuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tdnab Sotsiaalministeeriumit
vOimaluse eest avaldada arvamust direktiivi eelndu kohta, mis kasitleb piisava
miinimumpalga suuniste kehtestamist Euroopa Liidus (edaspidi: Eelndu). Jargnevalt
esitame omapoolsed seisukohad.

1. Puudub kriitiline vajadus miinimumpalga nduete reguleerimiseks Euroopa
Liidu tasandil. Igal liikmesriigil on omad majanduslikud ning Uhiskondlikud
isearasused ja valjakujunenud praktikad, millega peab miinimumpalga nduete
kehtestamisel arvestama. Eestis on hetkel olemas toimiv siisteem, mis votab
labirdakimiste kaudu arvesse mélema poole, nii tédandjate kui ka téotajate huve.
Seetbttu pole vajadust hakata muutma ststeemi, mis hetkel arvestab kohalikke
olusid, on diglases suhtes riigi sissetulekute jaotusega ning kus arvestatakse nii
tooandjate kui ka tootajate soove. Seega ei tohiks Euroopa Liit sellisel maaral
sekkuda riikide padevusse palgakisimuste labirdékimistel.

2. Direktiivil on negatiivne mdju ettevitete majandustegevusele. Direktiivi
mojude tagajarjel vdivad kannatada mitmed ettevotted (sh erilist tdhelepanu
poorata mikroettevitetele ning véikestele ja keskmise suurusega ettevotetele),
kelle jaoks v@ivad suurenenud t66j6ukulud olla tegevust parssivad voi ka Ule jou
kaivad. Eestis on enamik ettevotteid mikro- ja vaikeettevotted, seega direktiivi
moju nende tegevusele on kindlasti negatiivhe. Sellise muudatuse puhul peab
arvesse votma ka potentsiaalset riski rohkemate timbrikupalkade tekkeks, mis ei
ole riigile kasulik (tulemata vbivad jaada mitmed maksud). Direktiiv vdib
suurendada ka t66puudust, mis hetkel valitsevas majandusolukorras, kus paljud
ettevdtjad taastuvad majanduslikust keerulisest olukorrast vdi Uritavad
koroonaviirusest tingitud mdjude tagajarjel ellu jaada, ei ole kindlasti tahetud
tulemus mitte Ghegi tddturu osapoole jaoks. Lisaks sellele vdib tekkida hinnatdus,
mis pole kasulik ega vajalik nii to6tajatele kui ka ettevotetele.

ESTONIAN CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY / 3CTOHCKASA TOPIOBO - MPOMbILUNEHHAA NANATA
TOOM-KOOLI 17, 10130 TALLINN / REG NO 80004733 / TEL: +372 604 0060 / KODA@KODA.EE / WWW.KODA.EE / WWW.ENTERPRISE-
EUROPE.EE
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3. lgal litkmesriigil peab olema &8igus lahtuda miinimumpalga alammaé&éara
kehtestamisel enda valitud baaskriteeriumitest. Direktiv naeb ette, et
likmesriigid, kus on kehtestatud seaduspdhine miinimumpalk, peavad arvesse
vOotma vahemalt ostujbudu (vottes arvesse elukallidust ning makse ja
sotsiaaltoetusi), brutopalga kasvu ning taset ja tooviljakuse arengut (Eelndu art 5
lg 2). Samuti on vajalik riigil arvesse votta soovituslikke vordlusvaartusi (Eelndu
art 5 g 3). Naitena on toodud, et miinimumpalk voiks olla 60% mediaanpalgast
jalvoi 50% keskmisest palgast. Direktiiv ei kohusta liikmesriike miinimumpalka
kehtestama ega maéara kindlat piiri selleks, kuid vajalik pole ka pd&hisuuniste
loomine EL tasandil. Kaubanduskoda on arvamusel, et igal riigil ja t66turu
osapooltel peaks sailima otsustusdigus, milliseid aluseid miinimumpalga
kehtestamisel arvesse vbetakse, et tagada miinimumpalk vastavalt siseriiklikele
oludele ning tingimustele.

4. Direktiivi asemel soovitus. Kui Euroopa Liit peab héadavajalikuks
miinimumpalga osas juhiste kehtestamist, siis tuleks seda teha Euroopa Liidu
Noukogu soovituse tasandil. Sellisel kujul on soovitused mittesiduvad ning need
annaksid liikkmesriikidele lahtekohad, mida nad ei pea nii rangelt jargima. Direktiivi
tasandil miinimumpalga reguleerimine sekkub liigselt Euroopa Liidu liikmesriikide
otsustamisvabadusse ning nende autonoomiasse. Euroopa Liit peab austama
riikide autonoomiat ning tUlemaarane sekkumine riikide otsusprotsessi voib tuua
olukorra, mis ei arvesta iga liikmesriigi valjakujunenud palgapraktikat. Samuti
tekitab direktiiv ka diguslikul tasandil vastuolusid. Oleme seisukohal, et Euroopa
Liidu toimimise leping (art 153 (5)) ei luba Euroopa Liidul nii suurel maaral
likmesriikide siseriiklikesse palgakisimustesse sekkuda.

Kokkuvdttes ei pea Kaubanduskoda vajalikuks piisava miinimumpalga suuniste
kehtestamist direktiivi tasandil, sest igal liikmesriigil peab sailima padevus ning
otsustusdigus miinimumpalga nduete kehtestamise osas. Kui Euroopa Liit peab
siiski vajalikuks miinimumpalga osas juhiste kehtestamist, siis tuleks seda teha
soovitusliku juhendi, mitte direktiivi kaudu.

Loodame, et peate vajalikuks Kaubanduskoja seisukohti arvesse votta. Oleme vajaduse
korral valmis oma seisukohti lahemalt selgitama.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/

Mait Palts
Peadirektor
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