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Esikaanel: Sügaval Võrumaa metsades  
seisab tumedate kuusetüvede vahel kolm  
hiiglaslikku ruuporit. 

See on „Ruup”, Eesti Kunstiakadeemia tu-
dengite teos, mis kutsub inimesi kuulama  
Eesti metsa hääli. Ruuporite kõla kuulsid  
2015. aastal miljonid inimesed üle maailma.  
Ruuporitel on sõpru Jaapanist Prantsus-
maani, Brasiiliast Austraaliani.

www.ruup.ee

Cover: Deep in the forests of Estonia, three  
gigantic wooden megaphones stand, scatte- 
red between dark-barked fir trees. 

This is RUUP, designed and built by Esto- 
nian Academy of Arts students looking for  
a way to help us listen to the sounds of 
forests. Ruup offers a place to rest your  
feet, as well as your thoughts. It is an open  
library with just one book – the nature.

На передней стороне обложки: В самой 
чаще дремучих лесов Вырумаа, между 
темными стволами вековых елей лежат 
три гигантских рупора. 

Это «Ruup», произведение искусства, 
созданное студентами Эстонской худо- 
жественной академии, которое пригла- 
шает людей послушать голоса эстонского  
леса. В 2015 году звучание эти рупоров 
услышали миллионы людей во всем мире,  
и они уже обрели друзей от Японии до 
Франции, от Бразилии до Австралии.

Aastaraamatu fotod: Tõnu Tunnel, Gert Kelu, Ken Oja, pildipangad
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T R A D I T S I O O N I D  E I 
T O H I  T A K I S T A D A  U U E N D U S I

JUHATUSE ESIMEES 
TOOMAS LUMAN
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RIIGI JUHTIMISEST

„Ettevõtlik vaim ja meelelaad peavad saama vabalt reali- 
seeruda, sest vaid siis on võimalik kasvatada nende 
inimeste osakaalu ühiskonnas, kes panevad aluse uute 
väärtuste loomisele ja aitavad ühiskonda edasi viia.” 

Arvamusartikkel Teatajas
jaanuar 2015 

„Riigi ja avaliku võimu õigused kipuvad suurenema. 
Peame nii ettevõtjate kui ettevõtluse hea käekäigu eest  
seisjatena seisma selle eest, et hiilivalt ei jõuaks kätte  
olukord, kus õiguste, kohustuste ja vastutuse tasakaalus- 
tamatus piirab ebamõistlikult ettevõtlikku ja loovat vaimu.“ 

Ärihooaja avamine, august 2015 
Tallinna loomaaias 

„Ettevõtjate ja ettevõtlike inimeste panus riigi arenda- 
misse nii täna kui ka homme on hindamatu väärtusega.  
Just seetõttu on meie kõigi ülesanne selliseid inimesi 
rohkem märgata, toetada ja tunnustada.”  

Ettevõtluskonkursi auhinnagala, oktoober 2015 
Noblessneri valukojas 
 
„Aktiivne, loov ja arenev saab olla üksnes selline riik, 
kus igaühele on jäätud küllaldaselt ruumi otsustada  
ja vastutada. Just ise otsustada, ilma et keegi sunniks.  
Eriti kehtib see ettevõtluse ja ettevõtlikkuse osas.  
Ma ei kujuta ette, et ettevõtlus areneks kiiremini siis, 
kui ta on allutatud pidevale riigipoolsele juhtimisele, 
suunamisele ja juhendamisele! Kahjuks kohtab üle-
voolavat juhtimis- ja suunamisvajadust ikka ja jälle.“ 

Kaubanduskoja 90. juubeligala, november 2015 
Estonia kontserdisaalis

ETTEVÕTLUSKESKKONNAST

„Kaubanduskoda on seisnud alati selle eest, et konku- 
rentsitingimused oleksid ettevõtjatele ausad ja läbi-
paistvad, et maksupettustega tegelemine oleks maksu- 
halduri prioriteet number üks ning selleks peavad  
olema ka efektiivsed vahendid. Kaubanduskoja initsia- 
tiivil alanud tasutud maksude avalikustamine maksu- 
ameti poolt on andnud ettevõtjaile endile võimaluse 
hinnata oma sektoris tegutsevate ja konkureerivate 
ettevõtete maksekäitumist.” 

Arvamusartikkel Teatajas 
jaanuar 2015
  

„Traditsioonid ei tohi takistada uuendusi. Nende koge- 
muste pinnalt tuleb leida võimalusi arenguks. Ajalugu  
tuleb õppida ka ära kasutama, aga mitte kõike tehtut 
vanameelseks pidada. Nii nagu on vastutustundetu 
püüda seada iduettevõtteid paremaks traditsioonilise 
majanduse ettevõtetest või vastupidi. Kes on halvem  
ja kes parem? Halvem on see, kes seaduseid ei täida,  
varastab või võetud kohustusi eirab. Kriitika ja rahul- 
olematus tuleb suunata sinna. Halvem ei ole aga keegi  
nendest, kes on ettevõtlikud, soovivad oma ideid reali- 
seerida, on tööandjateks ning panustavad ühiskonna 
arengusse. Neid tuleb tunnustada, mitte halvustada.” 

19. kevadball, aprill 2015 
restoranis Gloria 

„Õiguskeskkonda üha paremaks lihvida soovides on 
paljud valdkonnad jõudnud regulatsioonide detailsu-
sega tasemeni, mis ammu on ületanud optimaalse ja  
mõistliku. See on tõsine probleem mitte ainult ette-
võtjate jaoks, sest nii surutakse meie käitumist üha 
kitsamatesse raamidesse, vähendades loovust ja  
vastutust. Uued ideed ja innovaatilised ettevõtmised  
sünnivad aga vaid tarkuse ja loovuse koostöös, kus 
saab julgustatult vaadata välja harjumuspärase tege- 
vuse raamidest.” 

Ärihooaja avamine, august 2015
Tallinna loomaaias 

NOORTE TOETAMISEST 

„Eriti hea on tunne siis, kui näeme uusi ja värskeid tuli-
jaid. Noorte tahe luua oma ettevõte ja ideed teoks teha 
on kasvutrendis ja ebaõnnestumise hirm ei ole enam  
nii suur kui veel mõned aastad tagasi.” 

Ettevõtluskonkursi auhinnagala, oktoober 2015 
Noblessneri valukojas 

„Leian, et igal lubatud tegevusalal tegutsemist tuleb 
aktsepteerida, tunnustada ja motiveerida. Motiveerida  
positiivse suhtumise ja soodsa keskkonna loomise 
kaudu nii tegutsevaid ettevõtjaid kui ka noori ettevõt-
lusega alustajaid või alles sellele mõtlejaid on ühtviisi 
oluline.” 

Kaubanduskoja 90. juubeligala, november 2015
Estonia kontserdisaalis
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2015. aasta lõpu seisuga oli kaubanduskojaga lii-
tunud 3208 ettevõtet! Tänu tugevale ja stabiilsele 
liikmeskonnale on koda tegutsenud juba 90 aastat 
ja meil on põhjust seda igati väärikalt kogu ette-
võtjaskonnaga koos tähistada. Olgugi, et maailmas 
on pöörased ajad ja probleeme justkui tuleb aina 
juurde, siis paljud valukohad, mis olid ettevõtjatel 
90 aastat tagasi, on seda tänaseni. Eelkõige just 
ettevõtja rolli mõistmine ja tema panuse hindami-
ne tervikuna kogu ühiskonna poolt. Mõistmine, et 
ettevõtlus on mootor, mis meie ühiskonda õlitatult 
tegusana hoiab ning lisaväärtust pakub. Kahtle-
mata on selle teadvustamine ja rolli tunnustamine 
suureks väljakutseks nii meile kui riigile tervikuna. 
Mida rohkem meid ühise eesmärgi nimel tegutse-
mas on, seda kuuldavamalt kõlab ettevõtjate hääl 
avalikkuses.

Aasta jooksul esitasime riigile 142 ettevõtlust puu-
dutavat seisukohta. Seadusesse jõudis meie ettepa-
nek, mille kohaselt tuleb maksutõusudest vähemalt 
pool aastat ette teada anda. Selle protsessi algus jäi 
küll aastasse 2014, kuid nagu maratoniski oli ras-
keim osa just vahetult enne muudatuse vastuvõtmist 
Riigikogus. Muudatus võeti vastu ning ajalooline hetk 
sai jäädvustatud. Aastaid oli muutmata päevarahade 
maksuvaba piirmäär. Selleteemaline argumenteeri-
tud diskussioon riigiga viis tulemusteni. Käesoleval 
aastal tõusis koja ettepaneku tulemusena välislä-
hetuse korral makstava maksuvaba päevaraha piir-
määr 50 euroni. Kevadel, enne Riigikogu valimisi, 
saatsime koos Tööandjate Keskliidu ja ametiühingute  
organisatsioonidega kõikidele erakondadele meie 
arvates need teemad, mida riigis tuleks aktiivsemalt 
vedada – haldusreformist, koolivõrgu korrastami-
sest kuni ametnike arvu vähendamiseni. Edasi liigub 
ka elamislubade regulatsiooni lihtsustamise temaa-
tika ikka sel eesmärgil, et tuua investeeringuid riiki 
ning majanduselu turgutada. Panustasime aktiivselt 

hariduspoliitika ning noorte ettevõtlikkuse edenda- 
misse, olles üle-eestilise ettevõtlusprogrammi  
käivitamise ja elluviimise juures. Teemasid, mis ette- 
võtjaid mõjutavad, on rohkemgi, mida 24/7 kullipilgul 
jälgime. Möödunud aasta jääb meelde ka selle poo-
lest, et toimusid kaubanduskoja juhatuse valimised, 
kus vahetusid pooled liikmetest.

Olles sild ettevõtjate ja riigi vahel, peame väga olu-
liseks tõhusat ja konstruktiivset dialoogi ning läbi-
paistva ettevõtluskeskkonna nimel töötamist. Lisaks 
e-lahendustele ja idufirmade tuntusele võiks just 
jätkusuutlikkusest ja läbipaistvusest saada ehk meie 
kolmas tugisammas, mille poolest oleme maailmas 
tuntud, kus laitmatu ärikultuur ja pikaajalisem pla-
neerimine meid edule viib.

E T T E V Õ T L U S K E S K K O N D A 
S A A V A D  M Õ J U T A D A  K Õ I K

PEADIREKTOR 
MAIT PALTS
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Eesti Kaubandus-Tööstuskoda on vabatahtliku liik-
meskonnaga ettevõtjate esindusorganisatsioon, 
mille missiooniks on ettevõtluse edendamine Eestis 
ettevõtjasõbraliku majanduskeskkonna arendamise 
ning praktiliste teenuste osutamise kaudu.

K A U B A N D U S K O J A S T

Kaubanduskoda on mõjukaim, vanim ja suurim  
ettevõtjate esindusorganisatsioon Eestis, millel on 
hea rahvusvaheline maine.

Kaubanduskoda on võrdne partner valitsusele Eesti 
majanduspoliitilise keskkonna kujundamisel.

L I I K M E D
2015. aasta 31. detsembri seisuga oli kaubanduskojal 3208 liiget. 2015. aastal astus liikmeks 283 uut 
ning välja arvati 231 liiget, seega kaubanduskoja liikmeskond 2015. aastal kasvas. Peamisteks liikmeks 
astumise põhjusteks olid kaasarääkimine ettevõtluskeskkonna parandamiseks, ettevõtlusalane info ja 
kontaktide leidmine.

Liikmesettevõtted 
tegevusalade kaupa

Tööstus

Kaubandus

Ehitus

Transport, info ja side

Kinnisvara
Pangandus, kindlustus

IT

Hotellid, restoranid, turism
Põllumajandus ja kalapüük

Muu19.1 %

27.4 %

6.9 %

9.8 %

2.2 %

2.4 %

2.1 %

1.8 %

1.6 %

26.97 %

14.7 %

77 %

8.3 %

Hulgikaubandus

Jaekaubandus

Mootorsõidukid ja -kütus Üksi tehes jõuab ka 
üsna stabiilselt edasi, 

kuid ühiselt asju ajades 
ja seisukohti kujundades 

on tulemus kindlasti 
kiirem ja parem!

S V E N  M A T S

Matek AS 
juhataja



ETTEVÕTJATE 
EEST VALVEL, 

KOTKAPILGUL.

JUBA 
90 AASTAT.

EESTI KAUBANDUS-TÖÖSTUSKODA 
ON EESTI SUURIM JA VANIM 
ETTEVÕTETE ESINDUSKODA.
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Liikmesettevõtted 
töötajate arvu kaupa

3%

31%

51%

1%

14%

toetajaliikmed

250 ja enam töötajat

50-249 töötajat

10-49 töötajat

1-9 töötajat

Liikmesettevõtted 
piirkonniti

E T T E V Õ T J A T E 
H U V I D E  E S I N D A M I N E

Põhikirja kohaselt on kaubanduskoja üheks olulise- 
maks eesmärgiks esindada oma liikmeskonna  
huve Eesti majanduspoliitika kujundamisel ning  
osaleda ettepanekute esitamises riigivõimu- ja valit-
semisorganitele seadusandluse täiustamiseks.

Kaubanduskoda esitas ministeeriumitele, Riigi- 
kogule ning teistele institutsioonidele 142 kirjalikku 

arvamust eelnõude, väljatöötamiskavatsuste, te-
gevuskavade ja juhiste kohta. Lisaks osalesid kau-
banduskoja esindajad erinevate seadusloomega 
seotud töögruppide koosseisus.

lääne-, saare- 
ja hiiumaa

harju-, rapla- 
ja järvamaa

jõgeva-, tartu-, 
põlva-,võru- 
ja valgamaa

lääne- ja 
ida-virumaa

pärnu- ja 
viljandimaa

18 %

5 %

6 %3 %

12 %

tallinn

56 %
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O L U L I S E M A D  T E E M A D

Ettevõtjate ühispöördumine Riigikogule
Maksukeskkonna ettenähtavuse suurendamiseks 
esitas kaubanduskoda 2014. aastal Riigikogule ette- 
võtjate ühispöördumise, millele andis oma toetus- 
allkirja ligi 1300 ettevõtjat. Tegime ettepaneku, et 
maksuseaduse muudatuse vastuvõtmise ja jõustu-
mise vahele peab jääma vähemalt pool aastat. Riigi- 
kogu kiitis meie ettepanku 2015. aasta veebruaris 
heaks ning muudatus jõustus 1. juulil. Tegemist oli 
ajaloolise hetkega, sest esimest korda jõudis rahva- 
algatuse korras tehtud ettepanek seadusesse.

Pakendiaruannete auditeerimise kohustus
2015. aasta alguses jõustus pakendiseaduse 
muudatus, mille kohaselt pidid pakendiettevõtjad 
laskma oma pakendiaruande auditeerida vande-
audiitoril. Ettevõtjates tekitas uus kohustus ra-
hulolematust. Seega tegime Keskkonnaminis-
teeriumile ettepaneku loobuda pakendiaruannete 
auditeerimise kohustusest ning ministeerium võt-
tis meie arvamust osaliselt kuulda ning töötas välja 
pakendiseaduse muudatuse, millega vabastati pa-
kendiaruande auditeerimise kohustusest ettevõt-
jad, kes lasevad turule alla viie tonni pakendimassi. 
Muudatus jõustus 1. jaanuaril 2016.

Lähetuse päevarahad
Tegime Rahandusministeeriumile ettepaneku tõsta  
välislähetuse päevaraha maksuvaba piirmäära. Et-
tepanek võeti arvesse ning alates 1. jaanuarist 2016 

tõusis välislähetuse päevaraha maksuvaba piirmäär 
32 eurolt 50 euroni. Kevadel tegime Rahandus- 
ministeeriumile ettepaneku taastada ka siseriikliku 
lähetuse päevaraha maksuvaba piirmäär, kuid see 
ettepanek ei ole seadusesse jõudnud.

Nullbürokraatia projekt
Riik käivitas 2015. aastal nn nullbürokraatia pro-
jekti, mille eesmärk on ettevõtjate halduskoormuse  
vähendamine. Kaubanduskoda kogus ettevõtja-
telt kokku probleemid seoses aruandluse, andmete  
kogumise ja seadusest tulenevate bürokraatlike 
nõuete täitmisega ning esitas riigile 62 ettepanekut 
halduskoormuse vähendamiseks. Millised ettepane-
kud viiakse riigi poolt ellu, selguvad 2016. aastal.

Raamatupidamise seaduse muudatused
Oleme seisnud hea selle eest, et muudatused olek-
sid ettevõtjasõbralikud. Muudatustega lihtsustati 
näiteks mikro- ja väikeettevõtjate majandusaasta 
aruande koostamist. Ettevõtjate halduskoormuse 
vähendamiseks tõstetakse auditi piirmäärasid kaks 
korda ning ülevaatuse piirmäärasid 1,6 korda.

Uus riigihangete seadus 
Kaubanduskoda on olnud kaasatud uue riigihangete  
seaduse väljatöötamisse. Oleme seisnud selle eest,  
et riigihanked oleksid läbipaistvad ning ei tooks ette- 
võtjale kaasa ebamõistlikku halduskoormust. 
Töö jätkub 2016. aastal.

A R G O  K A R U S E

Pluss ID OÜ 
partner

Olles koja liige, pääsen hõlpsasti ligi 
väärtuslikule infole ning olen kursis 
ettevõtluses toimuvaga.
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Kütuseaktsiiside tõstmine 
Kaubanduskoja vastuseisust hoolimata jõustus eel-
misel aastal seadusemuudatus, millega tõstetakse 
kütuseaktsiisi aastatel 2016–2018 10% aastas. Väik-
se töövõidu siiski saavutasime – algselt planeeritud 
nelja-aastane aktsiisimäära tõus asendati kolme-
aastasega.

Konkurentsivõimelisem ärikeskkond
Justiitsministri eestvedamisel loodi eelmisel aastal 
konkurentsivõimelise ärikeskkonna juhtgrupp, kuhu 
kuulub ka kaubanduskoja esindaja. Juhtgrupi ees-
märk on ettevõtlust takistavate tegurite ning muutust 
vajavate valdkondade kaardistamine. Kaubanduskoda 
on oluliste teemadena välja toonud muuhulgas hal-
duskoormuse vähendamist, paindlikkuse suurenda-
mist töösuhetes, omavalitsuste ettevõtlusmotivat-
siooni suurendamist, targa õigusloome rakendamist, 
jäätmetega (sh pakenditega) seotud regulatsioonide 
ülevaatamist. Töö jätkub 2016. aastal.

Tööstuspoliitika
2015. aastal alustati tööstuspoliitika aluste välja-
töötamist, kuhu oli kaasatud ka kaubanduskoja 
esindaja. Tööstuspoliitika aluste loomisel on ees-
märgiks tööstuse kui Eesti suurima majandus-
sektori olulisuse teadvustamine ning võimaluste 
väljapakkumine rahvusvahelise konkurentsivõime 
kasvuks. Töö jätkub 2016. aastal.

Kohalike omavalitsuste ettevõtlusmotivatsioon
Kaubanduskoda panustas aktiivselt sellesse, et 
haldusreformi elluviimisel suureneks omavalitsus-
te motivatsioon edendada ettevõtlust.

Eesti põhimõtted Euroopa Liidu 
poliitika kujundamisel
Eesti pani eelmisel aastal kirja olulisi põhimõtteid, 
millest riik lähtub aastatel 2015–2019 Euroopa Liidu 
suunalise poliitika elluviimisel. Kaubanduskoda esitas 
riigile mitmeid ettepanekuid, millega riik arvestas.

Maksejõuetusõiguse revisjon
2015. aastal alustati maksejõuetusõiguse revisjoniga,  

mille eesmärk on välja töötada reeglid, mis takis-
taksid nn pankrotimeistrite tegevust ning vähen-
daksid raugemisega lõppevate ettevõtjate hulka.  
Kaubanduskoda lööb aktiivselt kaasa maksejõuetus- 
õiguse revisjonis. Töö jätkub 2016. aastal.

Töötervishoid ja -ohutus
Eelmisel aastal sai alguse töötervishoiu ja -ohutuse 
regulatsioonide ülevaatamine. Selle raames esitas 
kaubanduskoda Sotsiaalministeeriumile mitmeid 
ettepanekuid. Töö jätkub 2016. aastal.

Alkoholipoliitika
Riik soovis kehtestada mitmeid piiranguid alkoholi 
tarbimise vähendamiseks. Kaubanduskoda ei toe-
tanud järgmisi piiranguid: keelata tankla territoo-
riumil alkoholi müük; lubada alkoholi müüki üksnes 
juhul, kui joogid on eraldatud muudest kaupadest 
läbipaistmatu seinaga; kehtestada põhjendamatult 
ranged nõuded alkoholireklaamile. Kaubanduskoda  
ei toetanud eelnevalt nimetatud meetmeid, sest 
Sotsiaalministeerium ei näidanud, miks on need 
meetmed ainuõiged lahendused ning puudulik oli 
ka mõjude analüüs. Eelnõu menetlemine jätkub 
2016. aastal.

Toitumise ja liikumise roheline raamat
Jätkus toitumise ja liikumise rohelise raamatu 
koostamine. Aasta lõpus valmis rohelise raamatu 
tööversioon, mille kohaselt kaalub Sotsiaalminis-
teerium muuhulgas toidumaksu (suhkrumaksu) 
kehtestamist. Kaubanduskoda oli sellele meetmele 
vastu, sest toidumaksud ei ole täitnud oma ees-
märki teistes liikmesriikides ning tervisliku toitu-
mise edendamiseks on efektiivsemaid meetmeid.

Välisspetsialistid
Kaubanduskoda andis oma panuse Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeeriumi eestvedamisel loo- 
dud välisspetsialistide kaasamise tegevuskavale, 
mille eesmärk on suurendada Eesti kui töötamise 
sihtkoha tuntust ning lihtsustada välisspetsialistide 
leidmist, värbamist ning Eestis kohanemist. Lisaks 
seisime hea selle eest, et välismaalaste seadusesse  
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V Ä Ä R T U S L I K U D 
J U R I S T I D E  N Õ U A N D E D

Kaubanduskoja liikmed kasutasid 2015. aastal aktiiv- 
selt meie juristide teenuseid. Eelmisel aastal pöör-
dusid ettevõtjad oma probleemiga meie juristide 
poole rohkem kui 500 korral. Juristid nõustasid liik-
meid kõikides olulisemates valdkondades, millega 
ettevõtted oma igapäeva tegemistes kokku puu-
tuvad. Kõige suuremat huvi pakkus ettevõtjatele  

jõuaksid muudatused, mis lihtsustaksid välis- 
spetsialistide Eestisse elama, tööle või õppima 
asumist, ettevõtlusega tegelemist.

Käibemaksusumma ja 
töötajate arvu avalikustamine
Kaubanduskoda tegi ettepaneku, et maksuamet 
avaldaks kord kvartalis oma kodulehel ettevõtte 
poolt deklareeritud käibemaksusumma ning tööta- 
jate arvu. Ettepaneku eesmärgiks on suurendada 
läbipaistvust ja maksukuulekust. Rahandusminis-
teerium on kaubanduskoja ettepaneku heaks kiit-

nud ning suure tõenäosusega jõuab ettepanek sea-
dusesse 2016. aasta jooksul.

Majutusteenuste käibemaksumäära tõstmine
Riik plaanis tõsta majutusteenuste käibemaksu-
määra 9%-lt 20%-le. Kaubanduskoda oli sellele 
muudatustele vastu, sest see vähendab Eesti ma-
jutusettevõtete konkurentsivõimet. Riik võttis osa-
liselt arvesse kaubanduskoja seisukohta – 2017. 
aastast tõstetakse majutusteenuste käibemaksu-
määra 9%-lt 14%-le, mitte 20%-le.

jätkuvalt lepingutega seotud konsultatsioonid. Aita- 
sime ettevõtetel koostada erinevat liiki lepinguid 
(peamiselt müügi- ja töövõtulepinguid) ning viisime 
läbi lepingute analüüse. Paljud ettevõtted pöör-
dusid meie poole ka küsimustega, mis seonduvad  
maksude, tööõiguse, riigihangete, võlaõiguse, erine- 
vate petuskeemide ning äriõigusega.

Naised, julgustan teid võtma ning 
nautima vastutust ja positsiooni, mis 
kaasneb ettevõtluse ja juhtimisega!

P I R E T  G U S S

Interstudio OÜ
tegevjuht, juhatuse liige



16 » Laekus 20 hagiavaldust; vaidluse lõplikuks lahenda- 
miseks anti üle 7 hagiasja materjalid (sh 2014. aastal 
menetlusse võetud asjad).

» Hagimaterjale tagastati viiel korral; menetlused 
lõpetasime seetõttu, et pooled leidsid lahenduse 
enne kohtumenetluse reaalset algust. 

» Otsuseid tehti kokku 6 (sh aastal 2014 menetlusse  
võetud asjad); kaks otsust tehti rahvusvahelistes 
asjades.

A R B I T R A A Ž I K O H U S

» Kümnel korral oli vähemalt üks pooltest väljast-
poolt Eestit (äriühingud Soomest, Rootsist, Norrast, 
Venemaalt, Küproselt, Neitsisaartelt ja Lätist).

» Põhiliselt on vaidluste põhjuseks ja objektiks lepin- 
gud; ehitusega seotud lepingutest ning ostu-müügi 
lepingutest kokku tulenes sel aastal ligemale kolm-
veerand vaidlustest.

Kaubanduskoja arbitraažikohus tegutseb alalise vahekohtuna Eestis alates aastast 1992. Vastavalt arbitraaži-
kohtu reglemendile lahendab vahekohus eraõigussuhetest, sealhulgas ka väliskaubandus- ja muudest rahvus- 
vahelistest majandussuhetest tulenevaid vaidlusi, sõltumata hagi hinnast. Vaidluseid on praktikas olnud nii 
hinnaga alates mõnest tuhandest eurost kuni kümnete miljoniteni. Arbitraažikohtu otsused jõustuvad tegemise  
hetkest ning on otse täidetavad rahvusvaheliselt.

Brüsselis asuvas Euroopa kodanikuühiskonna hääle- 
torus – Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitees 
(EMSK) lõppes 2015. aasta septembris senine 
5-aastane volituste periood. Nii lõppenud kui ka 
uuel alanud perioodil jätkas kaubanduskoja esin-
dajana Reet Teder. Ettevõtjate huvide esindajana 
kuulub ta tööandjate rühma ja on aktiivselt tegev 
kolme erineva sektsiooni töös: INT (siseturg, tarbija- 
kaitse), ECO (makromajandus, maksupoliitika) ja 
TEN (transport, energia, infrastruktuur).

Aasta jooksul esitas EMSK Euroopa Komisjonile, 
Nõukogule, Parlamendile või eesistujamaadele üle  

E U R O O P A  M A J A N D U S - 
J A  S O T S I A A L K O M I T E E

saja arvamuse. Sealhulgas olid arvamused nii uute 
õigusaktide/direktiivide, määruste/ettepanekute kui 
ka ELi poliitikadokumentide kohta, samuti EMSK 
omaalgatuslikud arvamused.

Paraku soovib suur osa töötajatest ja kolmanda 
sektori esindajatest üha rohkem regulatsioone, 
suuremat ümberjaotamist ning senisest enam  
reguleeritud majandust ja ühiskonda. Seetõttu tuli 
põhitähelepanu suunata ebamõistlike keeldude ja 
piirangute ärahoidmisele. Suurema saavutusena 
võib esile tõsta õnnestunud otsustavat vastuseisu 
mobiiltelefonide reklaami keelustamise ideedele.
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H A R I D U S E L U  M Õ J U T A J A

2015. aasta haridusvaldkonna märksõnad on panus- 
tamine programmi „Ettevõtlikkuse ja ettevõtlusõppe  
süsteemne arendamine kõigil haridustasemetel“ 
ettevalmistusse, alaealiste tööturule sisenemise 
problemaatika tõstatamine ühiskonnas ning ette- 
võtete koostöövõrgustiku edendamine. Lisaks oleme  
olnud kaasatud ka uue haridusseaduse väljatööta-
misse.

Eesti elukestva õppe strateegia 2020 rakendamiseks  
kinnitati Haridus- ja Teadusministeeriumis aas-
tateks 2015–2018 mitmed haridusvaldkonna pro- 
grammid. Neist ettevõtjate jaoks on üks olulise-
maid „Tööturu ja õppe tihedama seostamise pro- 
gramm“. Kaubanduskoda osaleb programmi ette-
valmistuses ning tegevuste elluviimiseks planee-
ritud meetmete töörühmade ja nõukogude töös. 
Programmi elluviimiseks rakendatakse järgnevatel 
aastatel selliseid tegevusi nagu „Tööjõuvajaduse 
seire- ja prognoosisüsteemi loomine“, „Ettevõtlik-
kuse ja ettevõtlusõppe süsteemne arendamine kõi-
gil haridustasemetel“, „Töökohapõhise õppe laien-
damine“ ning kutsehariduse maine ja kvaliteedi 
tõstmisega seotud tegevused.

Tegutsemist jätkas ettevõtjate algatusel loodud 
koostöövõrgustik „Unistused ellu!“, kuhu on koon-
dunud need ettevõtted ja organisatsioonid, kes oma 
tegevustega panustavad laste ja noorte ettevõtliku  

mõtteviisi edendamisse. Võrgustiku liikmeid oli 
aasta lõpuks juba 179. „Unistused ellu!“ koostöö-
võrgustiku arendamist ja kodulehe modereerimist 
toetas Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

Kaubanduskoda ja võrgustik tõstatasid noorte töö-
tamise ja tööeluks ettevalmistamise temaatika, 
korraldades selleks ümarlaudu ja kaks sisukat 
seminari koostöös SA Innovega. Seminarid „Noore  
esimene töökogemus – kelle mure või rõõm?“ ja 
„Noore esimesed sammud tööelus“ tõid kokku üle 
200 haridusspetsialisti ja ettevõtja. Arutleti, millist 
rolli omab haridussüsteem noore tööeluks etteval-
mistamisel; millega peaksid arvestama ettevõtjad, 
kes pakuvad tööd alaealistele noortele; millised on 
takistused ja võimalused noorte tööle värbamisel. 
170 ettevõtja seas viidi läbi küsitlus, millega soo-
visime teada saada, millised on ettevõtjate koge-
mused alla 18-aastaste noorte tööle võtmisel ning 
tagasisidet kehtiva alaealiste töötamist puudutava 
regulatsiooni osas. Mitmed ettevõtjad tõid välja, 
et noorte tööle võtmisel on üks suurimaid takis-
tusi vähene töödistsipliin ja ranged piirangud sea-
dusandluses. Selle temaatikaga jätkame kindlasti  
ka järgnevatel aastatel ning hoiame oma liikmeid 
kursis hariduselus toimuvaga ja aitame kaasa ette-
võtlikku mõtteviisi edendamisele.

Eestisse tullakse otsima 
potentsiaalseid äripartnereid ning 
avastama, millistes valdkondades 
võiks koostööd teha.
J A N A  S I L A Š K O V A

Kaubanduskoda 
projektijuht
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T E E N U S E D

ÄRIDELEGATSIOONID

Aasta jooksul korraldasime mitu kõrgetasemelist 
ärivisiiti:

» Vabariigi Presidenti saatvad äridelegatsioonid 
riigivisiitidel Taani Kuningriiki ja Saksamaa Liidu-
vabariiki;

» Vabariigi Peaministrit saatev äridelegatsioon 
Gruusia Vabariiki;

» Riigikogu Taiwani toetusrühma saatev äridelegat-
sioon Taiwani.

Samuti korraldasime kontaktvisiidid Saksamaale, 
Norrasse, Rootsi, Prantsusmaale, Türki ja Itaaliasse, 
mille viisime läbi koostöös EASiga ning mida kaas-
rahastati EL Regionaalarengu Fondi vahenditest. 

Aasta jooksul võtsime vastu 4 kõrgetasemelist äri- 
delegatsiooni: Slovakkiast, Hiinast, Jaapanist ja 
Moldovast. 

Kaubanduskojal on olnud suurepärane võimalus 
tuua koostöös Eesti Välisministeeriumiga arengu- 
koostöö projekti raames Eestisse mitmeid äri- 
delegatsioone ning korraldada kõrgetasemelisi vi-
siite, et tutvustada Eesti majandust ja ettevõtlus-
keskkonda ning luua pikaajalisi ärisuhteid valitud 
arenguriikidega. 2015. aastal külastasid projekti  
raames Eestit äridelegatsioonid Serbiast, Make- 
dooniast, Keeniast, Nepaalist ja Egiptusest ning Eesti 
äridelegatsioonil oli võimalus käia tutvumas ja kon-
takte otsimas potentsiaalikas Myanmaris. Lisaks  
korraldasime mitmetele välisdelegatsioonidele 
kontaktkohtumisi. Delegatsioonid tulid Taiwanist, 
Hispaaniast, Saksamaalt, Rumeeniast ja Gruusiast.

Kokku saatsime Eestist välja 11 ja võtsime vastu  
9 delegatsiooni, lisaks korraldasime 5 kontakt-
kohtumist.

MESSIINFO

Kaubanduskoja kodulehelt www.koda.ee/messid on 
jätkuvalt võimalik leida pidevalt täiendatavat infor-
matsiooni mitmesuguste rahvusvaheliste messide, 
konverentside ja kontaktürituste kohta. Sealt leiab 
ka viiteid rahvusvaheliste messide andmebaasidele 
ja valitud messikeskuste kodulehtedele.

ETTEVÕTLUSTUGI EUROOPAS

Enterprise Europe Networki (EEN) Eesti konsort-
siumi partnerina on kaubanduskoda pakkunud 
Eesti ettevõtetele mitmeid erinevaid rahvusvahelis-
tumisega seotud teenuseid. EENi vahendusel aita-
sime leida 321 korral sihtriikide kohta olulist teavet 
ja välisriikidest potentsiaalseid partnereid. EENi 
kaudu oleme vahendanud ettevõtjatele messi- ja 
kontaktkohtumiste infot üle maailma. Võrgustiku 
poolt korraldatud kontaktkohtumiste üritustel osa-
les kokku 78 klienti ja toimus 315 kohtumist.

Hangete monitooringu teenuse kliente oli 2015. aastal 
10 ettevõtet, ühekordset hangete otsingut teostasime 
ja riigihangete infot väljastasime 41 ettevõtjale.

2015. aasta tulemuseks võib pidada 7 koostöölepingut  
Eesti ja välisettevõtjate vahel, mis on Euroopa part-
nerite võrdluses igati eeskujulik saavutus.

VÄLISKAUBANDUS

Päritolusertifikaatide arv on võrreldes 2014. aastaga  
jäänud samasse suurusjärku, kuid näha on väikest 
tõusu (2014. aastal 16  495, 2015. aastal 16  726). 
Oluliselt on hoogustunud ATA Carnet kaubamärk- 
mike kasutus, mida 2015. aastal väljastati 104. See 
arv on eelmise aastaga võrreldes ligi 44% kõrgem.

Oleme partnerid Välisministeeriumile ja Euroopa 
Komisjonile väliskaubandusalastes küsimustes.



70 KOOLITUST
JA SEMINARI.

ÜLE 1000 
OSALEJA.

KOJA KORRALDATUD KOOLI-
TUSED JA SEMINARID ON ANDNUD 

LISATEADMISI, INSPIRATSIOONI 
JA KONTAKTE KÕIKIDELE 

LIIKMETELE.
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KOOLITUSED JA SEMINARID

Korraldasime ligi 70 koolitust ja seminari, millel oli 
kokku üle tuhande osaleja.

» Taasavasime Ekspordi Akadeemia, mille raames 
korraldasime Kagu-Aasia riike tutvustavaid üritusi. 

» Toimusid ülipopulaarse tarbijakaitseteemalise sarja 
„Suunanäitaja“ infopäevad nii Tallinnas, Tartus kui ka 
Kuressaares. 

» Korraldasime sihtturuseminare ja kohtumisi Eesti  
suursaadikute ja majandusdiplomaatidega järgmis- 
tel sihtturgudel: Ukraina, Brasiilia, Türgi, Myanmar, 
Moldova, Slovakkia, Iraan, Türgi, Läti, Poola ja 
Kagu-Aasia. 

» Toimusid erinevad seminarid järgmistel teemadel: 
tööõigus, juhatuse liikmete kohustused, finants ja 
raamatupidamine. 

» STEEEP projekti raames viisime läbi 4 energia-
teemalist koolitust. 

» Käimasoleva üle-euroopalise vahetusprogrammi 
„Erasmus noortele ettevõtjatele“ raames aitasime 
ja aitame jätkuvalt väikese- ja keskmise suurusega  
ettevõtteid rahvusvahelistumisel ja kogemuste oman- 
damisel välisriigidest. 

» Projekti EDECON raames pakkusime ehitussek-
tori ettevõtetele tasuta konsultatsioone ja koolitusi 
keskkonnateadlikkuse tõstmiseks.

EEN võrgustik on abiks kõikidele Eesti 
ettevõtetele, kel on eesmärk välismaal 
kanda kinnitada!

L E A  A A S A M A A

Kaubanduskoda 
Enterprise Europe Network koordinaator
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E S I N D U S E D

Kaubanduskoda on lisaks peakontorile Tallinnas esindatud ka nel-
jas regioonis kontoritega Jõhvis, Pärnus, Tartus ja Kuressaares.  
Piirkondlik esindatus on oluline selleks, et võimaldada liikmetel 
osaleda koolitustel ja seminaridel, saada väliskaubandusdoku-
mente ja muid teenuseid kiiremini ning kaugele sõitmata. 

J Õ H V I

T A R T U
P Ä R N U

K U R E S S A A R E

T A L L I N N

Oleme seisukohal, et praeguse aja 
olulisimaks väljakutseks Ida-Virumaal 
on siinse ettevõtluse struktuuri 
mitmekesistamine ning maakonda uute 
ettevõtete juurde meelitamine.

M A R G U S  I L M J Ä R V

Kaubanduskoda 
Jõhvi esinduse juhataja
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L Ä Ä N E -  J A 
I D A - V I R U M A A

Kaubanduskoja Jõhvi esindus jätkas 2015. aastal tegevustega, 
mille eesmärgiks oli ettevõtete äritegevuse efektiivsuse suurenda- 
mine ning ekspordivõimaluste avardamine.

J Õ H V I

Olulisemad sündmused 

» Ida-Viru maakonna investeerimiskonverentsi  
korraldamine koostöös Ida-Viru maavalitsuse ja 
Nordea pangaga, mis keskendus maakonna inves-
teerimiskeskkonna ja võimaluste tutvustamisele.

» Ettevõtete kontaktvisiitidel Alam-Saksimaa ja 
Schleswig-Holsteini liidumaale osalesid kokku 15 
ettevõtte esindajad, kellest enamikule õnnestus 
korraldada kohtumisi Saksa firmadega. Positiivse 
asjaoluna saab esile tuua, et järjest enam Eesti ette- 
võtteid pakub ekspordiks töömahukaid ja kõrge  
lisaväärtusega tooteid ning otsib koostööd välis-
partneritega.

» Venekeelsete ettevõtjate korruptsiooniteadlikkuse  
tõstmiseks osales kaubanduskoda Justiitsminis-
teeriumi korraldatud konkursil ning osutus võitjaks. 
Vastavalt sõlmitud lepingule uuritakse venekeelse-
te ettevõtete teadlikkust erasektori korruptsiooni 
ohtlikkusest, toodetakse mitmesuguseid infoma-
terjale ning korraldatakse koolitusi. Seniste tege-
vuste põhjal võib öelda, et venekeelsete ettevõtete 
teadlikkus korruptsioonist ei ole väga kõrge, kuid 
sellega seotud ohtusid teadvustatakse ning ollakse 
huvitatud oma teadmiste täiendamisest.

» Seminar „Kuidas müüa oma elutööd“ keskendus  
2015. aastal ennekõike väikeaktsionäri osaluse 
müümise temaatikale. Koolituse selline teema-
püstitus äratas ettevõtjate hulgas elavat vastukaja.  
Kõlama jäi mõte, et väikeomanike õigused praegu-
ses ettevõtluskeskkonnas ei ole piisavalt kaitstud ja 
vajaksid täiendavat reguleerimist. Seal räägitu ära-
tas suurt tähelepanu ka meediakanalites.

» Korraldasime Europe Direct`i Jõhvi teabekeskuse 
tööd. Toimusid seminarid ettevõtjatele, pedagoogi-
dele ja kooliõpilastele. Koostöös maakonna ajalehte- 
dega Põhjarannik ja Severnoje Poberezhje üllitasime 
ajalehtede vahelehed, mis käsitlesid Euroopa Liidu  
abirahade kasutamist ja migratsiooni. Teabekeskuse  
tegevust rahastas Euroopa Komisjoni esindus Eestis.

» Projekti „Regions are to attract the investors“ 
partnerina viis kaubanduskoja Jõhvi esindus ellu 
mitmeid tegevusi, mille eesmärgiks oli luua sood-
said tingimusi uute investorite tulekuks Ida-Viru-
maale ning edendada siinsete ettevõtete piiriülest 
koostööd Loode-Venemaa firmadega.

» Esindus väljastas 838 päritolusertifikaati ja muud 
väliskaubandusega seotud dokumenti.
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Olulisemad sündmused 

» Tartus toimus kaubanduskoja liikmete ümar-
laud, kus arutleti aktuaalsete ettevõtluskeskkonna 
teemade üle. Kaubanduskoja tegevusi tutvustas ja  
arutelu vedas kaubanduskoja juhatuse esimees 
Toomas Luman.

» Kohtuti Slovakkia suursaadiku hr Tibor Kralikuga, 
teemaks Lõuna-Eesti ja Slovakkia firmade võimalik 
koostöö.

» Koostöös lennukompanii Flybe’ga toimus kauban-
duskoja liikmetele sooduskampaania lendamaks  
Tartu ja Helsingi vahel.

» Osaleti Tartu bussiliiniveo hanketingimuste põhi-
mõtete väljatöötamise töörühmas.

» Võeti osa Danske Liidrite Foorumist teemal „Impro- 
visatsioon ja kokkumäng“.

» Osaleti Vidzeme äripäevadel Valmieras (Läti), kus 
tutvustati Eesti ärikliimat.

J Õ G E V A - ,  T A R T U - ,  P Õ L V A - , 
V Õ R U -  J A  V A L G A M A A

Lisaks tavapärasele liikmete infopäringutele vastamisele ning 
nende konsulteerimisele õiguslikes ja majanduslikes küsimustes  
korraldas Tartu esindus 2015. aastal 15 koolitust, millest kõige  
populaarsemad keskendusid tulu- ja käibemaksu muudatustele ja 
aastaaruande koostamisele.

T A R T U

» Võeti osa Tartu linna delegatsiooni koosseisus 
partnerlinnas Ningbos (Hiina RV) China-CEEC Expo 
on Investment and Trade ja China (Ningbo)-CEEC 
Economic and Cultural Week raames toimunud 
üritustel.

» Panustati Tartu ettevõtlusnädala üritustesse tee-
nuste osakonna juhataja Marius Kuninga ettekan-
dega intellektuaalomandi teemadel.

» Esineti rahvusvahelise kaitse teabepäeval Võrus, 
teemaks kaitse saajate kaasamine tööturule.

» Esineti SA Tartu Ärinõuandla poolt korraldatud 
rahapäeval „Money Monday“.

» Esindus osales erinevate kohaliku ettevõtluse 
edendamiseks mõeldud töögruppide ja komisjonide  
töös. Ära võiks märkida osavõttu Tartumaa ette-
võtluse ümarlaua tööst ja ettevõtluskonkursi Tartu  
Parimad Ettevõtted 2014 ning Tartu Teerajajate  
Allee žüriis, samuti osalemist SA Tartu Ärinõuandla 
nõukogu töös.

» Esindus väljastas 695 päritolusertifikaati.
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Olulisemad sündmused 

» Pärnu esindus korraldas 8 koolitusseminari. 
Traditsiooniliselt rääkisid kõrge tasemega lekto-
rid ja spetsialistid ettevõtjatele huvipakkuvatel ja  
aktuaalsetel teemadel. Enim tunti huvi maksutee-
made vastu.

» 30. oktoobril toimus Pärnus juubelihõnguline  
majandusteemaline pärastlõuna. Kaubanduskoja 
Pärnu esinduse ja Swedbanki Lääne-Eesti regiooni 
poolt kümnendat korda korraldatud üritusel esi-
nesid õigusteadlane ja riigitegelane Jüri Raidla, 
Swedbanki juhatuse esimees Robert Kitt ja suhte-
korraldaja Janek Mäggi.

» Pärnumaa ettevõtlusnädala raames korraldatud 
ärihommikusöögil kohtus ettevõtjatega rahandus-
minister Sven Sester.

» Korraldati kaks kaheksaliikmelist Eesti ettevõtjate  
delegatsiooniga ärivisiiti – üks Norra, teine Rootsi.

» Pärnumaa Kutsehariduskeskuse nõukogus on 
kaubanduskoda esindatud kolme liikmega. Oma 

P Ä R N U -  J A 
V I L J A N D I M A A

Pärnu esinduse tegevus oli 2015. aastal orienteeritud Pärnu piir-
konnas tegutsevatele ettevõtetele teenuste pakkumisele. Selleks 
korraldati koolitusi ja infoseminare, aidati kaasa ärikontaktide loo-
misele välisturgudel ja ettevõtete osalemisele välismessidel.

P Ä R N U

tegevusega aidatakse kaasa kutsehariduskeskuse 
ja ettevõtjate koostööle ning õppekavade arendami-
sele lähtuvalt tööandjate huvidest.

» Pärnu esindus korraldas Eesti riikliku stendi püsti- 
tamise ja ettevõtete väljapaneku 22.–26. veebruaril  
Araabia Ühendemiraatide pealinnas Abu Dhabis 
toimunud rahvusvahelisel kaitsetööstuse messil 
IDEX 2015.

» Kaubanduskoja Pärnu esinduse poolt välja antava  
auhinna „Pärnumaa vastutustundlik ettevõtja“ 
pälvis 2015. aastal Sanatoorium Tervis AS ja Jaan 
Ratnik. Ettevõte on olnud Pärnumaa kuurordi- ja 
puhkemajanduse üheks tugevamaks tegijaks juba 
paarkümmend aastat.

» Lisaks osales esindus Pärnumaa ettevõtlusnädala,  
ideekonkursi „Paneme kodukoha endast rääkima“ 
ja õpilasfirmade jõululaada „Pärnumaa jõulud 
2015“ korraldamises.

» Esindus väljastas 3242 väliskaubandusdokumenti.
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Olulisemad sündmused 

» Kuressaares kohtusid Saaremaa ettevõtjad kau-
banduskoja esindajatega teemal „Riigireformist 
riigikaitseni“. Kaubanduskoja tegemisi tutvustas ja  
arutelu vedas juhatuse esimees Toomas Luman, 
kaitseväe tegemisi aga Saaremaa maleva pealik  
kolonelleitnant Kristjan Moora, kes tutvustas reserv- 
väelaste rolli tänases ühiskonnas ning seda, kuidas 
mõjutab tööandjaid kevadel toimuv suurõppus Siil.

S A A R E - ,  L Ä Ä N E - 
J A  H I I U M A A

Saaremaa esinduse eesmärk on olnud tagada koja liikmetele  
igapäevaste teenuste, konsultatsioonide, seminaride, koolituste, 
päritolusertifikaatide kättesaadavus.

K U R E S S A A R E

» Toimus seminar „Praktilised nõuanded töölepingu  
sõlmimiseks“.

» Koostöös Tarbijakaitseametiga korraldati info-
päeva „Suunanäitaja – kaupleja kohustused e-kau-
banduses“.

» Esindus väljastas 260 väliskaubandusdokumenti.

Suuremal omavalitsusel on 
suurem investeerimisvõimekus 
ning suutlikkus panustada 
vahendeid erasektoriga koostöös 
tehtavatesse projektidesse, mis 
looksid töökohti juurde.

A R T O  A A S

riigihalduse minister
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21 RIIKI,
25 DELEGA-

TSIOONI.

2500 UUT 
KONTAKTI.

IGAL AASTAL VIIME LIIKMEID KOKKU 
TEISTE RIIKIDE ETTEVÕTJATEGA, 
MILLEST SÜNNIVAD UUED IDEED 

JA ÄRID.
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E T T E V Õ T J A T E  K O H T U M I S P A I K

Kaubanduskoda korraldas 2015. aastal mitmeid pikkade traditsioonidega üritusi. Lisaks tavapärasele 
korraldati novembris gala-vastuvõtt koja 90. juubeli tähistamiseks.

KEVADBALL

11. aprillil toimus Gloria restoranis ja veinikeldris 
traditsiooniline kaubanduskoja kevadball, kus Tõnis 
Millingu juhtimisel sai veedetud meeleolukas õhtu- 
poolik. Restorani poolel hoolitsesid meelelahutuse 
eest Politsei- ja Piirivalveameti svingansambel koos 
solistide Koit Toome ja Teele Viiraga ning must-
kunstnik Charlekas. Veinikeldris tegid muusikat  
Tuuli ja Teet Velling, kätt sai proovida Olympic Ca-
sino ruletilauas ning osaleda Matti Timmermanni 
veinikoolitusel.

TENNISETURNIIR

30. mail toimus Pärnus 19. traditsiooniline kauban-
duskoja tenniseturniir.

Turniiri üldvõitjateks krooniti seekord Janar Kalmus  
(Elektrum Eesti OÜ) ja Evelin Kanter (Arco Vara AS),  
kes alistasid tasavägises finaalkohtumises Peeter 
Sergo (Silberauto AS) ja Andras Kaasiku (Baltwood AS).  
Kolmanda koha heitluses jäid peale Martin Villig 
(Mobi Solutions OÜ) ja Sirje Peetri (Arco Vara AS). 
Lohutusturniiri võitjateks krooniti Andres Paga-
rand (Oracle) ja Raivo Jürisoo (SA.MET AS).

GOLFITURNIIR

4. juunil toimus Suuresta Golfikeskuses II kauban-
duskoja golfiturniir, milles marutuulte kiuste võist-
les 13 võistkonda.

Tulemused

I koht – Advokaadibüroo Sirel & Partnerid OÜ
Jüri Sirel, Kalle-Kaspar Sepper, 
Kristel Valk, Rajar Miller

II koht – Directo OÜ
Helen Pastarus, Kete Rosenperk, Evelin Peda, 
Natalja Gnatjuk, Anita Tiirmaa

III koht – Grant Thornton Rimess OÜ
Anastasia Borovaja, Aivar Kangust, 
Inna Lisitsin, Elisabeth Niinepuu

ÄRIHOOAJA AVAMINE

Ilusaks traditsiooniks on saanud, et kaubanduskoda  
alustab uut ärihooaega koos oma liikmesette- 
võtete ja koostööpartneritega meeleolukal pere- 
päeval. Sellel aastal kogunes pea 2000 külastajat 
29. augustil Tallinna loomaaia tuulikuplatsile.

Kõiki huvilisi ootasid loomaaia giidid eesotsas 
Aleksei Turovskiga, oma osavust sai proovile panna 
Eesti esivehklejatega jõudu katsudes, laval nägi nii 
NUKU teatrit kui Loomaaia Sõprade Seltsi. Päeva 
lõpetas kontserdiga Getter Jaani.

KOJA 90. JUUBEL

14. novembril tähistati Estonia kontserdisaalis koja 
90. juubelit. Gala külalistel oli võimalus näha Jaanika  
Juhansoni poolt just selleks puhuks loodud eten-
dust (osades Tambet Tuisk, Tarvo Sõmer, Kadri  
Voorand Trio ning segakoor Noorus). Tantsuks 
mängis Politsei- ja Piirivalveameti svingansambel, 
solistideks Sofia Rubina ja James Werts.

Juubelil anti kätte ka seekordsed kaubanduskoja 
aumärgid.

I klassi aumärgiga tunnustati eriliste teenete eest 
Eesti endist peaministrit Andrus Ansipit ning ette-
võtjaid Jüri Käod ja Koit Uusi.
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II klassi aumärgi saajateks olid Priit Perens, 
Swedbanki Balti pangaduse juht; David O’Brock, 
Molycorp Silmet ASi juhatuse esimees ja Marek 
Helm, Maksu- ja Tolliameti peadirektor.

III klassi aumärgi saajateks olid Viljar Lubi, Eesti 
suursaadik Indias; Hele Karilaid, Välisministeeriumi 
kultuuri- ja äridiplomaatia büroo direktor ja Margus 
Ilmjärv, kaubanduskoja Jõhvi esinduse juht.

MUUD ÜRITUSED

Kaubanduskoda koordineeris Arvamusfestivalil  
ettevõtlusala ja korraldas 4 uute liikmete vastuvõtu 
üritust.

Kaubanduskoda tänab koostööpartnereid: Liviko, Silberauto, Olympic Casino, Savoy Boutique Hotell, Sangla 
juveelisalong, Dermoshop, Taktikalise Laskmise Keskus, Sigari Maja, restoran Gloria, Euronics, Saku Õlletehas, 
Estonia Medical Spa, Stillabunt, Nordic Hotel Forum, Suuresta Golf, A. Le Coq, Tallinna Loomaaed, Arco Vara, 
Estravel, Novatours, NUKU teater, Kuusakoski, Tööinspektsioon, Telia Eesti, Olerex, Qvalitas Arstikeskus, Noored  
Kooli ja Tagasi Kooli

V I S U A A L I  U U E N D U S

2015. aastal sai uuendatud kaubanduskoja bränd. Agentuuri Velvet abiga sai kaasaegsema kuju 1920. aastatest 
pärit logo, loodi alamprogrammide süsteem, kasutusele võeti uued strateegilised sõnumid ja loodi juhis stiili-
raamatu näol.
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Kaubanduskojal täitus 2015. aasta novembris 90. 
tegevusaasta. Sel puhul andsime koostöös Menu 
Kirjastusega välja esindusliku raamatu „Eesti  
ettevõtluse eestkõneleja“. Raamat sisaldab mahukat  
kokkuvõtet kaubanduskoja ajaloost ja praegustest 
tegemistest. 

Jätkuvalt ilmusid kõik liikmeid teavitavad ning 
välispartneritele suunatud väljaanded:

» 11 numbrit kaubanduskoja häälekandjat Teataja;

» 11 numbrit venekeelset häälekandjat Vestnik;

V Ä L J A A N D E D

E T T E V Õ T E T E  K O N K U R E N T S I -
V Õ I M E  E D E T A B E L  2 0 1 5

Konkurentsivõime edetabeli koostamise eesmärk on selgitada välja kõige konkurentsivõimelisemad  
ettevõtted, pakkuda ettevõtetele võimalust võrrelda end teiste omasugustega ning hinnata Eesti ettevõtete 
edukust, tulemuslikkust ja jätkusuutlikkust.

Eesti Ettevõtete Konkurentsivõime Edetabeli ajalugu ulatub aastasse 2003, mil seda pingerida hakati 
koostama Eesti Kaubandus-Tööstuskoja initsiatiivil.

Koos Eesti Konjunktuuriinstituudiga on juba kolmteist aastat selgitatud välja üldist konkurentsivõime 
paremusjärjestust, mille tulemusena selgub Eesti konkurentsivõimelisimad ettevõtted. Eraldi koostatakse 
edetabelid valdkonniti.

» iganädalane eestikeelne e-Teataja, üle nädala 
ilmuv venekeelne e-Vestnik ning kord kuus ilmuv 
ingliskeelne e-News;

» kaubanduskoja 2014. aasta tegevusaruannet 
kajastav aastaraamat;

» Estonian Export Directory 2015 (EED), kus tutvus- 
tavad ennast Eesti ettevõtted, kes soovivad oma 
kaupu ja teenuseid välisturgudele viia ja mujalt 
maailmast partnereid leida. Estonian Export Direc-
tory koostööpartner on FCR Media AS.

Konkurentsivõimelisimad 2015:
suurettevõte 
Merko Ehitus AS
väike- ja keskettevõte 
Adcash OÜ
mikroettevõte 
Interstudio OÜ

2015. aasta võitjad tegevusalade kaupa: 
toiduainetööstuse ettevõte 
A. Le Coq AS
tööstus- ja energeetikaettevõte 
BLRT Grupp AS

kinnisvaraettevõte 
Technopolis Ülemiste AS
turismiettevõte 
Tallink Grupp AS 
hulgikaubandusettevõte 
CM Tallinn AS 
jaekaubandusettevõte 
Tallinna Kaubamaja AS
transpordi- ja logistikaettevõte 
Greencarrier Liner Agency OÜ
finantsvahendusettevõte 
Swedbank AS
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ehitusettevõte 
Merko Ehitus AS
side-, kommunikatsiooni- ja IT-ettevõte 
Telia Eesti AS 
teenindusettevõte 
Olympic Entertainment Group AS

Koos Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse konkursi 
Ettevõtluse Auhind parimatega kandideerisid kon-
kurentsivõime edetabeli parimad tiitlile Aasta Ette-
võte 2015. Aasta Ettevõtte tiitli pälvis ehitusettevõte 
Kodumaja AS.

Aasta Ettevõtte žüriisse kuulusid endine ettevõtlus-
minister Urve Palo, majandus- ja taristuminister 
Kristen Michal, Aasta Ettevõte 2014 võitja Top Ma-
rine juht Andry Prodel, Eesti Panga president Ardo 
Hansson, Tartu Ülikool rektor Volli Kalm ning ette-
võtjad Oliver Väärtnõu ja Kati Kusmin.

Edetabelid, metoodika ja kõik konkurssi 
puudutav on kättesaadav ka veebilehel 
www.ettevotluskonkurss.ee

2015. aastal kuulutas kaubanduskoda koostöös Swedbankiga esmakordselt välja noore ettevõtja preemia. 
Algatust toetas president Toomas Hendrik Ilves. Preemia on mõeldud kuni 30-aastasele Eesti ettevõtjale 
kohaliku ettevõtluse edendamise ja väljapaistva tegevuse eest. Preemia suurus on 5 000 eurot ning seda 
rahastab Swedbank.

Konkursil kandideeris 21 ettevõtlikku inimest, kelle hulgast valis tublima žürii. Noor Ettevõtja 2015 tiitli 
pälvis Indrek Ulst ettevõttest Mooncascade OÜ.

Žürii koosseisu kuulusid Vabariigi Presidendi sisenõunik Heli Suvi, Eesti Kaubandus-Tööstuskoja peadirektor  
Mait Palts, Estravel ASi juht Anne Samlik, Swedbanki ettevõtetepanganduse juht Heiki Raadik, Swedbanki 
äripanganduse osakonna juht Aira Nigul-Lepp.

N O O R E  E T T E V Õ T J A  P R E E M I A

T H O M A S  P A D O V A N I

Adcash OÜ 
juhatuse liige

Kokkupuuted konkureerivate ettevõtetega 
tulevad ainult kasuks, kuna need toovad 
mugavustsoonist välja ning tõstavad Sinu 
konkurentsivõimet.
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ETTEVÕTJA 

HÄÄL.

1. RAHVA-
ALGATUSEST 

SÜNDINUD
SEADUSE-

MUUDATUS.

NÜÜDSEST ON 
ETTEVÕTJATEL MAKSUSEADUSE 

MUUDATUSTEGA KOHANEMISEKS 
VÄHEMALT POOL AASTAT AEGA.
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J U H A T U S

T O O M A S  L U M A N

Nordic Contractors AS
Juhatuse esimees • Chairman of the Board 

Председатель правления

V Ä I N O  K A L D O J A 

Silberauto AS
Juhatuse esimees • Chairman of the Board 

Председатель правления

G U N N A R  K R A F T 

Sangar AS
Nõukogu esimees • Chairman of the Council 

Председатель совета

A N D R E S 
J Ä R V I N G

NG Investeeringud OÜ
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

F E L I K S 
M Ä G U S

Nordic Hotels OÜ
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

J A A N 
T O O T S

U.S. Real Estate OÜ
Nõukogu esimees 

Chairman of the Council 
Председатель 

совета

E N N 
V E S K I M Ä G I

Standard AS
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

V E L J O 
I P I T S

Salvest AS
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

N E I N A R 
S E L I

Estiko AS
Nõukogu esimees 

Chairman of the Council 
Председатель 

совета

R O B E R T 
K I T T

Swedbank AS
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
 Председатель

правления

O L I V E R 
V Ä Ä R T N Õ U

Cybernetica AS
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

R U T H
O L T J E R

Chemi-Pharm AS
Juhataja 
Manager 

Руководитель

T O O M A S 
L E P P

Tarmetec OÜ
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

S V E N 
M A T S

Matek AS
Juhataja 
Manager 

Руководитель

M E E L I S 
M I L D E R

Baltika AS
Juhatuse esimees 

Chairman of the Board 
Председатель 

правления

B O A R D  /  П Р А В Л Е Н И Е

Juhatuse esimees
President • Председатель правления

Juhatuse aseesimees
Vice President • Заместитель председателя

Juhatuse aseesimees 
Vice President • Заместитель председателя
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M A R I U S 

K U N I N G A S

Teenuste osakonna 
direktor

Director of Services
Директор по 

обслуживанию

E G E T H 
K Ü P P A R

Projekti assistent
Assistant
Ассистент

L I I S 
L E H E S A L U

Rahvusvaheliste suhete 
koordinaator

International Relations 
Manager

Kоординатор по 
международным связям

K A T I 
K R A S S

Projektijuht
Project Manager

Руководитель проекта

T Ö Ö T A J A D S T A F F  /  Р А Б О Т Н И К И

E N E 
R A M M O

Finantsdirektor
Financial Director

Финансовый директор

S E R G E I 
P E T R O V

Komandant
Commandant

Комендант

E N E 
K A U R

Vanemraamatupidaja
Senior Accountant

Ст. бухгалтер

M A I T 
P A L T S

Peadirektor
Director General

Генеральный 
директор

A N N E L I 
P E R N E

Assistent
Assistant
Aссистент

M A A R J A 
L O O R E N T S

Kommunikatsioonijuht
Communication 

Manager
Руководитель сферы 

коммуникаций

TEENUSTE OSAKOND / DEPARTMENT OF SERVICES 
ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ

G E R L Y 
J O S T O V

Projektijuht
Project Manager

Руководитель проекта

J A N N E - L Y 
P R I K S

Kliendisuhete spetsialist
Client Relations 

Specialist
Специалист по связям 

с клиентами

G E R L I 
Ö Ö P I K

Turunduskoordinaator
Coordinator

Координатор

M A R J U 
R A A V E L

Kliendisuhete spetsialist
Client Relations 

Specialist
Специалист по связям 

с клиентами

M O O N I K A 
K U K K

Turundusdirektor
Marketing Director

Директор маркетинга

TURUNDUS- JA LIIKMESUHETE OSAKOND 
MARKETING DEPARTMENT / ОТДЕЛ МАРКЕТИНГА

T O O M A S 
K U U D A

Pärnu esinduse juhataja
Head of Pärnu office

Заведующий

FINANTS- JA HALDUSOSAKOND / ACCOUNTING AND ADMINISTRATION 
DEPARTMENT / ФИНАНСОВЫЙ И АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ОТДЕЛ 

PÄRNU ESINDUS / REGIONAL OFFICE IN PÄRNU
ПЯРНУСКОЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО
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T Ö Ö T A J A D S T A F F  /  Р А Б О Т Н И К И

T O O M A S 
H A N S S O N

Tartu esinduse juhataja
Head of Tartu office

Заведующий

L I I S I 
H A N S E N

Hariduse projektijuht
Educational Project 

Manager
Руководитель проекта  

сферы оброзования

D E B B I E - T R I I N 
N A P I T S

Arbitraažikohtu sekretär
Arbitration Court 

Secretary
Секретарь 

арбитражного суда

K A T R E 
R U G O

Jurist
Lawyer
Юрист

R E E T 
T E D E R

Poliitikanõunik
General Policy Adviser

Советник в сфере 
политики

M A R K O 
U D R A S

Poliitikakujundamise- ja 
õigusosakonna juhataja
Head of the Department

Pуководител отдела

POLIITIKAKUJUNDAMISE- JA ÕIGUSOSAKOND / POLICY FORMATION AND LEGAL 
DEPARTMENT / ОТДЕЛ ПРАВА И ФОРМИРОВАНИЯ ПОЛИТИКИ

L E A 
A A S A M A A

Nõunik 
Counsellor 
Советник

K A D R I 
R I S T

Projektijuht
Project Manager

Руководитель проекта

L I I S I 
K I R S C H E N B E R G

Projektijuht
Project Manager

Руководитель проекта

M A R J U 
M Ä N N I K

Väliskaubanduse 
vanemnõunik

Foreign Trade Senior 
Counsellor

Ст. cоветник по 
внешней торговле

J A N A 
S I L A Š K O V A

Projektijuht
Project Manager

Руководитель проекта

A L E K S A N D R A 
K R I V E N T S O V A

Nõunik
Counsellor
Советник

R I I N U 
O T T

Sekretär
Assistant

Секретарь

TARTU ESINDUS / REGIONAL OFFICE IN TARTU
ТАРТУСКОЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

M A R G U S 
I L M J Ä R V

Jõhvi esinduse juhataja
Head of Jõhvi office

Заведующий

S I R J E 
A E G

Sekretär
Secretary
Секретарь

JÕHVI ESINDUS  
REGIONAL OFFICE 
IN JÕHVI
ЙЫХВИСКОЕ 
РЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

KURESSAARE ESINDUS 
REGIONAL OFFICE 
IN KURESSAARE 
СААРЕМААСКОЕ 
РЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

TEENUSTE OSAKOND / DEPARTMENT OF SERVICES 
ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ
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B I L A N S S  /  A K T I V A

konsolideeritud (eurodes), consolidated (euros), консолидированный (в эвро) 2015 2014
KÄIBEVARA
current assets / оборотное имущество

Raha ja pangakontod
cash and bank accounts / деньги и банковские счета

1 728 810 1 572 367

Lühiajalised finantsinvesteeringud
short-term financial investments / краткосрочные финансовые инвестиции

697 000 697 000

Nõuded ostjate vastu
trade receivables / требования к покупателям

65 073 80 062

Mitmesugused nõuded
various receivables / различные требования

35 544 37 784

Ettemakstud tulevaste perioodide kulud
prepayments of other expenses of future periods / прочие pасходы будущих периодов

64 301 75 949

KÄIBEVARA KOKKU
total current assets / оборотное имущество итого

2 590 728 2 463 162

PÕHIVARA 
fixed assets / основное имущество 

Materiaalne põhivara
tangible fixed assets / материальное основное имущество

Maa ja ehitised
land and buildings / земля и строения

1 156 888 1 265 536

Masinad ja seadmed
machinery and equipment / машины и оборудование

14 994 19 680

Muu põhivara
other fixed assets / прочее основное имущество

2 004 5 942

MATERIAALNE PÕHIVARA KOKKU
total tangible fixed assets / материальное основное имущество итого

1 173 886 1 291 158

IMMATERIAALNE PÕHIVARA
intangible fixed assets / нематериальное основное имущество

12 454 21 243

PÕHIVARA KOKKU
total fixed assets / основное имущество итого

1 186 340 1 312 401

AKTIVA KOKKU
total assets / актив итого

3 777 068 3 775 563

B A L A N C E  /  A S S E T S    Б А Л А Н С  /  А К Т И В
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B I L A N S S  /  P A S S I V A

konsolideeritud (eurodes), consolidated (euros), консолидированный (в эвро) 2015 2014
LÜHIAJALISED KOHUSTUSED
short-term liabilities / краткосрочные обязательства

Ostjate ettemaksed
prepaid accounts / предоплаты покупателей

199 465 234 901

Võlad tarnijatele
trade accounts payable / задолженности поставщикам

15 107 45 116

Mitmesugused võlad
various payables / различные задолженности

328 314 312 772

Maksuvõlad
Tax arrears / задолженности по налогам

89 653 91 264

Viitvõlad
accruals / просроченные задолженности

Võlad töötajatele
employee-related payables / задолженности работникам

52 813 48 081

Muud viitvõlad
other accruals / прочие просроченные задолженности

183 372 202 792

VIITVÕLAD KOKKU
total accruals / просроченные задолженности итого

236 185 250 873

LÜHIAJALISED KOHUSTUSED KOKKU
total current liabilities / краткосрочные обязательства итого

868 724 934 926

NETOVARA
net assets / нетто-имущество

Reservfond
reserve capital / резервный фонд

95 155 95 155

Reservid
reserves / резервы

383 470 383 470

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
accumulated return of previous periods / аккумулированные доходы за предыдущие периоды

2 362 012 2 363 152

Aruandeaasta tulem
return of reporting year / доходы за отчетный год

67 707 -1 140

NETOVARA KOKKU
total net assets / нетто-имущество итого

2 908 344 2 840 637

PASSIVA KOKKU
total liabilities / пассив итого

3 777 068 3 775 563

B A L A N C E  /  L I A B I L I T I E S    Б А Л А Н С  /  П А С С И В
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T U L U D E - K U L U D E  A R U A N N E
S T A T E M E N T  O F  I N C O M E  A N D  E X P E N S E S   
О Т Ч Е Т  О  Д О Х О Д А Х  И  Р А С Х О Д А Х

konsolideeritud (eurodes), consolidated (euros), консолидированный (в эвро) 2015 2014
TULUD
income / доходы

Müügitulu
sales revenue / доход от продаж

799 246 759 906

Liikme- ja sisseastumismaksud
membership and accession fees / членские и вступительные взносы

895 473 886 077

Muud tegevustulud
other operating revenue / прочие доходы от деятельности

339 166 244 296

TULUD KOKKU
total revenue / доходы итого

2 033 885 1 890 279

KULUD
expenses / расходы

Mitmesugused tegevuskulud
miscellaneous operating expenses / различные расходы на деятельность

690 496 664 414

Tööjõu kulu
personnel expenses / расходы на рабочую силу

1 154 213 1 104 546

palgakulud
salaries / зарплата

863 515 824 263

sotsiaalmaksud
social tax / социальный налог

290 698 280 283

Kulum
depreciation / износ

131 875 133 633

Muud tegevuskulud
other operating expenses / прочие расходы на деятельность

710 1 296

KULUD KOKKU
total expenses / расходы итого

1 977 294 1 903 889

PÕHITEGEVUSE TULEM
return on principal activities / доход от основной деятельности

56 591 -13 610

FINANTSTULUD JA -KULUD
financial income and expenses / финансовые доходы и расходы

Intressitulud
income on interest / доходы от процентов

11 116 12 470

KOKKU FINANTSTULUD JA -KULUD
financial income and expenses / финансовые доходы и расходы итого

11 116 12 470

ARUANDEAASTA TULEM
return of the reporting year / доходы за отчетный год

67 707 -1 140

ARUANDEAASTA TULEM KOKKU
total return of the reporting year / доходы за отчетный год итого 

67 707 -1 140



Y E A R B O O K 
2 0 1 5
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T R A D I T I O N S  S H O U L D  N O T  S T A N D 
I N  T H E  W A Y  O F  I N N O V A T I O N

TOOMAS LUMAN 
CHAIRMAN OF THE BOARD 

ABOUT GOVERNANCE

“It must be possible to realise enterprising spirit  
and mindset, because only then can we grow the 
percentage of the people in the society who will lay 
the ground for creating new values and who will help 
bringing our society forward.” 

Opinion article in Teataja, 
January 2015

“The rights of the state and public authority tend to  
increase. We as the protectors of the well-being of our 
entrepreneurs and entrepreneurship must ensure that 
the situation where the imbalance of the rights, obli-
gations and responsibilities unreasonably limits entre-
preneurial and creative spirit, does not creep in.” 

Opening of the business season 
on August 2015 at Tallinn Zoo

“The contribution of entrepreneurs and enterprising 
people into the development of the country is invaluable  
today and will be so tomorrow. That is why it is the task  
of all of us to notice, support and recognise these 
people more.” 

Awards gala of the entrepreneurship competition 
on October 2015 at Noblessneri Valukoda

“Only a country where everyone has sufficient room 
for deciding and taking responsibility can be active, 
creative and developing. Yes, for deciding on one’s own,  
without being forced. It is especially applicable for 

entrepreneurship and enterprising spirit. I cannot 
imagine that entrepreneurship could develop faster 
when being subjected to the state’s management,  
directing and guidance! Unfortunately we see the over- 
whelming need to manage and direct time and again.” 

90th anniversary gala of the Chamber 
on November 2015 at the Estonia Concert Hall

FRIENDLY BUSINESS ENVIRONMENT

“The Chamber has always stood for ensuring that the 
competitive conditions are honest and transparent for 
entrepreneurs, that dealing with tax fraud is the first 
priority of the tax administrator and that the tools for 
that are efficient. Making the taxes paid public at the 
webpage of the Tax Board, which was an initiative of 
the Chamber, has given the entrepreneurs a chance to 
assess the tax behaviour of companies operating and 
competing in their sector.” 

Opinion article in Teataja, 
January 2015

“Traditions should not hinder innovation. On the basis 
of these experiences we must find opportunities for 
development. We must learn how to take advantage 
of history and not think that everything that was done 
in the past is old and conservative. The same way as 
it is irresponsible to think that start-ups are better 
than the companies of traditional business and vice 
versa. Who is better than the other? The bad guys are 
the ones who do not follow the law, steal or ignore 
the obligations they have taken. Criticism and dissat-
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isfaction must be directed at that. None of the ones 
who are enterprising, want to realise their ideas, are  
employers and contribute to the development of the  
society are bad. They must be recognised not put down.” 

At the 19th Spring Ball 
in Restaurant Gloria on April 2015

“While fine-tuning our legal environment, the level 
of detail of regulations in some areas has long sur-
passed the optimum and reasonable. This is a serious 
problem not only for entrepreneurs, because this way 
our behaviour is forced into the ever tighter frames, 
thus decreasing creativity and liability. New ideas and 
innovative endeavours are born only in the coopera- 
tion of wisdom and creativity, which allow looking 
bravely beyond the framework of regular activities.” 

Opening of the business season 
on August 2015 at Tallinn Zoo

YOUTH SUPPORT

“The feeling is especially good if we see newcomers. 
The will of young people to start their own company 
and realise their ideas is increasing, and the fear of 
not succeeding is not as big as a few years ago.“

Awards gala of the entrepreneurship competition 
on October 2015 at Noblessneri Valukoda

“I think that working in any legal area of activity should 
be accepted, recognised and motivated. It is equally 
important to motivate active as well as starting entre-

preneurs, but also those who are just thinking about 
it, through positive attitude and creating a favourable 
environment.” 

90th anniversary gala of the Chamber 
on November 2015 at the Estonia Concert Hall
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At the end of the year 2015, in total 3,208 compa-
nies had joined the Chamber! Thanks to the strong 
and stable group of members, the Chamber has 
been able to operate for already 90 years and we 
have a reason to celebrate it together with the  
entire business community. Although the world 
is experiencing turbulent times and the problems 
seem to be accumulating, many of the difficulties 
entrepreneurs were facing 90 years ago, have not 
disappeared. Most of all understanding the role of 
entrepreneurs and appreciating their contribution 
by the society as a whole. Understanding that entre- 
preneurship is the engine that keeps our society  
oiled and active and provides additional value. Without 
a doubt, understanding it and recognising the role 
of entrepreneurs is a great challenge for us as a 
country. The more there are entrepreneurs working 
towards a common goal, the louder their voice can 
be heard in the society.

During the year we submitted to the state 142  
opinions regarding entrepreneurship. Our proposal  
according to which tax increases must be notified 
at least six months in advance, entered into the law. 
The beginning of this process remains in the year 
2014, but as is the case with running the marathon, 
the most difficult part of the process was directly 
before the amendment was passed in the Parlia-
ment. The amendment was passed and the historic 
moment was recorded. For years, the tax-exempt 
limit for daily allowances had not been changed. 
The reasoned discussion with the state on that 
topic was successful. As a result of the Chamber’s 
proposal, the tax-exempt daily allowance limit was 
raised to 50 euros this year. In spring, before the 
parliamentary elections, the Chamber, Employers’ 
Confederation and trade unions sent to all parties 
in Estonia the topics, which in our opinion should be 
carried forward more actively – from the adminis-

trative reform, reorganisation of the school network 
to decreasing the number of civil servants. The topic 
of simplifying the regulation for residence permits 
is also moving forward – in order to bring invest-
ments into the country and boost the economy. We 
contributed actively into promoting education policy 
and enterprising spirit among youth through partici- 
pating in the launching and carrying out of the  
nationwide entrepreneurship programme. There 
are more topics that influence entrepreneurs and 
on which we keep our eye. Last year will also be 
remembered by the fact that the new board of the 
Chamber was elected – half of the board consists 
now of new members.

Being a bridge between entrepreneurs and the state, 
we consider efficient and constructive dialogue and 
working for a transparent business environment to be 
of utmost importance. In addition to e-solutions and 
popularity of start-ups, sustainability and transparency 
could be our third pillar for which we are known in the 
world where impeccable business culture and long-
term planning are our keys to success.

E V E R Y O N E  C A N  I N F L U E N C E  T H E  
E N T R E P R E N E U R S H I P  E N V I R O N M E N T

MAIT PALTS 
DIRECTOR GENERAL
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» an organisation based on voluntary members-
hip that represents entrepreneurs with a mission 
to promote entrepreneurship through creating an 
entrepreneur-friendly business environment and 
providing practical services; 

E S T O N I A N  C H A M B E R  O F 
C O M M E R C E  A N D  I N D U S T R Y  I S

» the most influential, oldest and largest business 
organisation in Estonia that has a good internatio-
nal reputation; 

» an equal partner for the government in forming 
the economic environment in Estonia.

M E M B E R S
As on 31 December 2015, the Chamber had 3,208 members. 
During the year 283 new members joined and 231 members left the Chamber. 

Distribution of Members 
by Areas of Activity

Industry

Commerce

Construction

Transport, information 
and communication

Real estate
Banking, insurance

IT

Hotels, restaurants, tourism
Agriculture and fisheries

Others19.1 %

27.4 %

6.9 %

9.8 %

2.2 %

2.4 %

2.1 %

1.8 %

1.6 %

26.97 %

14.7 %

77 %

8.3 %

Wholesale

Retail

Motor vehicles and fuel

When you work alone, 
you can progress in a 
rather stable manner, 
but when we work and 

form our opinions together, 
the results will surely be 

faster and better!
S V E N  M A T S

Matek AS 
Director
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Distribution of 
Members by Number 
of Employees

3%

31%

51%

1%

14%

supporting members

250 and more employees

50-249 employees

10-49 employees

1-9 employees

Distribution 
of Members 
by Regions

lääne, saare 
and hiiu county

harju, rapla and 
järva county

jõgeva, tartu, põlva, 
võru and valga 
county

ida- and lääne-
viru county

pärnu and 
viljandi county

18 %

5 %

6 %3 %

12 %

tallinn

56 %

R E P R E S E N T I N G  T H E  I N T E R E S T S 
O F  E N T R E P R E N E U R S 

In 2015, the Chamber of Commerce submitted to 
ministries, the Parliament and other institutions in 
total 142 written opinions regarding draft acts, pro-
jects, action plans and guidelines. Additionally, the 

representatives of the Chamber participated in the 
work of various working groups dedicated to legis-
lative drafting.
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H I G H L I G H T S  O F  T H E  Y E A R

Joint Proposal of Entrepreneurs 
In order to increase forseeability of the tax environ-
ment, the Chamber submitted a joint proposal of 
entrepreneurs to the Parliament in 2014. The pro-
posal was signed by approximately 1,300 persons. 
Entrepreneurs proposed that there should be at 
least six months between the passing of a tax act and  
its entry into force. The Parliament accepted the  
proposal on February 2015 and the amendment  
entered into force on 1 July. This was an historic 
moment, because for the first time a proposal initi-
ated by the public has entered into a law.

Obligation to Audit Packaging Reports
At the beginning of the year 2015, the amendment 
of the Packaging Act entered into force, according to 
which packaging operators had to have their packag-
ing reports audited by sworn auditors. Entrepreneurs 
were very dissatisfied with the new obligation. There-
fore the Chamber proposed to the Ministry of the En-
vironment to abolish the obligation to audit packaging 
reports. The ministry partially approved our opinion 
and developed an amendment of the Packaging Act, 
exempting from the obligation to audit packaging re-
ports those entrepreneurs who put less than five tons 
of packaging mass on the market. The amendment 
entered into force on 1 January 2016.

Daily Allowance for Assignments Abroad
The Chamber proposed to the Ministry of Finance in-
creasing of the tax-exempt limit for the daily allow-
ance for assignments abroad. The proposal was taken 
into account and from 1 January 2016 the tax-exempt 
limit for the daily allowance for assignments abroad 
increased from 32 euros to 50 euros. In spring, we 
proposed to the Ministry of Finance restoring of the 
daily allowance for business trips inside Estonia, but 
this proposal has not been entered into the law.

Zero Bureaucracy Project 
In 2015, the state initiated the so called Zero Bu-
reaucracy Project, the aim of which is to decrease 
the administrative burden of entrepreneurs. The 
Chamber collected from entrepreneurs their prob-
lems related to reporting, data collection and bu-
reaucratic requirements arising from the law and 
submitted 62 proposals for decreasing administra-
tive burden. Which proposals will be put into action 
by the state will become clear in 2016.

Amendments to the Accounting Act 
The Chamber has stood for ensuring that the 
amendments would be friendly towards entrepre-
neurs. The amendments simplify, for example, 
preparing of the annual reports of micro and small 

A R G O  K A R U S E

Pluss ID OÜ 
Partner

Being a member of the Chamber I have 
an easy access to valuable information 
and well-informed with what goes 
on in business.
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companies. To decrease the administrative burden 
of entrepreneurs, the audit limits are doubled and 
the inspection limits are increased by 1.6 times.

New Public Procurements Act 
The Chamber has been involved in the develop-
ing of the new Public Procurements Act. We have 
stood for ensuring that the procurements would 
be transparent and would not cause unreasonable 
administrative burden for entrepreneurs. Work will 
continue in 2016.

Raising Excise Duties 
Despite the opposition of the Chamber, an amend-
ment according to which the fuel excise duty will be 
increased by 10% per year during the years 2016-
2018 entered into force last year. However, the 
Chamber had a small victory – the initially planned 
four-year increase of the excise duty was replaced 
with three years.

Increasingly Competitive Business Environment 
With the lead of the Minister of Justice, a steering 
group for competitive business environment was 
established last year, involving also a representative 
of the Chamber. The aim of the steering group is to 
map factors that hinder entrepreneurship and areas 
that need a change. The Chamber has set out sever-
al important topics, among them decreasing admin-
istrative burden, increasing flexibility in employment 
relations, increasing entrepreneurship motivation in 
municipalities, applying smart legislative drafting, 
reviewing regulations related to waste (including 
packaging). Work will continue in 2016.

Industrial Policy
In 2015, the development of the bases for the indus-
trial policy was initiated, involving also a represent-
ative from the Chamber. The aim of developing the 
bases for the industrial policy is to raise awareness 
of industry as the biggest economic sector in Estonia 
and propose solutions for increasing its international  
competitiveness. Work will continue in 2016.

Entrepreneurship Motivation for 
Local Municipalities 
The Chamber actively contributed to ensuring that 
the motivation of municipalities to promote entrepre-
neurship would be increased during the administra-
tive reform.

Estonian Principles in Developing 
the European Union Policy 
Last year, Estonia wrote down important principles 
on which the state will rely on in realising the policy 
related to the European Union during 2015–2019. 
The Chamber submitted several proposals to the 
state, which were also taken into account.

Revision of the Insolvency Law 
In 2015, revision of the insolvency law was started 
with the aim of developing rules that would hinder 
the activities of the so called bankruptcy masters 
and would decrease the number of companies that 
end in abatement. The Chamber is actively partic-
ipating in the revision of the insolvency law. Work 
will continue in 2016.

Occupational Health and Safety 
Last year, review of the occupational health and 
safety regulations was started. For that purpose, the 
Chamber submitted several proposals to the Ministry 
of Social Affairs. Work will continue in 2016.

Alcohol Policy
The state wished to establish several restrictions 
for decreasing alcohol consumption. The Chamber 
did not support the following restrictions: prohibit  
sale of alcohol at the territory of gas stations;  
allow alcohol sales only if the products are separated  
from other goods with an intransparent wall; es-
tablish unreasonably strict requirements for alco-
hol advertising. The Chamber did not support the  
abovementioned measures, because the Ministry of 
Social Affairs failed to show why these measures 
would be the only right solutions and the impact 
analysis was also faulty. Further proceedings on 
the draft act will continue in 2016.
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Green Paper on Nutrition and Physical Activity 
Developing of the Green Paper on Nutrition and Phys-
ical Activity continued. At the end of the year the work-
ing version of the Green Paper was completed. Ac-
cording to this version, the Ministry of Social Affairs is, 
among other issues, considering establishing a food 
tax (sugar tax). The Chamber was against this meas-
ure, because food taxes have not served their purpose 
in other member states and there are more efficient 
measures for promoting healthy eating.

Foreign Specialists
The Chamber contributed to the action plan for the 
inclusion of foreign specialists created with the lead-
ership of the Ministry of Economic Affairs and Com-
munication, the aim of which is to improve the rep-
utation of Estonia as an employment destination and 
simplify finding and recruiting foreign specialists and 
their adapting in Estonia. Additionally we made sure 
that the amendments that simplify the procedure for 
settling, working, or doing business in Estonia for for-
eign specialists would be entered into the law.

Disclosing the Value Added Tax Sum 
and Number of Employees 
The Chamber proposed to the Tax Board disclosing 
of the value added tax declared by companies and 
the number of their employees at the webpage of 
the Tax Board once a month. The aim of the propos-
al is to increase transparency and tax compliance. 
The Ministry of Finance has approved the proposal 
of the Chamber and the proposal will most probably 
be included in the law within the year 2016.

Raising the Value Added Tax Rate 
on Accommodation Services 
The state planned to raise the value added tax on ac-
commodation services from 9% to 20%. The Cham-
ber was against such change, because it decreases 
the competitiveness of Estonian accommodation 
establishments. The state partially considered the 
Chamber’s position – from 2017 the value added tax 
on accommodation services will be raised from 9% 
to 14% and not to 20%.

Women! I encourage you to take and 
enjoy the responsibility and position 
that comes with entrepreneurship 
and management!

P I R E T  G U S S

Interstudio OÜ
Director, Member of the Board
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C O U R T  O F  A R B I T R A T I O N

In 2015, the key words in education policy were con-
tributing to the preparation of the programme “Sys-
tematic Development of Entrepreneurship Education 
on All Education Levels”, raising the issue of entry 

» 20 statements of claim received; the materials of 7 
actions were submitted for final solution of disputes 
(including actions submitted in 2014).

» Returned the materials of actions in five cases; 
the proceedings were ended due to the fact that 
the parties found a solution before the proceedings 
could start. 

» In total 6 rulings were made (including on matters 
accepted in 2014); two rulings were made in inter-
national matters.

» In ten cases at least one of the parties was from 
outside Estonia (companies from Finland, Sweden, 
Norway, Russia, Cyprus, Virgin Islands and Latvia).

» The main issue and object of disputes is contracts; 
approximately a third of the disputes were related 
to construction and purchase-sale contracts.

E U R O P E A N  E C O N O M I C 
A N D  S O C I A L  C O M M I T T E E

The 5-year authorisation period of the European Economic and Social Committee ended in September 
2015. Reet Teder served and continues to serve as the representative of the Chamber in this institution 
during the previous as well as during the new period. As a representative of the interests of entrepre-
neurs, Reet Teder participated in the employer’s committee and its three sections: INT (internal market, 
consumer protection), ECO (macro-economy, tax policy) and TEN (transport, energy, infrastructure). 

E D U C A T I O N  P O L I C Y
into the labour market of minors and developing the 
cooperation network of companies. Additionally, the 
Chamber has been involved in the development of the  
new Education Act.

Foreign entrepreneurs come to Estonia 
to find potential business partners 
and to discover the potential areas for 
cooperation.

J A N A  S I L A Š K O V A

Chamber of Commerce
Project Manager
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BUSINESS DELEGATIONS

During the year we organised several high-level visits:
» business delegations accompanying the President  
of the Republic during his state visits to Denmark 
and Germany; 
» business delegation accompanying the Prime 
Minister of the Republic to Georgia; 
» business delegation accompanying the Parliament’s  
Taiwan Support Group to Taiwan.

Additionally, we organised contact visits to Germa-
ny, Norway, Sweden, France, Turkey and Italy, which 
were carried out in cooperation with Enterprise Es-
tonia and which were co-funded by the European 
Union Regional Development Fund. 

During the year, we hosted 4 high-level business dele- 
gations: from Slovakia, China, Japan and Moldova. 

The Chamber has had an excellent opportunity to 
bring several business delegations to Estonia and 
organise high-level visits within the framework of 
the Development Cooperation Project in cooper-
ation with the Ministry of Foreign Affairs. The aim 
of these activities has been to introduce Estonian 
economy and entrepreneurship environment, and 
establish long-term business relations with the 
selected developing countries. In 2015, we hosted 
business delegations from Serbia, Macedonia, Ken-
ya, Nepal and Egypt and the Estonian business del-
egation had the opportunity to become acquainted 
with and establish new contacts in Myanmar. Addi-
tionally, we organised contact meetings for various 
business delegations. The delegations were from 
Taiwan, Spain, Germany, Romania and Georgia.

BUSINESS SUPPORT IN EUROPE 

The Chamber as the Estonian partner of the Enter- 
prise Europe Networki (EEN) has offered Estonian 
companies many different services related to inter- 
nationalisation. The means of the EEN helped us 
find important information on target countries and  

potential partners from abroad in 321 cases. Through  
the EEN we have brokered information on trade 
fairs and contact meetings from all over the world 
to our entrepreneurs. In total 78 clients partici- 
pated in the contact meetings organised by the net-
work and there were 315 meetings.

In 2015, 10 companies used the procurement mon-
itoring service, additionally we provided the individ-
ual procurement search service and issue of infor-
mation to 41 companies.

The 7 cooperation agreements between Estonian 
and foreign companies can be considered as an 
achievement of the year 2015 – in comparison to 
our European partners it is an excellent result.

FOREIGN TRADE

As compared to the year 2014, the number of the certi- 
ficates of origin has remained on the same level,  
but a slight increase can be observed (in 2014: 
16,495, in 2015: 16,726). The use of ATA Carnets 
has become significantly more active – in 2015 we  
issued 104 ATA Carnets. Compared to the previous 
year, this is an increase of almost 44%.

We are partners for the Ministry of Foreign Affairs and 
the European Commission in foreign trade issues.

TRAININGS AND SEMINARS

In 2015, we organised approximately 70 trainings 
and seminars with over a thousand participants. We 
reopened the Export Academy, within the frame-
work of which we organised seminars that intro-
duced the countries of Southeast Asia. Additionally, 
we organised various target market seminars and 
trainings on labour law, obligations of the members 
of the board, finances and accounting.

S E R V I C E S
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L Ä Ä N E  A N D 
I D A - V I R U  C O U N T Y

In 2015, the Jõhvi office of the Chamber continued with activities 
the aim of which is to increase efficiency of the business activities 
of entrepreneurs and to open new export opportunities.

J Õ H V I  O F F I C E

Highlights 

» Organising the Ida-Viru County investment  
conference in cooperation with the  Ida-Viru County 
Government and Nordea Bank, which was focused 
on introducing the investment environment and 
opportunities of the county.

» Representatives of in total 15 companies partici- 
pated in the contact visits to Lower Saxony and 
Schleswig-Holstein. The majority of the participants  
managed to have meetings with German companies. 

» In order to raise awareness regarding corruption 
among the Russian-speaking entrepreneurs, the 
Chamber participated in the procurement organised  
by the Ministry of Justice and won. According to the  
concluded agreement, awareness of the Russian- 
speaking entrepreneurs regarding the risks of  
private sector corruption will be studied, various  

information materials will be produced and train-
ings will be organised.

» Seminar How to Sell Your Life’s Work focused 
mainly on the topic of selling the shares of minor 
shareholders. 

» Organising the work of Europe Direct Jõhvi infor-
mation centre. 

» As a partner in the project Regions Are to Attract 
the Investors, the Jõhvi office of the Chamber carried  
out several activities, the aim of which was to create  
favourable conditions for new investors to attract 
them to Ida-Virumaa and promote cross-border 
cooperation of the companies of the region with 
companies from North-West Russia.

» The office issued in total 838 certificates of origin 
and other documents related to foreign trade.

The network will help all Estonian 
companies who have taken on 
the goal to establish themselves 
abroad!

L E A  A A S A M A A

Chamber of Commerce 
Enterprise Europe Network Coordinator
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Highlights 

» Round table for the members of the Chamber, 
where the current topics of the business environ-
ment were discussed. 

» Entrepreneurs met with the Slovakian Ambassador  
Mr Tibor Kralik.

» Representatives of the office participated in the 
working group for developing the procurement prin- 
ciples for the Tartu bus lines carriage tender.

» The representatives of the office participated in 
the Danske Leasers Forum themed Improvisation 
And Collaboration. 

» Representatives of the office participated in 
Vidzeme business days in Valmiera (Latvia), where 
they introduced Estonian business climate.

» Representatives of the office participated in the 
delegation of the City of Tartu for the events held 

J Õ G E V A ,  T A R T U ,  P Õ L V A , 
V Õ R U  A N D  V A L G A  C O U N T Y

In addition to responding to the usual information queries from the 
members and providing consultations to them in legal and business 
matters, the Tartu office organised in total 15 trainings in 2015. The 
most popular of them focused on changes in income and value added 
tax and preparing annual reports.

T A R T U  O F F I C E

during the China-CEEC Expo on Investment and 
Trade, and China (Ningbo)-CEEC Economic and Cul-
tural Week in Tartu’s partner city Ningbo (China).

» Tartu office also contributed to the events of Tartu 
Entrepreneurship Week.

» The members participated in an information day 
dedicated to international protection in Võru, the 
discussion topic was inclusion of the recipients of 
international protection in the labour market.

» Representative of the office participated in the 
money day Money Monday organised by SA Tartu 
Ärinõuandla.

» The representatives of the office participated in 
the work of different working groups and commit-
tees aimed at promoting local business.

» The office issued in total 695 foreign trade 
documents.
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Highlights 

» Pärnu office organised 8 training seminars.

» The 10th traditional business afternoon took place  
in Pärnu. This time the speakers of the event orga- 
nised in cooperation of the Chamber’s Pärnu office 
and Swedbank’s Western Estonia region were jurist  
and statesman Jüri Raidla, chairman of the board 
of Swedbank Robert Kitt and public relations expert  
Janek Mäggi.

» Minister of Finance Sven Sester met with entre-
preneurs during the business breakfast organised 
during the Pärnumaa Entrepreneurship Week.

P Ä R N U  A N D 
V I L J A N D I  C O U N T Y

In 2015, the activities of the Pärnu Office were focused on providing 
services to the entrepreneurs operating in Pärnu region. To that 
end, trainings and information seminars were organised, estab-
lishing of business contacts in foreign markets and participation of 
entrepreneurs in foreign exhibitions was facilitated.

P Ä R N U  O F F I C E

» Two business visits for two delegations of entre-
preneurs were organised – one to Norway and one 
to Sweden.

» Pärnu office organised setting up of the Estonian  
national stand and exhibition of companies in the 
international defence industry exhibition IDEX 2015 in 
the capital of the United Arab Emirates, Abu Dhabi.

» The office issued in total 3 242 foreign trade 
documents.

T H O M A S  P A D O V A N I

Adcash OÜ 
Member of the Board

Contacts with the competitors are 
beneficial – they bring you out of your 
comfort zone and improve your 
competitiveness.
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Highlights 

» Entrepreneurs in Saaremaa met with the Board 
of the Chamber to discuss on the topic From State 
Reform to State Defence.

» Seminar Practical Advice for Concluding Employ-
ment Contracts.

S A A R E ,  L Ä Ä N E 
A N D  H I I U  C O U N T Y

The aim of the office in Kuressaare has been to ensure availability 
of daily services, consultations, seminars, trainings, certificates of 
origin etc. for the members in the region.

K U R E S S A A R E  O F F I C E

» Information day Suunanäitaja – Trader’s Obliga-
tions in E-commerce was organised in cooperation 
with the Consumer Protection Board.

» The office issued in total 260 foreign trade 
documents.

Larger municipalities have larger 
investment capacity and the ability 
to contribute funds into projects 
carried out in cooperation with the 
private sector, which would create 
additional jobs.

A R T O  A A S

Minister of 
Public Administration
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M E E T I N G  P L A C E  F O R 
E N T R E P R E N E U R S

SPRING BALL

The traditional Spring Ball of the Chamber took 
place at the Gloria restaurant and wine cellar on 
11 April. The festive evening was hosted by Tõnis 
Milling, musical entertainment was provided by the 
Police and Border Guard Board’s swing band with 
Koit Toome and Teele Viira and magician Charlekas 
added some magic to the evening. In the wine cellar, 
the guests could enjoy the music of Tuuli and Teet 
Velling, try their luck at the roulette table of Olympic 
Casino and participate in the wine introduction class 
of Matti Timmermann.

TENNIS TOURNAMENT

The traditional tennis tournament of the Chamber 
was held in Pärnu on 30 May.

The overall winners of the tournament were Janar 
Kalmus (Elektrum Eesti OÜ) and Evelin Kanter 
(Arco Vara AS), who defeated Peeter Sergo (Silber-
auto AS) and Andras Kaasik (Baltwood AS) in a very 
even final match. Martin Villig (Mobi Solutions OÜ) 
and Sirje Peetri (Arco Vara AS) won in the compe-
tition for the third place. The winners of the conso-
lation tournament were Andres Pagarand (Oracle) 
and Raivo Jürisoo (SA.MET AS).

GOLF TOURNAMENT

On 4 June, the Chamber held its second golf tourna- 
ment at the Suuresta Golf Centre. Despite of the 
extremely windy conditions, in total 13 teams from 
member companies had decided to participate.

Results

Winner – Law Firm Sirel & Partnerid OÜ
Jüri Sirel, Kalle-Kaspar Sepper, 
Kristel Valk, Rajar Miller

Second place – Directo OÜ
Helen Pastarus, Kete Rosenperk, Evelin Peda, 
Natalja Gnatjuk, Anita Tiirmaa

Third place – Grant Thornton Rimess OÜ
Anastasia Borovaja, Aivar Kangust, Inna Lisitsin, 
Elisabeth Niinepuu

OPENING OF THE BUSINESS SEASON

Traditionally the Chamber opens its business season 
with a fun family day with its member companies and 
cooperation partners. This year nearly 2,000 visitors 
came together at the Tallinn Zoo on 29 August.

Aleksei Turovski and other guides took the guests 
to the tour around the zoo, the brave could test their 
skills by competing against the top Estonian fencers,  
NUKU theatre and Association of the Friends of the 
Zoo took the stage with exciting presentations. 
The day ended with the concert of Getter Jaani.

90TH ANNIVERSARY 

The 90th anniversary of the Chamber was celebrat-
ed at the Estonia Concert Hall on 14 November.  
The guests of the gala could enjoy a play specially  
created for that occasion by Jaanika Juhanson 
(cast: Tambet Tuisk, Tarvo Sõmer, Kadri Voorand 
Trio mixed choir Noorus). The guests had the oppor- 
tunity to dance to the music of the Police and  
Border Guard Board’s swing band who performed 
with soloists Sofia Rubina and James Werts.

This year’s medals of honour were also awarded at 
the gala event.

Medals of honour of the first class were given for  
special services to the former Prime Minister Andrus  
Ansip and entrepreneurs Jüri Käo and Koit Uus. 
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In November 2015, the Chamber celebrated its 
90th year of activity. On that occasion the Chamber, 
together with Menu Kirjastus, published a book 
Advocate of Estonian Entrepreneurship. The book 
contains a thorough summary of the history and 
current activities of the Chamber.

P U B L I C A T I O N S

Medals of honour of the second class were awar-
ded to the head of Swedbank’s Baltic Banking Priit  
Perens, Chairman of the Management Board of 
Molycorp Silmet AS David O’Brock, and Director of 
the Estonian Tax and Customs Board Marek Helm. 

Medals of honour of the third class were given to 
Viljar Lubi, Estonian Ambassador to India; Hele 
Karilaid, Director of the Cultural and Business  
Diplomacy Bureau of the Ministry of Foreign Affairs 

and Margus Ilmjärv, Head of the Chamber’s Jõhvi 
Office.

OTHER EVENTS

The Chamber coordinated the entrepreneurship 
stage at the Opinion Festival. 

There were four reception events for new members.

The Chamber would like to thank its cooperation partners: Liviko, Silberauto, Olympic Casino, Savoy Boutique  
Hotell, Sangla jewelry salon, Dermoshop, Taktikalise Laskmise Keskus, Sigari Maja, restaurant Gloria, Euronics,  
Saku Õlletehas, Estonia Medical Spa, Stillabunt, Nordic Hotel Forum, Suuresta Golf, A. Le Coq, Tallinna Loomaaed,  
Arco Vara, Estravel, Novatours, NUKU Theatre, Kuusakoski, Labour Inspectorate, Telia Eesti, Olerex, Qvalitas 
Arstikeskus, Noored Kooli and Tagasi Kooli

In 2015, the brand of the Chamber was renewed. With the help of the Velvet agency, the logo, which dates 
back to the 1920s, was modernised, a system of sub-programmes, new strategic messages were intro-
duced and the CVI was created.

B R A N D  R E N E W A L

In 2015 the Chamber published:
» 11 issues of the magazine Teataja in Estonian
» 11 issues of the magazine Vestnik in Russian
» newsletters in Estonian, Russian and English
» Yearbook 2014 – an overview of the activities 
of the Chamber 
» Estonian Export Directory 2015
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The aim of the Estonian Companies’ Competitiveness Ranking is to establish the most competitive enter-
prises, provide them the opportunity to compare themselves against others and assess success, results 
and sustainability of Estonian companies. 

E S T O N I A N  C O M P A N I E S ’ 
C O M P E T I T I V E N E S S  R A N K I N G  2 0 1 5

The general winners were:

The Most Competitive Large Company 
Merko Ehitus AS
The Most Competitive Small and 
Medium-sized Company 
Adcash OÜ
The Most Competitive Micro Company 
Interstudio OÜ

The most competitive companies 
by areas of activity:

A. Le Coq AS 
in food industry
BLRT Grupp AS 
in industry and energy
Technopolis Ülemiste AS 
in business service and real estate
Tallink Grupp AS 
in tourism
CM Tallinn AS 
in wholesale

Tallinna Kaubamaja AS 
in retail
Greencarrier Liner Agency OÜ 
in transport and logistics
Swedbank AS 
in financial brokerage
Merko Ehitus AS 
in construction
Telia Eesti AS 
in communications and IT
Olympic Entertainment Group AS 
in service

The best of the Estonian Companies’ Competitive-
ness Ranking competed together with the best of the 
Entrepreneurship Award organised by Enterprise 
Estonia to the title Company of the Year 2015. 
The title was won by Kodumaja AS.

The rankings, methodology 
and information about the 
competition is available at 
www.ettevotluskonkurss.ee

In 2015, the Chamber and Swedbank established 
the Young Entrepreneur award. The initiative was 
supported by President Toomas Hendrik Ilves. The 
award is meant for Estonian entrepreneurs who are 
up to 30 years old for contributing to the develop-
ment of local business and for outstanding activi-
ties. The award of the prize is 5,000 euros, which is 
financed by Swedbank.

Y O U N G  E N T R E P R E N E U R  A W A R D

In total 21 enterprising persons set their candidacy 
up for the competition. The best was chosen from 
among them by a jury. Indrek Ulst from Mooncas-
cade OÜ won the title of Young Entrepreneur 2015.



E Ж E Г O Д H И K
2 0 1 5
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Т Р А Д И Ц И И  Н Е  Д О Л Ж Н Ы  С Д Е Р Ж И В А Т Ь 
В Н Е Д Р Е Н И Е  Н О В Ш Е С Т В

ТООМАС ЛУМАН
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ 
ТОРГОВОЙ ПАЛАТЫ

О ГОСУДАРСТВЕННОМ РУКОВОДСТВЕ

«Предпринимательский дух и склад ума должны иметь 
возможность свободной реализации, поскольку лишь  
в этом случае в нашей стране будет расти доля таких  
людей, которые закладывают основы создания новых  
ценностей и способствуют дальнейшему развитию 
общества».

Статья в «Вестнике»,  
январь 2015

«Наблюдается тенденция расширения сферы влия-
ния государства и публичной власти. Как организа-
ция, отстаивающая интересы предпринимателей и 
успешное развитие предпринимательства, мы долж-
ны выступать против постепенного складывания 
ситуации, при которой несбалансированность прав, 
обязанностей и ответственности становится нера- 
зумным препятствием на пути нацеленности на раз-
витие предпринимательства и творчества».

Oткрытие бизнес-сезона 
в Таллиннском зоопарке, август 2015

«Как сегодня, так и в будущем трудно переоценить 
вклад предпринимателей и предприимчивых людей 
в развитие государства. Именно по этой причине 
наша общая задача – больше замечать и поддержи-
вать таких людей, а также выражать им признание».

Вручение предпринимательских 
премий в литейном цеху Ноблесснера, 
октябрь 2015

«Активным, творческим и развивающимся может 
быть только такое государство, в котором каждому 
предоставлено достаточное пространство для приня- 
тия решений и несения ответственности, именно 
возможность принимать самостоятельные решения, 
без принуждения с чьей-либо стороны. Это в наи-
большей степени касается предпринимательства и 
предприимчивости. Я не могу себе представить, что 
предпринимательство могло бы развиваться быстрее, 
подчиняясь постоянному руководству, направлению и 
инструктированию со стороны государства! Однако, к 
сожалению, мы вновь и вновь сталкиваемся с чрез-
мерным желанием руководить и направлять».

Вечер в честь 90-летия Торгово-промышленной 
палаты в Концертном зале «Эстония», 
ноябрь 2015

БЛАГОПРИЯТНАЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ СРЕДА

«Торговая палата всегда выступала за то, чтобы 
для предпринимателей были созданы честные и 
прозрачные условия конкуренции, чтобы борьба с 
налоговым мошенничеством стала для налогового 
управляющего приоритетом номер один и чтобы для 
реализации этих задач имелись бы также и эффек-
тивные средства. Начавшееся по инициативе Тор-
говой палаты обнародование налогово-таможенным 
департаментом уплаченных государству налогов 
предоставило самим предпринимателям возмож-
ность оценить платежное поведение действующих и 
конкурирующих в их секторе предприятий».

Статья в «Вестнике»,  
январь 2015
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«Традиции не должны сдерживать внедрение нов-
шеств. Опираясь на имеющийся опыт, необходимо 
найти возможности для дальнейшего развития. Сле-
дует воспользоваться тем, чему учит нас история, а не 
считать устаревшим все, что было сделано прежде. 
Поэтому безответственно пытаться отдавать предпо-
чтение стартапам перед предприятиями традицион-
ной экономики или наоборот. Кто из них хуже, а кто 
лучше? Хуже тот, кто не следует законам, крадет или 
пренебрегает принятыми на себя обязанностями, и 
острие критики и недовольство необходимо напра-
вить именно на эти моменты. Однако нельзя предо-
судительно отзываться о тех, кто стремится проявлять 
предприимчивость, желает реализовать свои идеи, 
является работодателем и вносит свой вклад в разви-
тие общества. Таким людям следует выражать призна-
ние, а не осуждать их».

19-й традиционный весенний бал 
в ресторане «Gloria»,  апреля 2015

«Стремление к максимальному совершенствованию 
правовой среды во многих сферах привело к такому 
уровню детальности правовых актов, который давно 
уже превысил пределы оптимальности и целесо- 
образности. Эта тенденция, в свою очередь, создает 
серьезные проблемы не только для предпринима-
телей, поскольку наша деятельность загоняется во 
все более узкие рамки, что способствует подавле-
нию свободы творчества и ответственности. Однако 
необходимо отметить, что новые идеи и инноваци-
онные инициативы рождаются лишь в сочетании 
знаний и созидательных устремлений, когда ощу-
щая твердую поддержку, можно смело преодолевать 
рамки привычной деятельности».

Oткрытие бизнес-сезона 
в Таллиннском зоопарке, август 2015

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЁЖИ

«Особую радость вызывает появление новых и недав-
но начавших свою деятельность предприятий. Стрем-
ление молодых к созданию собственного предприятия 
и реализации своих идей демонстрирует тенденцию 
роста, а боязнь потерпеть неудачу уже не так велика, 
как это было еще несколько лет назад». 

Вручение предпринимательских 
премий в литейном цеху Ноблесснера, 
октябрь 2015

«Я считаю, что активность в любой разрешенной 
сфере деятельности следует одобрять, поощрять и 
мотивировать. Стимулирование посредством поло-
жительного отношения и создания благоприятной 
среды в равной степени важно как для уже действу-
ющих, так и для молодых начинающих предприни-
мателей, или тех, кто только взвешивает возможно-
сти занятия бизнесом».

Вечер в честь 90-летия Торгово-промышленной 
палаты в Концертном зале «Эстония», 
ноябрь 2015
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По состоянию на конец 2015 года Торговая палата  
насчитывала 3208 членов! Благодаря сильному 
и стабильному членскому составу наша ведущая 
предпринимательская организация успешно дейст- 
вует уже в течение 90 лет, поэтому у нас есть все 
основания достойно отметить эту заслуживающую 
большого уважения дату вместе со всеми членами 
Палаты. Несмотря на то, что мир переживает 
сейчас очень тревожные времена и проблем ста- 
новится все больше, многие болевые точки, до-
ставлявшие предпринимателям беспокойство 90 
лет назад, волнуют их и сегодня. Прежде всего, 
это понимание роли предпринимателя и оценка 
его вклада всем обществом в целом. Понимание 
того, что предпринимательство является движу- 
щей силой, которая поддерживает механизм 
функционирования нашего общества в рабочем 
состоянии и создает дополнительную ценность. 
Осознание этого и признание ведущей роли, 
несомненно, является также и серьезным вызо-
вом как для нас, так и для государства в целом. 
Чем больше таких как мы будет действовать во 
имя общей цели, тем громче будет звучать голос 
предпринимателей в обществе.

На протяжении минувшего года мы представили 
государству 142 касавшихся предпринимательства 
мнения. Форму закона обрело наше предложение, 
согласно которому о предстоящем повышении 
налогов следует сообщать за полгода. Хотя этот 
процесс был инициирован еще в 2014 году, однако, 
как и в марафоне, наиболее сложный его этап 
начался непосредственно перед принятием реше- 

ния в Рийгикогу. В июле 2015 года изменение 
вступило в силу, и это событие обрело историчес- 
кое значение.

Многие годы оставалась без изменений не обла- 
гаемая налогом предельная ставка суточных при 
командировке. Аргументированная дискуссия, 
которую мы вели с государством на эту тему, завер- 
шилась положительным результатом, и по предло- 
жению Палаты с января 2016 года не облагаемая 
налогом предельная ставка суточных при зарубеж- 
ной командировке повысилась до 50 евро.

Весной, перед выборами в Рийгикогу, мы вместе 
с Центральным союзом работодателей Эстонии и 
профсоюзными организациями направили всем 
партиям перечень тем, обсуждением которых, 
по нашему мнению, следовало бы активнее за-
ниматься на государственном уровне, начиная 
с административной реформы и упорядочения 
школьной сети и заканчивая сокращением чис- 
ленности чиновников. Наметились подвижки 
также и в обсуждении тематики упрощения закона  
о виде на жительство, целью которого является  
привлечение в государство инвестиций и ожив- 
ление экономической жизни. Мы активно участво- 
вали в формировании образовательной политики  
и продвижении предприимчивости молодежи, 
поддерживая запуск и реализацию общеэстонской  
программы развития предпринимательства. Од-
нако имеется еще достаточно других вопросов 
и тем, оказывающих влияние на деятельность 
предпринимателей, которые мы постоянно держим  

К А Ж Д Ы Й  М О Ж Е Т  О К А З Ы В А Т Ь  В Л И Я Н И Е 
Н А  П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Ь С К У Ю  С Р Е Д У

МАЙТ ПАЛТС
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
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в центре нашего внимания. Минувший год запом- 
нится нам также и тем, что состоялись выборы 
правления Торговой палаты, в ходе которых сме-
нилась половина его членов.

Являясь связующим звеном между предприни-
мателями и государством, мы считаем важней-
шей задачей ведение эффективного и конструк- 
тивного диалога и работы во имя создания проз- 
рачной предпринимательской среды. В дополне- 
ние к э-решениям и известности, обретенной 
благодаря стартапам, возможно, именно устой-
чивость и прозрачность могли бы стать нашей 
третьей опорой, благодаря которой нас знают в 
мире, а безукоризненная культура предпринима-
тельской деятельности и долгосрочное планиро- 
вание непременно позволят нам добиться успеха. 
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Представительская организация предпринима-
телей со свободным членством, миссией которой  
является содействие предпринимательству в  
Эстонии посредством развития благоприятной 
для предпринимателей экономической среды и 
оказания практических услуг. 

Э С ТО Н С К А Я  ТО Р ГО В О -
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н А Я  П А Л АТА

Самая влиятельная, старейшая и крупнейшая 
представительская организация предпринимате-
лей в Эстонии, заслужившая высокую междуна-
родную репутацию. 

Равный партнер правительства при формиро-
вании экономической и политической среды в 
Эстонии.

Ч Л Е Н С К И Й  С О С ТА В
По состоянию на 31 декабря 2015 года Торговая палата насчитывала 3208 членов. В 2015 году состав 
Палаты пополнился 283 новыми членами, и из ее рядов выбыл 231 член.

Распределение 
предприятий-членов ТПП 
по сферам деятельности

Промышленность

Торговля

Строительство

Транспорт, информация и связь

Недвижимость
Банковское дело, страхование

Инфотехнологии

Отели, рестораны, туризм
Сельское хозяйство и рыболовство

Прочее19.1 %

27.4 %

6.9 %

9.8 %

2.2 %

2.4 %

2.1 %

1.8 %

1.6 %

26.97 %

14.7 %

77 %

8.3 %

Оптовая торговля

Розничная торговля
Механические транспортные 
средства и моторное топливо

Как член Торговой 
палаты, я имею посто- 
янный доступ к ценной 
информации и всегда 

нахожусь в курсе 
событий в сфере 

предпринимательства.

А Р Г О  К А Р У С Е

Pluss ID OÜ 
партнер
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Распределение предприятий-
членов ТПП по их размеру 
(численности работников)

3%

31%

51%

1%

14%

Содействующие члены

250 и более работников

50–249 работников

10–49 работников

1–9 работников

Распределение предприятий-
членов ТПП по регионам

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е  И Н Т Е Р Е С О В 
П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Е Й

Ляэнеский, Саареский 
и Хийуский уезды

Харьюский, Раплаский 
и Ярваский уезды

Йыгеваский, Пылваский, 
Тартуский, Выруский 
и Валгаский уезды

Ида-Вируский и 
Ляэне-Вируский 
уезды

Пярнуский и 
Вильяндиский 
уезды

18 %

5 %

6 %3 %

12 %

Таллинн

56 %

В соответствии с уставом одной из важнейших 
целей Торговой палаты является представление 
общих интересов своих членов в процессе форми- 
рования экономической политики Эстонии, а  
также выдвижение предложений органам госу-
дарственного и административного управления 
с целью совершенствования законодательства.

Торговая палата представила министерствам, 
Рийгикогу и другим государственным учрежде-
ниям 142 письменных мнения относительно 
законопроектов, намерений о разработке, про- 
грамм деятельности и инструкций. Кроме того, 
представители Торговой палаты в составе раз-
личных рабочих групп участвовали в связанной 
с законо-творчеством работе.
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В А Ж Н Е Й Ш И Е  Т Е М Ы

Совместное обращение 
предпринимателей к Рийгикогу
С целью повышения предсказуемости налоговой 
среды Торговая палата представила в 2014 году в 
Рийгикогу совместное обращение предпринимате-
лей, в поддержку которого свои подписи поставили 
около 1300 занимающихся предпринимательской 
деятельностью людей. Мы выдвинули предложе-
ние о том, что между принятием изменений закона 
о налоге и их вступлением в силу должно оставать-
ся не менее полугода. В феврале 2015 года Рий-
гикогу одобрил наше предложение, и изменение 
вступило в силу 1 июля. Это событие можно назвать 
историческим моментом, поскольку составленное в 
порядке народной инициативы совместное обра-
щение впервые обрело форму закона.

Обязанность аудита отчетов об упаковке
В начале 2015 года вступило в силу изменение 
закона об упаковке, согласно которому для прове-
дения аудита отчета об упаковке связанные с упа-
ковкой предприятия должны были обращаться к 
услугам присяжного аудитора. Новая обязанность 
вызвала недовольство среди предпринимателей, 
поэтому мы вышли в министерство окружающей 
среды с предложением отказаться от обязанности 
аудита отчетов об упаковке. Министерство частич-
но учло мнение Торговой палаты и разработало из-
менение закона об упаковке, согласно которому от 
обязанности аудита отчета об упаковке освобожда-

ются те предприятия, которые выпускают на рынок 
менее пяти тонн упаковочной массы. Изменение 
вступило в силу 1 января 2016 г.

Суточные при командировке
Мы представили министерству финансов пред-
ложение повысить не облагаемую налогом пре-
дельную ставку суточных при зарубежной ко-
мандировке. Предложение было принято, и с 1 
января 2016 года не облагаемая налогом пре-
дельная ставка суточных при зарубежной коман-
дировке повысилась с нынешних 32 евро до 50 
евро. Весной мы вышли в министерство финан-
сов с предложением восстановить также и не об-
лагаемую налогом предельную ставку суточных 
при внутригосударственных командировках, од-
нако это предложение пока еще не нашло своего 
воплощения в форме закона.

Проект нулевой бюрократии
В 2015 году государство запустило проект т.н. 
нулевой бюрократии, целью которого является 
сокращение административной нагрузки пред-
принимателей. Торговая палата интересовалась 
мнением предпринимателей по проблемам, свя-
занным с отчетностью, сбором данных и выпол-
нением проистекающих из законов бюрократи-
ческих требований и представила государству 62 
предложения по сокращению административной 
нагрузки. Какие из них государство претворит в 
жизнь, выяснится в 2016 году.

Уважаемые женщины! Я призываю 
вас брать на себя ответственность 
и наслаждаться положением, которое 
сопутствует занятию предприни-
мательством и управлению! 
П И Р Е Т  Г У С С

Interstudio OÜ 
исполнительный руководитель, член правления
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Изменения закона о бухгалтерском учете
Мы выступали за то, чтобы изменения носили благо-
приятный для предпринимательства характер, поэ-
тому они позволили упростить, например, составле-
ние годовых хозяйственных отчетов микро- и малых 
предприятий. С целью сокращения административ-
ной нагрузки предпринимателей предельные нормы 
аудита были повышены в два раза и предельные 
нормы обследования – в 1,6 раза.

Новый закон о госзакупках
Торговая палата была привлечена к разработке 
нового закона о госзакупках. Мы выступали за то, 
чтобы государственные закупки были прозрач-
ными и не влекли за собой неразумной админи-
стративной нагрузки для предприятий. В 2016 
году работа будет продолжена.

Повышение акцизов на топливо
Вопреки возражениям Торговой палаты в ми-
нувшем году вступило в силу изменение закона, 
согласно которому акциз на топливо в 2016–2018 
будет повышаться на 10 % в год. Однако, несмо-
тря на это нам все же удалось добиться неболь-
шой победы – изначально запланированное по-
вышение ставки акциза в течение четырех лет 
было заменено тремя годами.

Самая конкурентоспособная 
предпринимательская среда
По инициативе министра юстиции в минувшем 
году была сформирована ведущая группа по кон-
курентоспособной предпринимательской среде, 
в состав которой входит также и представитель 
Торговой палаты. Цель группы – определение 
препятствующих предпринимательству факто-
ров и сфер, в которых необходимо осуществить 
изменения. В качестве важнейших тем Торговая 
палата выделила, кроме прочего, сокращение 
административной нагрузки, повышение гиб-
кости в трудовых отношениях, повышение мо-
тивированности самоуправлений по оказанию 
поддержки предпринимательству, применение 
разумного законотворчества, пересмотр связан-
ных с отходами (в т.ч. с упаковкой) законоположе-
ний. В 2016 году работа будет продолжена.

Политика в сфере промышленности
В 2015 году началась разработка основ полити-

ки в сфере промышленности, к которой был при-
влечен также и представитель Торговой палаты. 
Целью создания основ промышленной политики 
является выработка понимания важности про-
мышленности как крупнейшего сектора экономи-
ки Эстонии и предложение возможностей роста 
её конкурентоспособности на международном 
уровне. В 2016 году работа будет продолжена.

Мотивированность самоуправлений с целью 
поддержки предпринимательства
Торговая палата активно способствовала стиму-
лированию мотивированности самоуправлений 
с целью поддержки предпринимательства в ходе 
реализации административной реформы.

Принципы формирования политики Эстонии 
в отношении Европейского союза
В минувшем году в Эстонии были разработаны 
важнейшие принципы, из которых государство 
исходит в ходе реализации политики в отноше-
нии Европейского союза на 2015–2019 годы. Тор-
говая палата представила государству целый ряд 
предложений, которые были учтены.

Ревизия законодательства 
по неплатежеспособности
В 2015 году была начата ревизия законодатель-
ства по неплатежеспособности. Целью пересмо-
тра является выработка правил, которые пре-
пятствовали бы деятельности т.н. «мастеров» по 
организации банкротства и уменьшили количе-
ство предприятий, деятельность которых завер-
шается угасанием. Торговая палата принимает 
активное участие в ревизии законодательства по 
неплатежеспособности. В 2016 году работа будет 
продолжена.

Гигиена и безопасность труда
В минувшем году начался пересмотр правовых 
актов, касающихся гигиены и безопасности тру-
да. В рамках этой деятельности Торговая палата 
представила министерству социальных дел це-
лый ряд предложений. В 2016 году работа будет 
продолжена.

Алкогольная политика
Государство желает установить целый ряд огра-
ничений с целью сокращения потребления ал-
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когольной продукции. Торговая палата не под-
держала следующие ограничения: запретить 
продажу алкогольных напитков на территории ав-
тозаправок; разрешить продажу алкоголя только 
в тех случаях, когда напитки отделены от прочих 
товаров непрозрачной стеной; установить необо-
снованно строгие требования для алкогольной 
рекламы. Торговая палата не поддержала выше-
изложенные меры, поскольку министерство со-
циальных дел не указало, по какой причине эти 
меры являются единственно верными решения-
ми, и анализ влияния также был недостаточным. 
Рассмотрение проекта продолжится в 2016 году.

«Зеленая книга» по вопросам 
питания и движения
Продолжалось составление «Зеленой книги» по 
вопросам питания и движения. В конце года была 
подготовлена рабочая версия «Зеленой книги», 
согласно которой министерство социальных дел 
взвешивает, кроме прочего, введение налога на 
пищевые продукты (налога на сахар). Торговая па-
лата высказалась против этих мер, поскольку в дру-
гих странах-членах налоги на продукты питания не 
достигли своих целей, а для пропаганды здорового 
питания есть более эффективные меры.

Иностранные специалисты
Торговая палата внесла свой вклад в програм-
му деятельности, разработанную по инициативе 
министерства экономики и коммуникаций с при-
влечением иностранных специалистов. Целью 
программы является расширение осведомленно-

сти и известности Эстонии как места трудовой де-
ятельности, а также облегчение поисков, приема 
на работу и адаптации иностранных специалистов 
в Эстонии. Кроме того мы выступали за то, чтобы 
в закон об иностранцах были внесены изменения, 
способствующие переезду иностранцев на место 
жительства в Эстонию, их поступлению на работу 
или учёбу и занятию предпринимательством.

Обнародование суммы налога с оборота 
и численности работников
Торговая палата выдвинула предложение о том, 
чтобы налоговый департамент ежеквартально пу-
бликовал на своей домашней странице сведения о 
задекларированных предприятиями сумме налога 
с оборота и численности работников с целью по-
вышения прозрачности и налоговой дисциплины. 
Министерство финансов одобрило предложение 
Торговой палаты, и с большой долей вероятности в 
течение 2016 года оно будет внесено в закон.

Повышение ставки налога с оборота 
на услуги по размещению
Государство планировало повысить ставку на-
лога с оборота на услуги по размещению с 9 % 
до 20 %. Торговая палата высказалась против 
этого изменения, поскольку оно понижает конку-
рентоспособность эстонских предприятий, ока-
зывающих услуги по размещению. Государство 
частично приняло во внимание мнение Торговой 
палаты – с 2017 года ставка налога с оборота на 
услуги по размещению будет повышена с 9 % до 
14 %, а не до 20 %.

В Эстонию приезжают в поисках 
потенциальных бизнес-партнеров 
и новых сфер сотрудничества.

Я Н А  С И Л А Ш К О В А

Торговая палата 
руководитель проекта
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В 2015 году члены Торговой палаты активно пользовались услугами наших юристов, которые консультиро-
вали членов Палаты по вопросам во всех важнейших сферах деятельности, с которыми предприниматели 
сталкиваются в своей повседневной деятельности.

Ц Е Н Н Ы Е  С О В Е Т Ы  Ю Р И С Т О В

» В Арбитражный суд поступило 20 исковых заяв-
лений и для окончательного решения спора были 
переданы материалы 7 дел (в т.ч. дела, принятые 
к производству в 2014 году).

» Исковые материалы были возвращены в пяти 
случаях. Производство было прекращено по той 
причине, что стороны нашли решение до реаль-
ного начала судебного производства.

» В общей сложности было принято 6 решений 
(в т.ч. по делам, принятым к производству в 2014 
году). Два решения было вынесено по междуна-
родным делам.

А Р Б И Т Р А Ж Н Ы Й  С У Д

» В десяти случаях, по меньшей мере, одна из 
сторон была из-за пределов Эстонии (коммер-
ческие объединения из Финляндии, Швеции, 
Норвегии, России, Кипра, Виргинских островов 
и Латвии).

» Причиной и объектом споров являлись, в ос-
новном, договоры. Из связанных со строитель-
ством договоров, а также договоров купли-про-
дажи в 2015 году проистекало в общей сложности 
около трех четвертей споров.

Мы считаем, что на настоящий момент 
важнейшей задачей в Ида-Вирумаа 
является расширение многообразия 
структуры местного предпринима-
тельства и привлечение в уезд новых 
предприятий. 

М А Р Г У С  И Л М Ъ Я Р В

руководитель Йыхвиского представительства 
Торговой палаты
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У С Л У Г И

Ключевыми событиями в сфере образования в 
2015 году были участие в подготовке программы  
«Системное развитие предприимчивости и обуче- 
ния предприимчивости на всех уровнях образо- 
вания», вынесение на общественное обсужде-

Е В Р О П Е Й С К И Й  Э К О Н О М И Ч Е С К И Й 
И  С О Ц И А Л Ь Н Ы Й  К О М И Т Е Т

В расположенном в Брюсселе органе гражданского общества Европы − Европейском экономическом 
и социальном комитете (ЕЭСК) в сентябре 2015 года завершился предыдущий 5-летний период пол-
номочий. Как в закончившемся, так и в новом начавшемся периоде продолжала свою деятельность 
представитель Торговой палаты Реэт Тедер. Являясь представителем интересов предпринимателей, 
Реэт Тедер входит в состав группы работодателей и активно участвует в работе трех разных секций: 
INT (внутренний рынок, защита потребителя), ECO (макроэкономика, налоговая политика) и TEN 
(транспорт, энергия, инфраструктура).

А К Т И В Н О Е  У Ч А С Т И Е  В  Р А З В И Т И И 
С Ф Е Р Ы  О Б Р А З О В А Н И Я

ние проблематики, связанной с приходом несо-
вершеннолетних на рынок труда, а также разви- 
тие сети сотрудничества предприятий. Кроме 
того, мы были привлечены также к разработке 
нового закона об образовании.

БИЗНЕС-ДЕЛЕГАЦИИ
В течение года мы организовали несколько бизнес- 
визитов на высоком уровне:

» бизнес-делегации, сопровождавшие Президен-
та Республики во время государственных визитов 
в Королевство Дании и Федеративную Республику 
Германии; 

» сопровождавшая премьер-министра бизнес- 
делегация в Республику Грузия; 

» бизнес-делегация на Тайвань, сопровождав-
шая группу Рийгикогу в поддержку Тайваня. 

Мы организовали также контактные визиты в Гер-
манию, Норвегию, Швецию, Францию, Турцию и 

Италию, которые мы провели в сотрудничестве с 
EAS при софинансировании из средств Европей-
ского фонда регионального развития. 

В течение года мы приняли 4 бизнес-делегации на 
высоком уровне, прибывшие из Словакии, Китая, 
Японии и Молдовы. 

В рамках проекта сотрудничества по развитию Тор-
говая палата имела также прекрасную возможность 
в сотрудничестве с министерством иностранных дел 
пригласить в Эстонию целый ряд бизнес-делегаций 
и организовать визиты на высоком уровне с целью 
представить экономику и предпринимательскую 
среду Эстонии и установить долгосрочные деловые 
связи с предпринимателями выбранных развиваю-
щихся стран. В 2015 году в рамках проекта Эстонию 
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посетили бизнес-делегации из Сербии, Македонии, 
Кении, Непала и Египта. Эстонские бизнес-деле-
гации также имели возможность ознакомиться и 
установить контакты в обладающей большим по-
тенциалом Мьянме. Кроме того, мы организовали 
контактные встречи для целого ряда иностранных 
делегаций. У нас побывали представители из Тайва-
ня, Испании, Германии, Румынии и Грузии.

ОПОРА В СФЕРЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
В ЕВРОПЕ
В качестве партнера Эстонского консорциума сети 
Enterprise Europe Network (EEN) Торговая палата 
предлагала эстонским предприятиям целый ряд 
различных связанных с интернационализацией 
услуг. При посредничестве EEN мы в 321 случае 
помогли найти важную информацию о целевых 
странах и потенциальных партнеров в иностранных 
государствах. Посредством EEN мы передавали 
предприятиям информацию о выставках и контакт-
ных встречах во всем мире. В организованных се-
тью 315 мероприятиях контактных встреч участво-
вало в общей сложности 78 клиентов.

Клиентами услуги мониторинга конкурсов на госза-
купки в 2015 году было 10 предприятий, для 41 пред-
приятия мы провели одноразовый поиск конкурсов 
на госзакупки и выдали информацию о госзакупках.

Результатом 2015 года можно считать 7 договоров о 
сотрудничестве между эстонскими и зарубежными 

предприятиями, что в сравнении с европейскими 
партнерами является показательным достижением.

ВНЕШНЯЯ ТОРГОВЛЯ
Количество выданных сертификатов происхож-
дения по сравнению с 2014 годом осталось прак-
тически тем же, однако заметен небольшой рост 
(в 2014 г. – 16 495, в 2015 г. – 16 726). Значительно 
активизировалось использование книжек ATA, 
которых в 2015 году было выдано 104. По сравне-
нию с прошлым годом это почти на 44% больше.

Мы были партнерами министерства иностранных 
дел и Европейской комиссии в деятельности по 
вопросам внешней торговли.

ОБУЧЕНИЕ И СЕМИНАРЫ
В 2015 году мы провели около 70 курсов обучения 
и семинаров, в которых участвовали свыше ты-
сячи человек.

Вновь открыла свои двери Академия экспорта, 
в рамках которой мы организовали семинары, 
представлявшие Юго-Восточную Азию. Кроме 
того, мы организовывали различные семинары 
по целевым рынкам и обучение по вопросам тру-
дового права, обязанностей членов правления, 
на темы финансов и бухгалтерского учета.

Сеть – это надежный помощник для 
всех эстонских предприятий, поста-
вивших перед собой цель закрепиться 
на зарубежных рынках! 

Л Е А  А А С А М А А

Торговая палата 
координатор Enterprise Europe Network
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Важнейшие достижения

» В сотрудничестве с Ида-Вируской уездной упра-
вой и банком Nordea была организована конферен-
ция Ида-Вируского уезда по вопросам инвестиций, 
основное внимание которой было сфокусировано 
на инвестиционной среде и представлении воз-
можностей уезда.

» В контактных визитах в Нижнюю Саксонию и 
Шлезвиг-Гольштейн приняли участие в общей 
сложности представители 15 предприятий, боль-
шинству из которых удалось провести встречи с 
германскими фирмами.

» Торговая палата приняла участие и стала победи-
телем в конкурсе, организованном министерством 
юстиции с целью повышения осведомленности 
русскоязычных предпринимателей о коррупции. В 
соответствии с заключенным договором исследу-
ется осведомленность русскоязычных работников 
предприятий об опасности коррупции в частном 
секторе, составляются различные информацион-
ные материалы и проводится обучение.

Л Я Э Н Е - В И Р У С К И Й И 
И Д А - В И Р У С К И Й  У Е З Д Ы

В 2015 году Йыхвиское представительство Торговой палаты 
продолжило свою деятельность с целью повышения эффектив-
ности коммерческой деятельности предприятий и расширения 
экспортных возможностей.

Й Ы Х В И С К О Е 
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С Т В О

» Основное внимание на семинаре «Как продать 
дело своей жизни?» в 2015 году было сосредото-
чено, прежде всего, на тематике продажи доли 
участия миноритарного акционера.

» Организация работы Йыхвиского информаци-
онного центра Europe Direct.

» В качестве партнера проекта «Regions are to 
attract the investors» Йыхвиское представительство 
Торговой палаты реализовало ряд проектов, целью 
которых было создание благоприятных условий для 
прихода новых инвесторов в Ида-Вирумаа и содей-
ствие трансграничному сотрудничеству местных 
предприятий с фирмами Северо-Западного реги-
она России.

» Представительство выдало 838 сертификатов 
происхождения и прочих связанных с внешней 
торговлей документов.
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В дополнение к ответам на обычные информационные запросы 
членов и их консультированию по правовым и хозяйственным 
вопросам Тартуское представительство провело в 2015 году 15 
обучений, в фокусе внимания наиболее популярных из которых 
были изменения подоходного налога и налога с оборота и состав- 
ление годового отчета.

Т А Р Т У С К О Е 
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С Т В О

Й Ы Г Е В А С К И Й ,  Т А Р Т У С К И Й , 
П Ы Л В А С К И Й ,  В Ы Р У С К И Й  И  В А Л Г А С К И Й  У Е З Д Ы

Важнейшие достижения

» В Тарту состоялось заседание круглого стола 
членов Торговой палаты, на котором обсуждались 
актуальные темы предпринимательской среды.

» Состоялась встреча с послом Словакии госпо-
дином Тибором Краликом.

» Члены Тартуского представительства участвовали:

 › в деятельности рабочей группы по разработке 
 принципов составления условий конкурса на 
 обслуживание тартуских автобусных линий;

 › в Форуме лидеров Danske на тему «Импрови-
 зация и сыгранность», а также в днях пред-прини- 
 мателей Видземе в Валмиере (Латвия), на  
 которых был представлен климат деловой жизни  
 Эстонии;

 › в составе делегации города Тарту – в меропри- 
 ятиях, состоявшихся в городе-партнере Нинбо  
 (Китайская НР) в рамках мероприятий China- 
 CEEC Expo on Investment and Trade и China  
 (Ningbo)-CEEC Economic and Cultural Week;

 › в работе целого ряда различных рабочих групп  
 и комиссий, деятельность которых направлена  
 на продвижение местного предпринимательства.

» Мы также внесли свой вклад в мероприятия 
тартуской недели предпринимательства, высту-
пили в состоявшемся в Выру информационном 
дне по международной защите, темой которо-
го было привлечение получающих защиту лиц 
к участию на рынке труда, а также на организо-
ванном целевым учреждением «Тартуская биз-
нес-консультация» дне денег «Money Monday».

» Представительство выдало 695 сертификатов 
происхождения.
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Важнейшие достижения

» Пярнуское представительство провело 8 обуча-
ющих семинаров. 

» В Пярну в предъюбилейной атмосфере состоялся 
послеобеденный час на экономические темы. На 
проводившемся в 10-й раз мероприятии, органи-
зованном Пярнуским представительством Торго-
вой палаты и Западно-Эстонским региональным 
отделением Swedbank, выступили правовед и го-
сударственный деятель Юри Райдла, председатель 
правления Swedbank Роберт Китт и специалист по 
связям с общественностью Янек Мягги.

» Во время бизнес-завтрака, организованного в 
рамках недели предпринимательства Пярнумаа, с 

Деятельность Пярнуского представительства в 2015 году была 
нацелена на предложение услуг предприятиям, действующим 
в пярнуском регионе. С этой целью проводились обучающие 
курсы и инфосеминары, оказывалось содействие установлению 
деловых контактов на внешних рынках и участию предприятий 
в зарубежных выставках.

П Я Р Н У С К О Е 
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С Т В О

предпринимателями встретился министр финан-
сов Свен Сестер.

» Были организованы два бизнес-визита деле-
гации эстонских предпринимателей в составе 
восьми человек, один из которых состоялся в 
Норвегии и другой – в Швеции.

» Пярнуское представительство организовало уста- 
новку государственного стенда и экспозиции 
предприятий Эстонии в проходившей в столи-
це Объединенных Арабских Эмиратов Абу-Даби 
международной выставке оборонной промыш-
ленности IDEX 2015.

» Представительство выдало 3242 внешнеторго-
вых документа.

П Я Р Н У С К И Й  И 
В И Л Ь Я Н Д И С К И Й  У Е З Д Ы
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Целью деятельности Сааремааского представительства являлось  
оказание членам Палаты повседневных услуг, проведение кон-
сультаций, семинаров, обучения, выдача сертификатов проис-
хождения и др.

С А А Р Е М А А С К О Е 
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С Т В О

С А А Р Е С К И Й ,  Л Я Э Н Е С К И Й 
И  Х И Й У С К И Й  У Е З Д Ы 

Важнейшие достижения

» В Курессааре была организована встреча пред-
принимателей Сааремаа с руководством Торговой 
палаты на тему «От реформы государства до госу-
дарственной обороны».

» Состоялся семинар «Практические рекоменда-
ции по заключению трудового договора».

» В сотрудничестве с департаментом защиты по-
требителей был проведен инфодень «Указатель 
направления – обязанности предприятия торгов-
ли в э-торговле».

» Представительство выдало 260 внешнеторговых 
документов.

Более крупное самоуправление 
обладает и большим потенциалом 
для инвестиций, а также способ-
ностью вкладывать средства в 
осуществляемые в сотрудничестве 
с частным сектором проекты, 
которые способствуют созданию 
новых рабочих мест.

А Р Т О  А А С

министр государственного управления
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М Е С Т О  В С Т Р Е Ч 
П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Е Й

ВЕСЕННИЙ БАЛ

11 апреля в ресторане и винном погребе Gloria 
состоялся традиционный весенний бал Торговой 
палаты, ведущим которого был Тынис Миллинг, 
позаботившийся о приятной атмосфере вечера. С 
концертной программой в ресторане выступили 
свинг-ансамбль департамента полиции и пограно-
храны, солисты Койт Тооме и Теэле Вийра, а также 
иллюзионист Charlekas. В винном погребе можно 
было послушать выступление музыкантов Туули и 
Теэт Веллинг, попытать удачу за рулеткой Olympic 
Casino, а также участвовать в мастер-классе по ви-
нам, проведенном соммелье Матти Тиммерманном.

ТЕННИСНЫЙ ТУРНИР

30 мая в Пярну состоялся уже 19-й по счету тра-
диционный теннисный турнир Торговой палаты.
Звания абсолютных победителей турнира на этот 
раз были удостоены Янар Калмус (Elektrum Eesti 
OÜ) и Эвелин Кантер (Arco Vara AS), которые в 
равном финальном поединке одержали победу 
над Пеэтером Серго (Silberauto AS) и Андрасом 
Каазиком (Baltwood AS). Третье место в состяза-
нии досталось Мартину Виллигу (Mobi Solutions 
OÜ) и Сирье Пеэтри (Arco Vara AS). Победителями 
утешительного турнира стали Андрес Пагаранд 
(Oracle) и Райво Юрисоо (SA.MET AS).

ТУРНИР ПО ГОЛЬФУ

4 июня в гольф-центре Сууреста состоялся II-й 
турнир Торговой палаты по гольфу, в котором на-
перекор штормовым ветрам в борьбу вступили 13 
команд.

Результаты турнира
I место – Адвокатское бюро Sirel&Partnerid
Юри Сирель, Калле-Каспар Сеппер, 
Кристел Валк, Раяр Миллер

II место – Directo OÜ
Хелен Пастарус, Кете Розенперк, Эвелин Педа, 
Наталья Гнатюк, Анита Тийрмаа

III место – Grant Thornton Rimess OÜ
Анастасия Боровая, Айвар Кангуст, 
Инна Лисицин, Элизабет Нийнепуу

ОТКРЫТИЕ БИЗНЕС-СЕЗОНА

Красивой традицией стало то, что Торговая па-
лата открывает новый бизнес-сезон вместе со 
своими предприятиями-членами и партнерами 
по сотрудничеству приятным семейным днем. В 
2015 году почти 2000 гостей собрались 29 августа 
на площадке с ветряной мельницей Таллиннско-
го зоопарка.

Всех желающих ждали гиды зоопарка во гла-
ве с Алексеем Туровским, свою ловкость можно 
было испытать, померявшись силами с лучшими 
фехтовальщиками Эстонии, для маленьких по-
сетителей на сцене зоопарка был представлен 
спектакль кукольного театра NUKU teater, и вы-
ступили члены общества друзей зоопарка. Пре-
красным завершением дня стал концерт Геттер 
Яани.

90-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ТОРГОВОЙ 
ПАЛАТЫ
14 ноября в Концертном зале Эстония состоялся 
торжественный прием по случаю 90-й годовщины 
со дня основания Торговой палаты. Гостям боль-
шого праздничного вечера была представлена 
возможность увидеть спектакль, созданный Яа-
никой Юхансон специально для юбилея (в ролях: 
Тамбет Туйск, Тарво Сымер, трио Кадри Вооранд 
и смешанный хор Noorus). Танцевальную музыку 
исполнял свинг-ансамбль Департамента поли-
ции и погранохраны, солировали София Рубина 
и Джеймс Вёртс.
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И З Д А Н И Я  И  П У Б Л И К А Ц И И
В ноябре 2015 года мы отметили 90-летие дея-
тельности Торговой палаты. В честь этого юбилея 
в сотрудничестве с издательством Menu Kirjastus 
было выпущено представительное издание «Eesti 
ettevõtluse eestkõneleja» (Выразитель интересов 
эстонского предпринимательства). В книге пред-
ставлен широкий обзор истории Торговой палаты 
и её современной деятельности.

В 2014 году вышли в свет:
» 11 номеров печатного органа Торговой палаты 
«Teataja»,

По традиции, на юбилейном вечере были вруче-
ны награды Торговой палаты.

Знака отличия I класса за особые заслуги были 
удостоены бывший премьер-министр Эстонии 
Андрус Ансип и предприниматели Юри Кяо и 
Койт Уус.

Лауреатами Знака отличия II класса стали При-
йт Перенс, руководитель Балтийского подразде-
ления Swedbank; Дэвид O’Брок, председатель 
правления Molycorp Silmet AS и Марек Хелм, 
генеральный директор Налогово-таможенного 
департамента.

Знаки отличия III класса были вручены Вильяру 
Луби, послу Эстонии в Индии, Хеле Карилайд, 
директору бюро по культуре и бизнес-диплома-
тии Министерства иностранных дел, и Маргусу 

Илмъярву, руководителю Йыхвиского предста-
вительства Торговой палаты.

ДРУГИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Торговая палата координировала предпринима-
тельскую сферу Фестиваля мнений. Было прове-
дено 4 мероприятия по приему новых членов.

Торгово-промышленная палата благодарит 
партнеров по сотрудничеству: Liviko, Silberauto, 
Olympic Casino, Savoy Boutique Hotell, ювелирный  
салон Sangla, Dermoshop, Центр тактической 
стрельбы, Sigari Maja, ресторан Gloria, Euronics, 
Saku Õlletehas, Estonia Medical Spa, Stillabunt, 
Nordic Hotel Forum, Suuresta Golf, A. Le Coq, Тал-
линнский зоопарк, Arco Vara, Estravel, Novatours, 
театр NUKU teater, Kuusakoski, Трудовую инспекцию,  
Telia Eesti, Olerex, медицинский центр Qvalitas, 
Noored Kooli и Tagasi Kooli.

О Б Н О В Л Е Н И Е  В И З У -
А Л Ь Н О Г О  О Б Л И К А

В 2015 году было проведено обновление бренда Торговой палаты. При участии агентства Velvet более 
современный облик обрел логотип Палаты, созданный еще в 1920-е годы, была разработана система 
подпрограмм, взяты на вооружение новые стратегические тезисы и созданы правила в виде каталога стиля.

» 11 номеров печатного органа Торговой палаты 
на русском языке «Вестник»,

» новостные рассылки: e-Teataja, э-Вестник, 
а также e-News,

» Ежегодник, включающий отчет о деятельности 
Торговой палаты в 2014 году,

» Estonian Export Directory 2015 (Каталог экспор-
теров Эстонии).
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Целью составления топ-таблицы конкурентоспособности является определение самых конкурентоспособ-
ных предприятий, предоставление фирмам возможности сравнить свою деятельность с результатами дру-
гих коллег, и дать оценку успешности, результативности и устойчивости развития предприятий Эстонии.

Т А Б Л И Ц А  П Е Р В Е Н С Т В А  П О 
К О Н К У Р Е Н Т О С П О С О Б Н О С Т И  2 0 1 5

Самые конкурентоспособные 
предприятия 2015 года:
крупное предприятие 
Merko Ehitus AS 
малое и среднее предприятие 
Adcash OÜ 
микропредприятие 
Interstudio OÜ 

Победители 2015 года 
по сферам деятельности: 
предприятие пищевой промышленности 
A. Le Coq AS 
предприятие в сфере 
промышленности и энергетики 
BLRT Grupp AS
предприятие в сфере 
бизнес-услуг и недвижимости 
Technopolis Ülemiste AS
предприятие в сфере туризма 
Tallink Grupp AS
предприятие оптовой торговли 
CM Tallinn AS
предприятие розничной торговли 
Tallinna Kaubamaja AS

предприятие логистики и транспорта 
Greencarrier Liner Agency OÜ
предприятие в сфере 
финансового посредничества 
Swedbank AS
строительное предприятие 
Merko Ehitus AS
предприятие в сфере связи, 
коммуникации и ИТ 
Telia Eesti AS
предприятие обслуживания 
Olympic Entertainment Group AS

Победители проводимого Целевым учреждением 
Фонд содействия развитию предпринимательства 
(EAS) конкурса – «Премии в области предприни-
мательства» вместе с лучшими участниками «Та-
блицы первенства по конкурентоспособности» 
боролись за звание «Предприятия года 2015».  
Титула «Предприятия года» было удостоено строи- 
тельное предприятие Kodumaja AS.

Таблицы первенства, методика и вся касающаяся  
конкурса информация представлены также на 
портале: www.ettevotluskonkurss.ee

В 2015 году Торговая палата в сотрудничестве с 
банком Swedbank впервые объявила об учреж- 
дении премии молодого предпринимателя.  
Эту инициативу поддержал и президент Тоомас 
Хендрик Ильвес. Премия, предназначенная для 
эстонских предпринимателей в возрасте до 30 
лет, присуждается за вклад в развитие местно-
го предпринимательства и выдающиеся успехи 

П Р Е М И Я  М О Л О Д О Г О  П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Я

в предпринимательской деятельности. Размер 
премии составляет 5 000 евро, и её финансирует 
Swedbank.

В конкурсе участвовал 21 предприимчивый чело- 
век, из числа которых жюри выбрало лучшего. 
Титула «Молодой предприниматель 2015» был 
удостоен Индрек Улст из фирмы Mooncascade OÜ.
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Å123
1AK200 OÜ

1OFFICE EESTI OÜ

2 G BALTIC COMPANI OÜ

24EXPRESS OÜ

3 SELLI OÜ

4FINANCE OÜ

5T OHUTUSE OÜ

A
A & H RISTPALKMAJAD OÜ

A & L  ARHITEKTUURIBÜROO OÜ

A & L TEENINDUSGRUPP OÜ

A & R CARTON AS

A. LE COQ AS

A.K.K. AS

A.L TIMBER COMPONENTS OÜ

A.P.E. ELEKTER OÜ

A.T. EPOPÕRANDAD OÜ

A.TAMMEL AS

A1AUTOKESKUS OÜ

AA UKSED OÜ

AA VISIOON STUUDIO OÜ

AAB TEHNIKA OÜ

AABERG KONSULTATSIOONID OÜ

AADE LÕNG OÜ

AAKRI RAAMATUPIDAMINE OÜ

AAMEX OÜ

AARA METALL OÜ

AARETZ LAW OÜ

AARSPAK OÜ

AAS GJENSIDIGE BALTIC EESTI FILIAAL

AA-SAT PROFESSIONAL OÜ

AASTA AUTO AS

AAVIK TEKSTIIL OÜ

AB “LIETUVOS DRAUDIMAS” EESTI FILIAAL

ABB AS

ABC MOTORS AS

ABCONSULT PLUS OÜ

ABEMI LAOTEENUSED OÜ

ABERTSON OÜ

ABESTOCK AS

ABIPRINT OÜ

ABITEX L&A OÜ

ABOBASE SYSTEMS AS

ABPLANALP ESTEE OÜ

ABS PUMPS & SERVICES OÜ

ABSOLUTE RECRUITMENT OÜ

ABSOLUTE TRADING OÜ

ABT AS

ABURGUS OÜ

ACE LOGISTICS ESTONIA AS

ACEX ESTONIA OÜ

ACG-NYSTRÖM EESTI OÜ

ACREF OÜ

ACTIVE LINE GROUP OÜ

AD ANGELS OÜ

AD BALTIC AS

AD REM TÕLKEBÜROO OÜ

ADALIA HOLDING OÜ

ADCASH OÜ

ADDENDA OÜ

ADDINOL LUBE OIL OÜ

ADDUCO OÜ

ADEPTE OÜ

ADGORILLA OÜ

ADMIRAL MARKETS AS

ADREM PÄRNU AS

ADVANCED SPORTS  
INSTALLATIONS EUROPE AS

ADVANCED SYSTEMS BALTIC OÜ

ADVEN EESTI AS

ADVOKAADIBÜROO  
A. RATNIKOV & PARTNERS OÜ

ADVOKAADIBÜROO AIVAR PILV AS

ADVOKAADIBÜROO ALTERNA OÜ

ADVOKAADIBÜROO AMOS OÜ

ADVOKAADIBÜROO  
ANDRESSON CONSULTING NETWORK OÜ

ADVOKAADIBÜROO COBALT OÜ

ADVOKAADIBÜROO CONCORDIA OÜ

ADVOKAADIBÜROO  
EHASOO & PARTNERID OÜ

ADVOKAADIBÜROO EVERSHEDS OTS & CO OÜ

ADVOKAADIBÜROO  
GLIKMAN, ALVIN & PARTNERID OÜ

ADVOKAADIBÜROO HANSALAW OÜ

ADVOKAADIBÜROO HERINGSON GLO OÜ

ADVOKAADIBÜROO KÜLLIKE NAMM OÜ

ADVOKAADIBÜROO LAUS & PARTNERID OÜ

ADVOKAADIBÜROO LEXTAL OÜ

ADVOKAADIBÜROO POHLA & HALLMÄGI OÜ

ADVOKAADIBÜROO RAAVE OÜ

ADVOKAADIBÜROO RASK OÜ

ADVOKAADIBÜROO SELBERG & KO OÜ

ADVOKAADIBÜROO SIREL & PARTNERID OÜ

ADVOKAADIBÜROO SORAINEN AS

ADVOKAADIBÜROO TARK GRUNTE SUTKIENE AS

ADVOKAADIBÜROO TRINITI OÜ

ADVOKAADIBÜROO VARUL AS

AE PROJEKTI INSENER OÜ

AEK OÜ

AEON ENGINEERING OÜ

AERO GRUPP OÜ

AEROC JÄMERÄ AS

AEROGISTICA OÜ

AETERNUM KOOLITUS  
JA KONSULTATSIOONID OÜ

AF-AUTOMAATIKA OÜ

ÅF-CONSULTING AS

AFFECTO ESTONIA OÜ

AGC FLAT GLASS BALTIC OÜ

AGENDA PRO OÜ

AGIO EHITUS OÜ

AGOLA-S OÜ

AGOMETAL OÜ

AGRICO EESTI OÜ

AGRILAND OÜ

AGROPROFF OÜ

AGROSILVA AS

AGROSILVA KAUBANDUS OÜ

AGROVARU AS

AHJUTARVE OÜ

AHREN TRANSPORT EESTI AS

AHTI VÄIN KONSULT OÜ

AHTOL AS

AIDE AS

AIKI INVEST OÜ

AIK-PROJEKT OÜ

AIREL AS

AIROT AS

AIRPROXY AS

AIRSMILE OÜ

AIRWAVE OÜ

AIRVITAMIN GRUPP OÜ

AIT-NORD OÜ

AJAVER OÜ

AKKO WOOD OÜ

AKONE OÜ

AKRIIBIA OÜ

AKSI AS

AKZO NOBEL BALTICS AS

AKTORS OÜ

AKUANT OÜ

AKVEDUKT OÜ

AL SYSTEMS OÜ

ALAN SHIPPING SERVICE OÜ

ALAS-KUUL AS

ALBERGRUPP TEENUSED OÜ

ALCANTRA OÜ

ALD AUTOMOTIVE EESTI AS

ALDENA SHIPPING OÜ

ALDERA HOTELL OÜ

ALDRUM OÜ

ALEKON  HOLDING AS

ALEKON CARGO OÜ

ALEX STEWART INSPECTION ESTONIA OÜ

ALEXELA ENERGIA AS

ALEXELA SILLAMÄE AS

ALEXELA TERMINAL AS

ALFACAP GRUPP OÜ

ALFAFORT OÜ

ALFA-TOUR OÜ

ALFEY SOLUTIONS OÜ

ALFONS HAKANS AS

ALGAE OÜ

ALGIS TUÜ

ALGOL CHEMICALS OÜ

ALIGNSOFT OÜ

ALION EST PL OÜ

ALISE TECHNIC OÜ

ALK PIPES OÜ

ALLEDEM OÜ

ALLINGIRI OÜ

ALLOYS OÜ

ALMARO TRANS OÜ

ALMELO OÜ

ALPEK FL OÜ

ALPHA MULTITRADE OÜ

ALPHACHEM TRADING OÜ

ALPHAGIS OÜ

ALPI EESTI OÜ

ALSTOM ESTONIA AS

ALTAIRBALT OÜ

ALTIA EESTI AS

ALTINO GRUPP OÜ

ALTOR-SAN OÜ

ALUNAUT OÜ

ALUOJA OÜ

ALUS GRUPP OÜ

ALUVER TOOTMINE OÜ

ALUWIN OÜ

ALVE OÜ

ALVIGO AS

ALVIRON OÜ

AM VARAHALDUSE OÜ

AMADEUS EESTI AS

AMARANTEST AS

AMARI METALS OÜ

AMBIENT SOUND INVESTMENTS OÜ

AMC AMARIS AS

AMEERIKA AUTOTEENINDUSE OÜ

AMELLO GRUPP OÜ

AMETRO PERSONALIRENT OÜ

AMFITON BT AS

AMG HOUSES OÜ

AMHOLD AS

AMI TREIPUIT OÜ

AMIKOR TR OÜ

AMISCO AS

AMO GROUP OÜ

AMS ELEKTRONIC OÜ

AMSERV GRUPI AS

AMV LOGISTICS OÜ

AMV METALL OÜ

ANDESTON OÜ

ANDEVIS AS

ANDRES GLASS SOLUTIONS OÜ

ANDRESE DEKOORI AS

ANDRESE SOOLALADU OÜ

ANDRIKA KOOLITUS OÜ
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ANDROVER OÜ

ANESKO WELDING OÜ

ANFISCO OÜ

ANGAAR OÜ

ANIJA VALLAVALITSUS

ANIMULA OÜ

ANOL OÜ

ANRICORP OÜ

ANSAWERT OÜ

ANSONBAER NORDIC OÜ

ANT METSAHALDUSE OÜ

ANTAL OÜ

ANTALIS AS

ANTOMIN AS

ANTONIO TRADE OÜ

ANTS PAK`I KADARBIKU TALU FIE

ANTSLA-INNO AS

ANTTILA AS

ANU AIT OÜ

AP TRADING AS

APCHEMICALS OÜ

APEC ESTONIA OÜ

APECO GROUP OÜ

APL AGENCIES ESTONIA OÜ

APL PRODUCTION AS

APPLAFORD ES TRANSPORT & LOGISTICS OÜ

APTEEKIDE KOOSTÖÖ AS

AQ LASERTOOL OÜ

AQUA INVEST OÜ

AQUATEHNIKA OÜ

AR AGENTUURI AS

AR TÄHELEND OÜ

ARAVETE METALLITÖÖDE OÜ

ARBALT OÜ

ARC PROJEKT OÜ

ARCELORMITTAL TALLINN OÜ

ARCHAEOVISION OÜ

ARCO COLOR AS

ARCO REAL ESTATE AS

ARCO TRANSPORT AS

ARCTIC FINLAND HOUSE OÜ

AREALIS AS

ARGO TTP OÜ

ARGONIC EAST AS

ARGOR SERVICES OÜ

ARHDISAIN OÜ

ARHIIVIKORRASTAJA OÜ

ARHITEKTUURIBÜROO LUHSE & TUHAL OÜ

ARIBASE OÜ

ARIJUS LOGISTICS OÜ

ARIKO RESERV OÜ

ARISTATA OÜ

ARKE LIHATÖÖSTUS AS

ARKOGREN OÜ

ARMARIUM OÜ

ARPEKS KAUBANDUS AS

ARRAS CONSTRUCTION FURNITURE OÜ

ARRIERUM OÜ

ARROW ELECTRONICS ESTONIA OÜ

ARSIS OÜ

ARSTLIK PERENÕUANDLA OÜ

ART KONVERENTSITEHNIKA OÜ

ART LINK BALTIC OÜ

ART NEOON OÜ

ARTARO OÜ

ARTE BUNKERING OÜ

ARTEL D.G. OÜ

ARTISAN HONEY OÜ

ARTISTON OÜ

ARTIUM ITC OÜ

ARU GRUPP AS

ARUUT OÜ

ARVATO SERVICES ESTONIA OÜ

ARWEST OÜ

ASA QUALITY SERVICES OÜ

ASB GREENWORLD EESTI OÜ

ASG ROBOTICS OÜ

ASKA PABER OÜ

ASKALA OÜ

ASKOTERM OÜ

ASMARI VEOD AS

ASPER BIOTECH AS

ASPERAAMUS OÜ

ASSI AS

ASSISTOR AS

ASS-TRANSPORT OÜ

ASTAR TRANSPORT OÜ

ASTELPAJUTOOTED OÜ

ASTERA AS

ASTLANDA HOTELLI AS

ASV-AUTO OÜ

ASWEGA AS

ATC AS

ATELJEE TALLINN OÜ

ATF ARVUTISALONG GRUPP OÜ

ATKO LIINID OÜ

ATLANT VII OÜ

ATLAS BALTIC OÜ

ATLAS TEHNIKA OÜ

ATLEX AS

ATOY AUTOMOTIVE ESTONIA OÜ

ATRIA EESTI AS

ATRIMET OÜ

ATTILA OÜ

ATV TRANSPORT AS

AUDIITORBÜROO ELSS AS

AUDIITORBÜROO PL OÜ

AUDIITORFIRMA KLEA OÜ

AUDIT PARTNER OÜ

AUGLI METALL OÜ

AUGUSTESTFIN OÜ

AUTO 100 AS

AUTO CARDAN OÜ

AUTODE MÜÜGI- JA TEENINDUS- 
ETTEVÕTETE EESTI LIIT MTÜ

AUTOLINK BALTICS AS

AUTORESURS OÜ

AUTOSISUSTUS OÜ

AUTOSTRADA OÜ

AUTOTRANSPORT OÜ

AUXNER OÜ

AV GRUPP OÜ

AW NEOON OÜ

AVAEKSPERDID OÜ

AVA-EKSPRESS OÜ

AVAKS OÜ

AVALIKU HALDUSE ARENGUKESKUS OÜ

AVANTI PLUSS OÜ

AVEC EST OÜ

AVEKTRA OÜ

AVERON INTERNATIONAL OÜ

AVEX OÜ

AVILA PUIT OÜ

AVISION OÜ

AVP INTEGRAL OÜ

AXIOMA OÜ

B
B&W METALL OÜ

B.BRAUN MEDICAL OÜ

B.I.A OÜ

B2B METALWORKS OÜ

B4B OÜ

BACULA AS

BAHR PUMP OÜ

BALBIINO AS

BALL TRANSPORT OÜ

BALMEC FOREST OÜ

BALMECO GROUP OÜ

BALSNACK INTERNATIONAL HOLDING AS

BALT IMPEX PAPER OÜ

BALTCONTROL OÜ

BALTECO AS

BALTEM AS

BALTEST MÖÖBEL OÜ

BALTFLEX AS

BALTI AUDIT OÜ

BALTI EHITUSPLOKK OÜ

BALTI EKSPRESSREISIDE OÜ

BALTI KARUSNAHK AS

BALTI LOGISTIKA AS

BALTI PLAADIKAUBANDUSE AS

BALTI UNIFORM AS

BALTI VESKI AS

BALTI ÄRI OÜ

BALTIACHEMI OÜ

BALTIC AGRO AS

BALTIC AGRO MACHINERY OÜ

BALTIC ARMAMENTS OÜ

BALTIC BISON OÜ

BALTIC CHEMICAL GROUP AS

BALTIC COMPUTER SYSTEMS AS

BALTIC ENERGY SERVICES OÜ

BALTIC FENCE OÜ

BALTIC FIBRES OÜ

BALTIC GARDEN GROUP AS

BALTIC HOUSE TRADE OÜ

BALTIC INDEPENDENT GROUP OÜ

BALTIC INTERTEX OÜ

BALTIC LOG CABINS OÜ

BALTIC LOGHOUSES OÜ

BALTIC LOGISTICS OÜ

BALTIC MARINE SERVICES TALLINN OÜ

BALTIC METAL CONSTRUCTION OÜ

BALTIC PROMOTIONS OÜ

BALTIC PULP AND PAPER OÜ

BALTIC RAIL AS

BALTIC REAL INVESTMENTS OÜ

BALTIC RESOURCE MANAGEMENT OÜ

BALTIC STEELARC OÜ

BALTIC TANK AS

BALTIC TOURS AS

BALTIC TRAVEL GROUP OÜ

BALTIC WELD GROUP OÜ

BALTIC WIND ENERGY OÜ

BALTIC WORKBOATS AS

BALTICHOUSE PRODUCTION OÜ

BALTI-FILTRID OÜ

BALTIKA AS

BALTIMPEKS OÜ

BALTKILP OÜ

BALTLINER OÜ

BALTNORDIC FOOD OÜ

BALTOIL AS

BALTOSCANDIA TOURS OÜ

BALTPELLET OÜ

BALTPLAST AS

BALTRANS TOLLIKOMPLEKSI OÜ

BALTRECORD OÜ

BALTRUS BUSINESS OÜ

BALTWOOD AS

BAMBONA AS

BAMBOO GROUP OÜ

BANE ROCO OÜ

BARONA EESTI OÜ

BARONS HOLDINGS OÜ

BARRUS AS

BASSEINITEHNIKA OÜ

BASTEG GROUP OÜ
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BASTINI OÜ

BAZHYDRAULIC OÜ

BATCOPLAST OÜ

BAUER VEETEHNIKA OÜ

BAV ENGINEERING OÜ

BB TECHNOLOGY OÜ

BCS ITERA AS

BCS KOOLITUS AS

BCT AS

BDA CONSULTING OÜ

BDO EESTI AS

BE GROUP AS

BEAM BALTIC OÜ

BEATUS PLUS OÜ

BEAVER BALT OÜ

BED FACTORY SWEDEN OÜ

BEGORES OÜ

BELINOR TEXTILE OÜ

BELLFIRE OÜ

BELLUS FURNITUR OÜ

BELTERRA OÜ

BENE EST LAW OFFICE OÜ

BENECOMBI OÜ

BENEFIT AS

BENEXON OÜ

BENITO PUIT AS

BENTELER DISTRIBUTION ESTONIA OÜ

BERNER EESTI OÜ

BEROLINA BALTIC OÜ

BERRY GROUP OÜ

BERTRAND OÜ

BERTSCHI ESTONIA OÜ

BEST COFFEE OÜ

BEST OFFER  FISHERY OÜ

BEST-HALL BALTIC OÜ

BESTMARKI SUURKÖÖKIDE AS

BESTMET TRADE OÜ

BESTNET AS

BESTRA ENGINEERING AS

BESTRAIL GRUPP OÜ

BESUR OÜ

BETAFISH OÜ

BETAFLEX OÜ

BETAMAR OÜ

BETONEKS AS

BETOONIMEISTER AS

BETOONPÕRANDAD OÜ

BETULEKS OÜ

BEWESHIP EESTI AS

BEVI EST OÜ

BFP GROUP OÜ

BIFENTAI OÜ

BIGBANK AS

BINDINGWIRE OÜ

BIO MOBITEK OÜ

BIO SHIPPING OÜ

BIOLAN BALTIC OÜ

BIONIX WORLD OÜ

BIOOIL OÜ

BIOPELLETS OÜ

BIOTEHNIK OÜ

BIRGER OÜ

BIT AS

BL TEHNIKA OÜ

BLACK ACE OÜ

BLRT GRUPP AS

BLRT REFONDA BALTIC OÜ

BLT NORD GRUPP OÜ

BLUEGATE OÜ

BNT ATTORNEYS-AT-LAW  
ADVOKAADIBÜROO OÜ

BOARDIC EESTI OÜ

BOCHAKO EESTI OÜ

BOFTEL ESTONIA OÜ

BOHLE-BALTIC OÜ

BOMIN BALTIC AS

BONUS PROJEKT OÜ

BOOKINGESTONIA OÜ

BOOMERANG DISTRIBUTION OÜ

BORABORA OÜ

BORINBERG OÜ

BRAGI OÜ

BRANDENTE EESTI OÜ

BRENSTOL OÜ

BRIGHTSPARK OÜ

BRIGHTWAY OÜ

BRITISH AMERICAN TOBACCO ESTONIA AS

BRUSTER OÜ

BUCHEN INDUSTRIAL SERVICES BALTIKUM OÜ

BUDAMPEX AS

BUREAU VERITAS EESTI OÜ

BUSINESS CENTRES  
MANAGEMENT ESTONIA OÜ

BUSINESS-EST-GROUPS OÜ

BUSLAND OÜ

BUYEST OÜ

C
CADI EESTI OÜ

CAMBREX TALLINN AS

CANTEX HOLDING OÜ

CARAMIRA PET TRADE OÜ

CARDPROM OÜ

CARERIA OÜ

CARGO HANDLING AS

CARGOBUS OÜ

CARGOTRADE OÜ

CARIZMA INVEST OÜ

CARLOVA CONSULT OÜ

CARRING AS

CASTORWOOD OÜ

CATWEES OÜ

CAUSA ÕIGUSBÜROO OÜ

CAVERION EESTI AS

CEMICEST OÜ

CENTRAL TRANSPORT & LOGISTICS OÜ

CENTRALE BALTIC OÜ

CERTEX EESTI OÜ

CF&S ESTONIA AS

CFK CONSULTING OÜ

CGI EESTI AS

CHAGA OÜ

CHAMPIONCHIP EESTI OÜ

CHEF FOODS OÜ

CHEMI-PHARM AS

CHEP ESTONIA OÜ

CICERO CAPITAL OÜ

CISTA AS

CITADELE BANKA EESTI FILIAAL AS

CITODAT INVEST OÜ

CITY CAPITAL OÜ

CITYNTEL OÜ

CIVITTA EESTI AS

CLAIRE FOODS OÜ

CLANNET OÜ

CLEMCO BALTIC OÜ

CLYDE BERGEMANN EESTI AS

CM  SISUSTUS OÜ

CM TALLINN AS

COATS EESTI AS

COCA-COLA HBC EESTI AS

COLOGIST OÜ

COLOR SYSTEMS OÜ

COLUMBIA-KIVI AS

COLUMBUS EESTI AS

COMA INVESTING OÜ

COMAGRO OÜ

COMBIMILL REOPALU OÜ

COMFORT AE AS

COMFORT-CHOICE OÜ

COMPENSA LIFE VIENNA INSURANCE  
GROUP SE

COMPLEX GROUP OÜ

COMPOMAN OÜ

COMTOUR OÜ

COMVAC OÜ

CONSTRUCTION&DISTRIBUTION EUROPE OÜ

CONTIMER OÜ

CONVI FOOD SWEETS OÜ

COOMOR KAUBANDUS OÜ

COPYMAX OÜ

CORALLANE HOLDINGS OÜ

CORPORE AS

CRAMO ESTONIA AS

CRAZYDEAL OÜ

CREATIVE MOBILE OÜ

CREDIT.EE OÜ

CRISTELLA VT OÜ

CROSS BORDERS TRUST SERVICES OÜ

CUCE-CAMP OÜ

CUMULUS CONSULTING OÜ

CUPOLA OÜ

CURO VILJANDI OÜ

CUSTOM METAL OÜ

CUUCLUB OÜ

CV KESKUS OÜ

CWH OÜ

CV-ONLINE ESTONIA OÜ

CWT ESTONIA AS

CYBERNETICA AS

D
D.A.S. ÕIGUSABIKULUDE KINDLUSTUSE AS

D.T.L.CONSUMER PRODUCTS EESTI AS

DAGÖPLAST AS

DALE LD. AS

DAMMIX AS

DAN & VJ FISH OÜ

DANA INTERNATIONAL OÜ

DANIVAL EHITUS OÜ

DANPOWER EESTI AS

DANSKE BANK A/S EESTI FILIAAL

DANTEKS OÜ

DARINA FISH OÜ

DARING CAPITAL OÜ

DATA PRINT OÜ

DATEL AS

DAVA FOODS ESTONIA OÜ

DBB GRUPP OÜ

DBG TIMBER &STONE OÜ

DBT AS

DDP EST OÜ

DEBORA GRUPP AS

DECARDO OÜ

DECOR DISTRIBUTION CENTER OÜ

DECORETER OÜ

DECOWOOD OÜ

DECTRA OÜ

DEFENDEC OÜ

DEFENDER TECHNOLOGY OÜ

DEKOMIR OÜ

DELAVAL OÜ

DELFES METALL OÜ

DELMARE OÜ

DELUX OÜ

DEMJANOV AS

DENEESTI OÜ

DENSEL BALTIC OÜ

DENTSU AEGIS NETWORK ESTONIA AS
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DERMOSHOP OÜ

DES GROUP TECHNOLOGY OÜ

DESINTEGRAATOR AS

DESINTEGRAATOR TOOTMISE OÜ

DESORAL OÜ

DET NORSKE VERITAS EESTI OÜ

DETROIT OÜ

DF OÜ

DFDS SEAWAYS OÜ

DGM SHIPPING AS

DHL ESTONIA AS

DIAMANTEK OÜ

DIAPOL GRANITE OÜ

DIESELLAND OÜ

DIFROTEC OÜ

DIGIART SOLUTIONS OÜ

DIGIBOOM OÜ

DIGITAALNE SPUTNIK OÜ

DIGRA OÜ

DIKSENT OÜ

DILAR KASVUHOONED OÜ

DIMEDIUM AS

DIMELA AS

DINARO GRUPP OÜ

DIRECTO OÜ

DIRECTOR MEEDIA OÜ

DISAINIBÜROO REMLINGER OÜ

DISAINIKORP OÜ

DMC DIRECT OÜ

DMC EESTI OÜ

DMI MÖÖBEL OÜ

DMT INSENERID OÜ

DNB PANK AS

DOKUMENDI ABC OÜ

DOKUMENDIABI OÜ

DOLD PUIDUTÖÖSTUS AS

DOMUS KINNISVARA OÜ

DPD EESTI AS

DRAKA KEILA CABLES AS

DREAM GROUP OÜ

DREWIX OÜ

DS SMITH PACKAGING ESTONIA AS

DSE ECONOM OÜ

DSV TRANSPORT AS

DZIDRA OÜ

DUROC MACHINE TOOL OÜ

DUSSAN OÜ

E
E VISION OÜ

E&G OÜ

E.L.L. KINNISVARA AS

E.R.S. AS

E.W. OÜ

E.W.PROJEKT OÜ

EAST MODA OÜ

EASTMAN SPECIALTIES OÜ

EAST-WEST SHIPPING AGENCY OÜ

EASY STAY HOSPITALITY GROUP OÜ

E-AXIOM OÜ

EB THERM OÜ

EBC EHITUS AS

E-BETOONELEMENT AS

EBM GRUPP AS

EBS EDUCATION OÜ

EBS JUHTIMISKOOLITUSE KESKUS OÜ

ECLIPTICA BALTIC OÜ

ECO OIL OÜ

ECO POINT OÜ

ECOBIRCH AS

ECO-FINND OÜ

ECOGLYM OÜ

ECOLOGIC EESTI OÜ

ECOMATIC AS

ECOMATIC AS

ECOMETAL AS

ECOPLANET OÜ

ECOPRO AS

ECOSPED OÜ

ECP OÜ

EDELARAUDTEE AS

EDICTUM OÜ

EDM OÜ

EDU KONSULTATSIOONID OÜ

EERO OÜ

EESTI AGA AS

EESTI ARHITEKTUURIKESKUS MTÜ

EESTI AVIOKÜTUSE TEENUSTE AS

EESTI EHITUSETTEVÕTJATE LIIT MTÜ

EESTI EHITUSKONSULTATSIOONI- 
ETTEVÕTETE LIIT MTÜ

EESTI ELECSTER AS

EESTI ELEKTRITÖÖDE  
ETTEVÕTJATE LIIT MTÜ

EESTI ENERGIA AS

EESTI ENERGIA HOOLDUSKESKUS AS

EESTI ENERGIA KAEVANDUSED AS

EESTI ENERGIA TEHNOLOOGIATÖÖSTUS AS

EESTI ENERGOMONTAAZH AS

EESTI ESIMENE ERAKOSMEETIKAKOOL

EESTI ETTEVÕTLUSKÕRGKOOL MAINOR AS

EESTI GAAS AS

EESTI GEOLOOGIAKESKUS OÜ

EESTI HÖÖVELLIIST OÜ

EESTI INFOTEHNOLOOGIA JA  
TELEKOMMUNIKATSIOONI LIIT MTÜ

EESTI INNOVATSIOONI INSTITUUT OÜ

EESTI INTELLEKTUAALOMANDI JA 
TEHNOLOOGIASIIRDE KESKUS MTÜ

EESTI JAHTKLUBIDE LIIT MTÜ

EESTI KALALIIT MTÜ

EESTI KALAPÜÜGIÜHISTU TUÜ

EESTI KAUPMEESTE LIIT MTÜ

EESTI KEEMIATÖÖSTUSE LIIT MTÜ

EESTI KESKKONNATEENUSED AS

EESTI KONJUNKTUURIINSTITUUT AS

EESTI KONTSERT

EESTI KOOLITUS- JA KONVERENTSIKESKUS OÜ

EESTI KRAANAVABRIK OÜ

EESTI KREDIIDIPANK AS

EESTI KUTSELISTE KALURITE ÜHISTU TUÜ

EESTI LAMBAKASVATAJATE SELTS MTÜ

EESTI LINDSAW AS

EESTI LOGISTIKA JA EKSPEDEERIJATE  
ASSOTSIATSIOON MTÜ

EESTI LOOTS AS

EESTI MAAÜLIKOOL

EESTI MASINATÖÖSTUSE LIIT MTÜ

EESTI MESSID OÜ

EESTI METSA- JA PUIDUTÖÖSTUSE LIIT MTÜ

EESTI MURUD OÜ

EESTI MÕISAKOOLIDE ÜHENDUS MTÜ

EESTI MÄETÖÖSTUSE ETTEVÕTETE LIIT MTÜ

EESTI MÖÖBLITOOTJATE LIIT MTÜ

EESTI NÄITUSTE AS

EESTI PAGAR AS

EESTI PETROLEUM OÜ

EESTI POST AS

EESTI RAAMAT OÜ

EESTI RAHVUSRINGHÄÄLING

EESTI RAUDTEE AS

EESTI REHVILIIT MTÜ

EESTI RÕIVA- JA TEKSTIILILIIT MTÜ

EESTI TAASKASUTUSORGANISATSIOON MTÜ

EESTI TALLEKS AS

EESTI TEKSTIIL AS

EESTI TEMPLITEHAS OÜ

EESTI TOIDUAINETÖÖSTUSE LIIT MTÜ

EESTI TRAALPÜÜGI ÜHISTU TUÜ

EESTI TURBATOOTED AS

EESTI TURISMIFIRMADE LIIT MTÜ

EESTI TÕULOOMAKASVATAJATE ÜHISTU TUÜ

EESTI VANGLATÖÖSTUS AS

EESTI VILJASALV OÜ

EESTINOVA OÜ

EESTISUD OÜ

EFFICIENT ACCOUNTING OÜ

EFIPA AS

EFTA ACCOUNTING OÜ

EGGERA OÜ

EHARIK OÜ

EHITAJATE KOOLITUSKESKUS OÜ

EHITUS5ECO OÜ

EHITUSFIRMA RAND & TUULBERG AS

EHITUSKONSULT GRUPP OÜ

EHITUSTRUST AS

EHTO OÜ

EICHE & PARTNERID ADVOKAADIBÜROO OÜ

EIGENBRODT WIDNI BALTIC OÜ

E-KATEDRAAL KOOLITUSKESKUS OÜ

E-KATUSED OÜ

EKE INVEST AS

EKMANNI TOOTMINE OÜ

EKOGAISMA EESTI OÜ

EKSAR-TRANSOIL AS

EKSFISK OÜ

EKSFRE OÜ

EKSPERT KAPITAL OÜ

EKSPODISAINI AS

EKTACO AS

ELBEST KAUBANDUS OÜ

EL-CABLES OÜ

ELCOGEN AS

ELCOMEX TRADE OÜ

ELECTROAIR OÜ

ELECTROAIR TRADE OÜ

ELECTROIMPORT OÜ

ELECTROLUX EESTI AS

ELECTRUM AS

ELEKTIUS OÜ

ELEKTRITSENTRUM AS

ELEKTRUM EESTI OÜ

ELEMARK AS

ELEN PUIDUTÖÖTLEMISE AS

ELETAL SERVICE OÜ

ELGERY OÜ

ELI OÜ

ELIF AS

ELIKO TEHNOLOOGIA ARENDUSKESKUS OÜ

ELIORI ÄRITARKVARA OÜ

ELISA EESTI AS

ELKDATA OÜ

ELKE AUTO AS

ELKE GRUPI AS

ELKE SENSOR OÜ

ELKON ELEKTER OÜ

ELKORAL OÜ

ELLATONE OÜ

ELMET RAKVERE AS

ELOPAK OY EESTI FILIAAL

ELORA BALTIC OÜ

ELOTROI OÜ

ELPA I.E. OÜ

ELSTERA AS

ELUELEMENT OÜ

ELULILL OÜ

ELVA E.P.T. AS

ELWO AS

EMBALLAGE TECHNOLOGIES TALLINN OÜ

EMERSON TEN OÜ
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EMET OÜ

EMLAK EESTI OÜ

EMOR AS

EMPATRAX OÜ

EMPOWER AS

EMPRESSO KANGAD OÜ

EMROS OÜ

ENCO EST OÜ

ENERGEL ESTONIA OÜ

ENERGIA NORD OÜ

ENERGIAPARTNER OÜ

ENERGIATEHNIKA OÜ

ENERGIAVARU OÜ

ENERGOGEN OÜ

ENERGOSERVIS OÜ

ENERGY PROJECT OÜ

ENGINEERING TECHNOLOGY OÜ

ENGLO OÜ

ENICS EESTI AS

ENIMOR AS

ENNAK SEL AS

ENSOL OÜ

ENSTO ENSEK AS

ENTEC EESTI AS

ENTRA GRUPP OÜ

ENTROMED OÜ

ENTRONIK OÜ

ENVIROLYTE INDUSTRIES INTERNATIONAL OÜ

EOMAP KAUBANDUSE OÜ

EPC FINANCE OÜ

EPICOR SOFTWARE ESTONIA AS

E-PIIM TOOTMINE AS

EPLER & LORENZ AS

EPOL OÜ

EPOPÕRAND-R OÜ

EPP OÜ

E-PROFIIL AS

ERAA SERVICE OÜ

ERAKLIINIK DENTES AS

ERALD NORDIC OÜ

ERATO OÜ

EREL GROUP AS

ERGO INSURANCE SE AS

ERICSSON EESTI AS

ERIFOON OÜ

E-RIGONDA OÜ

ERITEHNIK OÜ

ERITRADE KODUKAUBAD OÜ

ERLEX ÕPPEKESKUS OÜ

ERMECOL OÜ

ERNST & YOUNG BALTIC AS

ESC OÜ

ESCO AS

E-SERVICE AS

ESFIL TEHNO AS

ESKARO AS

ESMANTON OÜ

ESMAR EHITUS AS

ESME OÜ

ESPAK AS

ESPAK PÄRNU AS

ESPAK VILJANDI AS

ESPAS GROUP OÜ

ESRO AS

EST PROFIIL OÜ

EST-AGAR AS

ESTAIR OÜ

ESTANC AS

ESTCOTTIMPEX OÜ

EST-DOMA OÜ

ESTDOOR OÜ

ESTECS ESTONIA OÜ

ESTELAXE OÜ

ESTEVE TERMINAL AS

ESTEX INVESTMENT OÜ

ESTFILM PRODUCTION OÜ

ESTI COMMERCE OÜ

ESTIKO AS

ESTIKO PLASTAR AS

ESTINTOUR OÜ

ESTKO AS

ESTMA OÜ

ESTMARE LOGISTIKA OÜ

ESTMARINE OÜ

ESTMETEX OÜ

ESTNORLINK OÜ

ESTON EHITUS AS

ESTONIA KLAVERIVABRIK AS

ESTONIA SPA HOTELS AS

ESTONIAN CELL AS

ESTONIAN EXPERIENCE OÜ

ESTONIAN MALT OÜ

ESTONIAN REAL ESTATE OÜ

ESTONIAN, LATVIAN & LITHUANIAN  
ENVIRONMENT OÜ

ESTPAK PLASTIK AS

ESTPANEL OÜ

ESTPLANT AS

ESTPLAST TOOTMINE OÜ

ESTRAVEL AS

ESTREFTRANSSERVICE AS

ESTROTECH OÜ

ESTRUS STEEL OÜ

EST-TRANS KAUBAVEOD AS

ESTVALVE OÜ

ESVIKA ELEKTER AS

ET TOREL OÜ

ETAMP OÜ

ETC KODU OÜ

ETEM PÄRNU AS

ETMARK P.E. OÜ

ETS NORD AS

EU GIG OÜ

EUMAR SANTEHNIKA OÜ

EUREX CAPITAL AS

EURO-ASIA LOGISTICS OÜ

EURO-BALTIC CONSULTING OÜ

EUROBOOMERANG OÜ

EURODIRECT OÜ

EUROFOTO OÜ

EUROMERICA-INTERNATIONAL  
CRANESMACHINERY OÜ

EURONURK SPEDITION OÜ

EUROPARTS AUTODET AS

EUROPEAN EXPRESS OÜ

EUROPEAN NATURAL STONE OÜ

EUROPIIR LOGISTICS OÜ

EUROPLY OÜ

EURORUSBALT OÜ

EUROSEC OÜ

EUROTRANS OÜ

EVAS B&P AS

EVELEKT HULGI OÜ

EVENT CATERING OÜ

EVENT CENTER OÜ

EVOCON OÜ

EVR CARGO AS

EXACT GEOMARK AS

EXCELLENT GRUPP AS

EXECUTIVE LAB SEARCH OÜ

EXPERT EESTI OÜ

EXPORT MARKETING AS

EXPOTEC OÜ

F
FAASION OÜ

FACIO OÜ

FACTOR FINANCE OÜ

FAGEL INDUSTRIAL OÜ

FAKTO AUTO AS

FAMILON OÜ

FAMINER OÜ

FANTOLIN OÜ

FARMI PIIMATÖÖSTUS AS

FAROVENT OÜ

FASHION GARDEN AS

FAST TRAIN OÜ

FASTWAY OÜ

FASTVPS EESTI OÜ

FATVAL OÜ

FAV MET OÜ

FAVOR AS

FAVORIT GROUP OÜ

FEATHERIE INVEST OÜ

FEATURE OÜ

FEB AS

FEBEST EUROPE DISTRIBUTION OÜ

FEIN-ELAST ESTONIA OÜ

FELDUM OÜ

FELKMAN OÜ

FEMW OÜ

FENESTRA AS

FENNICA KÖÖGI OÜ

FERCOM BALTIC OÜ

FERDMASTER OÜ

FERE OÜ

FERMHOUSE OÜ

FERROLINE GRUPP OÜ

FERTIL AS

FERTILITAS AS

FESMA ALU OÜ

FFC EESTI OÜ

FFC LOGISTICS OÜ

FIESTA REISID OÜ

FIFAA AS

FILMIMEES OÜ

FILTER AS

FINANCE MANAGEMENT OÜ

FINANCE PLUS OÜ

FINANTSKONSULTANT OÜ

FINEI OÜ

FINEST GROUP AS

FINEST METALLID OÜ

FINEST STEEL AS

FINESTA BALTIC OÜ

FINLAID OÜ

FINMEC AS

FINNAIR OYJ  EESTI FILIAAL

FINNLAMELLI EESTI OÜ

FINROPORT PLUSS OÜ

FINSTERWALDER TRANSPORT & LOGISTIK AS

FINT OÜ

FISKOSTAR OÜ

FITEK AS

FIXTEC AS

FLAGMORE AS

FLAISIA OÜ

FLAMANTA HOOLDUSTEENUSED OÜ

FLEBU EESTI OÜ

FLEIBEL GROUP OÜ

FLEXA EESTI AS

FLINT KAUBANDUS OÜ

FLIR SYSTEMS ESTONIA OÜ

FLOBERG CAPITAL OÜ

FLOMIS OÜ

FLOORIN AS

FLORA OÜ

FLOW SERVICE OÜ

FLÄKT OÜ
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FOCUS DATABASE OÜ

FOCUSIT OÜ

FOKSFOREST OÜ

FOODTRADE OÜ

FORANS EESTI AS

FORESTWOOD OÜ

FOREVI OÜ

FORMAKS OÜ

FORMET-LIFT OÜ

FORMUS BALTIC OÜ

FORT AERO AS

FORTEM GRUPP AS

FORTUM TARTU AS

FORWER LOGISTICS OÜ

FOXBERG OÜ

FRANSERMAX OÜ

FRATELLI GRUPI OÜ

FREE DESIGN OÜ

FREESPORT TRADING OÜ

FRESELLE AS

FRESH-EST OÜ

FRIENDS TEXTILE OÜ

FRISTEBERG OÜ

FS CAPITAL MANAGEMENT OÜ

FUGIRA OÜ

FUJITSU ESTONIA AS

FURNICO OÜ

G
GAASIENERGIA AS

GAGA IMPORT OÜ

GALI TUR OÜ

GALLAPLAST OÜ

GALV-EST AS

GALVI-LINDA AS

GAMMA HOLDING OÜ

GANDOR GRUPP OÜ

GARISSON TRÜKIKODA OÜ

GASTRO TEAM OÜ

GASTROLINK AS

GBS PRODUKTER OÜ

GEA HEAT EXCHANGERS OÜ

GEACOM OÜ

GEIROM OÜ

GENATEJA OÜ

GENERAL DATACOMM INTERNATIONAL OÜ

GENTEEL AS

GEO S.T. OÜ

GEOS TEK OÜ

GEOSOFT OÜ

GERDO EESTI OÜ

GERHARD OÜ

GERMUND HULGI OÜ

GEVATEX OÜ

GIFT LINE OÜ

GINTALL OÜ

GLANZ & GLAMUUR OÜ

GLASSHOUSE OÜ

GLASSTRESS OÜ

GLAXOSMITHKLINE EESTI OÜ

GLOBALFIX OÜ

GLOBUS ICITS OÜ

GLOG OÜ

GMP INVESTEERINGUD OÜ

GOADVENTURE OÜ

GOHOTELS OÜ

GOLD COLD OÜ

GOLDCAPITAL OÜ

GOLDEN FENIX OÜ

GOLDENSMILE OÜ

GOLDFIX OÜ

GOLDLINE GROUP OÜ

GOLDSTAR EESTI OÜ

GOSWIFT OÜ

GP BALTIC OÜ

GRADER SERVICE TOOTMINE OÜ

GRAINPRO OÜ

GRAMUS AS

GRAN TARALRUD OÜ

GRANDMODUM OÜ

GRANT THORNTON BALTIC OÜ

GRATA OÜ

GRAVEX BALTI OÜ

GREEN FUEL ENERGY OÜ

GREEN GOLD FOREST OÜ

GREEN IT OÜ

GREEN MANAGEMENT OÜ

GREEN MARINE AS

GREEN NATURE OÜ

GREENCARRIER FREIGHT  
SERVICES ESTONIA OÜ

GREENCOAL AS

GREENFEED OÜ

GREENTEC HOUSES OÜ

GREIF OÜ

GRENADER GRUPP OÜ

GRILLSEASON OÜ

GROLLS AB EESTI FILIAAL

GROUP LOGISTICS OÜ

GS INVEST OÜ

GSMVALVE OÜ

GT CORPORATION SE

GT TARKVARA OÜ

GTS OÜ

GUARDTIME AS

GURMEEKLUBI OÜ

GVANDRON OÜ

H
H7/H6 OÜ

HA SERV OÜ

HAAB AS

HAAPSALU TRÜKIKODA OÜ

HAAPSALU UKSETEHASE AS

HAAPSALU VEEVÄRK AS

HAARWOOD OÜ

HABECO OÜ

HABERST INFRA AS

HAGAR AS

HAKA PLAST OÜ

HAKLIFT BALTIC OÜ

HALDUSEXPERT OÜ

HALIMBUS OÜ

HALJAS AS

HALMEK OÜ

HALS TRADING AS

HALVER MÖÖBEL OÜ

HAMBURG JA PARTNERID OÜ

HAMMERJACK OÜ

HANKEN OÜ

HANSA KONVERENTSID OÜ

HANSA MEDICAL OÜ

HANSAB AS

HANSACOM OÜ

HANSAKATUSED OÜ

HANSAPAKEND OÜ

HANSATRANS OÜ

HANSET OÜ

HANSO MK OÜ

HANZA MECHANICS TARTU AS

HANTIK HULGIMÜÜK AS

HARDBOARD EXPERT OÜ

HARDEST WOODLINE OÜ

HARDMEIER OÜ

HARJU EHITUS AS

HARJU ELEKTER AS

HARJU ELEKTER TELETEHNIKA AS

HARJU KEK AS

HARKU KARJÄÄR AS

HARMET OÜ

HAROL EESTI OÜ

HARVIA ESTONIA OÜ

HARVIKER OÜ

HAT-AUTO AS

HAUGER OÜ

HAVI LOGISTICS OÜ

HAVILA OÜ

HC BETOON AS

HEA TAVA OÜ

HEALTHY SUPERFOODS OÜ

HEATCONSULT OÜ

HEBRON OÜ

HECKSHER EESTI OÜ

HEDOLINK OÜ

HEIDELBERG  BALTIC FINLAND OÜ

HEIVÄL OÜ

HEKK OÜ

HEKOTEK AS

HELAR CRYPTOGRAPHY OÜ

HELI RAIDVE TÖÖÕIGUSABI AS

HELITEX FINANTS OÜ

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS OÜ

HELMES AS

HELMETAL IMS OÜ

HENKEL BALTI OÜ

HENKEL MAKROFLEX AS

HEPTER GRUPP OÜ

HESTA CHEMICALS OÜ

HESVEKA & CO AS

HIGH TECH RECYCLING OÜ

HIGHFLY OÜ

HIIU KALUR AS

HIIU TEED OÜ

HILDING ANDERS BALTIC AS

HILLEBERG EESTI AS

HINKUS AS

HISSMEKANO ESTONIA OÜ

HITEH KINNISVARA OÜ

HJ-KAUBANDUSE OÜ

HKSCAN ESTONIA AS

HLB EXPERTUS AUDIT OÜ

HMK EHITUS JA PROJEKTID OÜ

HNK ANALÜÜSITEHNIKA OÜ

HOLDA OÜ

HOLMEN METS AS

HOLZLAND OÜ

HONICOMB GROUP OÜ

HOOL LAHENDUSED OÜ

HORIZON TISSUE OÜ

HORIZON TSELLULOOSI JA PABERI AS

HRX AS

HT MANAGEMENT OÜ

HTT INSTRUMENT OÜ

HUMANA SORTEERIMISKESKUS OÜ

HUPPA OÜ

HUSQVARNA EESTI OÜ

HUUM OÜ

HUURRE SERVICE OÜ

HÄÄDEMEESTE VALLAVALITSUS

HÜDRAKS OÜ

HYDROLINE OÜ

HYDROPOWER OÜ

HYDROSCAND AS

HYDROSCAND SERVICE OÜ

HYDROSEAL OÜ

HYRLES OÜ
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I
I&T METALL OÜ

I.D.KANGAS OÜ

I.M.C.S. EESTI AS

I.T. INVEST OÜ

I.V.A. LEON OÜ

IB KRATES OÜ

IBE ESTONIA OÜ

IBEST OÜ

IBM EESTI OÜ

ICEFIRE OÜ

ICP SOLUTIONS OÜ

ID PRODUCTION OÜ

ID SÜSTEEMIDE AS

IDA HULGILAADA OÜ

IDATEX OÜ

IDA-VIRU ETTEVÕTLUSKESKUS SA

IDA-VIRUMAA TÖÖSTUSALADE ARENDUS SA

IDEAL OÜ

IDEEKLAAS OÜ

IE TARKVARA OÜ

IEG AS

IGAVERE PUUKOOL OÜ

IIZI KINDLUSTUSMAAKLER AS

IIZMAR OÜ

IITEE OÜ

IKE VALENTINI OÜ

IKODOR AS

IKS TARKVARA OÜ

ILMRE AS

ILOGISTICS OÜ

ILOTRÜKK OÜ

ILUSMAJA SVIT OÜ

ILVA EESTI OÜ

ILVES-EXTRA AS

IM ARVUTID AS

IMAGON TEHAS OÜ

IMG KONSULTANT AS

IMG NUMERI OÜ

IMPEL OÜ

IMPERIAL TOBACCO ESTONIA OÜ

IN NOMINE OÜ

IN PROJECT OÜ

INCAP ELECTRONICS ESTONIA OÜ

INDOOR GROUP AS

INDORE CHEMICAL OÜ

INEST MARKET AS

INEXPORT OÜ

INFAST OIL AS

INFLOT AS

INFOTARK AS

INFRAFOX OÜ

INLEX CONSULTING OÜ

INLOOK COLOR OÜ

INNECTO OÜ

INNOPOL GROUP OÜ

INNOVAATIK OÜ

INSENERI- JA TEHNIKAÜHISTU REBELLA TUÜ

INSENERIBÜROO URMAS NUGIN OÜ

INSENERIPROJEKT OÜ

INSERO OÜ

INSINÖÖRITOIMISTO AKUKON OY  
EESTI FILIAAL

INSPECTA ESTONIA OÜ

INSPECTORATE ESTONIA AS

INSTIGO EESTI OÜ

INSTRUMENTARIUM OPTIKA OÜ

INTELLIGENTNE GRUPP OÜ

INTERACT PROJEKTID & KOOLITUS OÜ

INTERCHEMIE WERKEN DE ADELAAR EESTI AS

INTERCONNECT PRODUCT ASSEMBLY AS

INTERDISP TRADE OÜ

INTEREXPRESS EESTI OÜ

INTERFISH BALTI AS

INTERIOR WOOD OÜ

INTERLAAGER OÜ

INTERLEX OÜ

INTERNATIONAL ALUMINIUM  
CASTING TARTU AS

INTERNATIONAL COTTON TRADING ESTONIA OÜ

INTERNATIONAL FINANCE & ASSET  
MANAGING GROUP AS

INTERNATIONAL TESTING SERVICES OÜ

INTERNO PLAADIMAJA AS

INTERPAP AS

INTERSTUDIO OÜ

INTERVACTECHNOLOGY OÜ

INTILEAN OÜ

INTOPEX FORWARD OÜ

INTRAC EESTI AS

INTRATRANS OÜ

INTRUM JUSTITIA AS

INVARU OÜ

INVEGO OÜ

INVENT BALTICS OÜ

INVESTLY HOLDING OÜ

INVESTMENT AGENCY OÜ

INVESTORITELIIT.EE OÜ

INWISE OÜ

INXAN GLASS OÜ

IPTE AUTOMATION OÜ

IREST EHITUS AS

IS ENGINEERING SERVICE OÜ

IS MUSIC TRADING OÜ

ISIS MEDICAL OÜ

ISKU MÖÖBLI AS

ISOLTA BALTIC OÜ

ISOREAL OÜ

ITAK OÜ

ITELLA LOGISTICS OÜ

ITELLA SMARTPOST OÜ

ITHAL NÕUKOJA AS

ITMEES EESTI OÜ

ITS ESTONIA OÜ

IURING KONSULT OÜ

IV PLUSS AS

J
J.I.T. AS

J.ROOTS TIMBER OÜ

J.S. INSENERIBÜROO OÜ

JAAGER OÜ

JAAGOR GRUPP OÜ

JAAKSONI LINNAHOOLDUS OÜ

JAANI-TERP OÜ

JAATA OÜ

JAJAA OÜ

JAKARI MARINE OÜ

JALAJÄLG AS

JANERE OÜ

JAPS AS

JAVICAR OÜ

JETOIL AS

JETSTRADING GRUPP OÜ

JEWELLERY REHHOVSKI OÜ

JIV SPORT OÜ

JKO OÜ

JM KAPITAL OÜ

JOHNI APELSINIKE OÜ

JOIK OÜ

JONSON FINANCE OÜ

JOVELD OÜ

JOYFUL PARTNERS OÜ

JTH EESTI OÜ

JUHANI OÜ

JUKOTEC OÜ

JULIK BEST COFFEE OÜ

JUNGENT ESTONIA OÜ

JUURA ÕIGUSTEABE AS

JUVEEL OÜ

JÕGEVA EHITUS AS

JÕGEVA LINNAVALITSUS

JÕGEVA VEEVÄRK OÜ

JÄLLE JA KO AS

JÄRVA TEED AS

JÄRVA-JAANI AUTO OÜ

JÄRVAKANDI PUIDUTEHAS OÜ

JÄRVE BIOPUHASTUS OÜ

K
K & M PROJEKTBÜROO OÜ

K.B.PASSAGE OÜ

K.G.KNUTSSON AS

K.MET AS

K.U.MELL AS

KAALUKODA A.A. OÜ

KAAMOS EHITUS OÜ

KAAMOS KINNISVARA AS

KAANON-TECH TUÜ

KAARINA EMBRO OÜ

KAARLAID OÜ

KAARLI HAMBAPOLIKLIINIK OÜ

KABERLAND OÜ

KABIN JA POJAD OÜ

KADAKA AIANDI AS

KADARBIKU KÖÖGIVILI OÜ

KADREMER OÜ

KAEFER OÜ

KAESER KOMPRESSORIT OY EESTI FILIAAL

KAGU-EESTI TURVAS AS

KAGUMERK OÜ

KAHENA OÜ

KAILAS OÜ

KAIU EKO METALL OÜ

KAJAX FISHEXPORT AS

KALAKASVATAJATE ÜHISTU ECOFARM TUÜ

KALAVARA OÜ

KALEV AS

KALEV LUIK

KALMA KAUBANDUS OÜ

KALVERTON OÜ

KAMEL AS

KANAL 2 AS

KANISE OÜ

KANSTET OÜ

KAPTEN GRANT OÜ

KARAMELLE OÜ

KARDIS OÜ

KAR-GRUPP AS

KARIMUS OÜ

KARJAMÕISA OÜ

KARL STORZ VIDEO ENDOSCOPY ESTONIA OÜ

KARLEV AS

KARNO TUÜ

KAROL AS

KAROTRANS AS

KASEKESKUS OÜ

KASULIK TÖÖ OÜ

KATANTER OÜ

KATEKS SISUSTUS AS

KATERAS OÜ

KATOEN NATIE EESTI AS

KATOMSK AS

KATRAMEKS OÜ

KATUSETARK OÜ

KAUBAPALL OÜ

KAUL PROJEKT OÜ

KAUPMEES & KO AS

KAURITEL OÜ
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KAURITS OÜ

KAVASS AS

KAWE PLAZA AS

KAVERTENT OÜ

KAVIAL OÜ

KB AUTO EESTI OÜ

KBM PHARMA OÜ

KC GRUPP AS

KEEMIAKAUBANDUS AS

KEEP OÜ

KEEPTRADE OÜ

KEHRA PUUTÖÖSTUS OÜ

KEHTNA KEK OÜ

KEILA TERKO LAOMAJANDUSE OÜ

KEILA TRANS AS

KEILAR AS

KEKKILÄ EESTI OÜ

KELTS OÜ

KEMET RV OÜ

KEMIVESI AS

KEMOTEX BIO OÜ

KENOVER PUIT OÜ

KENTEK EESTI OÜ

KERAPLAST OÜ

KERN-LIEBERS EESTI OÜ

KESKLINNA EHITUS OÜ

KESNA OÜ

KESTO OÜ

KESTRALCONTINENTAL OÜ

KEVELT AS

KEY 4U OÜ

KH ENERGIA-KONSULT AS

KIA AUTO AS

KIHNU KALA AS

KIILTO EESTI OÜ

KIILTOCLEAN OÜ

KIIRMASSAAŽ OÜ

KIIRWARREN.KL OÜ

KIIU SOON OÜ

KIKAS OÜ

KIM JOHANSEN TRANSPORT OÜ

KINAVER OÜ

KINDEL KÄSI OÜ

KINDLUSTUSEST KINDLUSTUSMAAKLER OÜ

KINKSTON OÜ

KINTAR TRADING OÜ

KIRBLA OÜ

KIRDERAND OÜ

KIRETEC OÜ

KITMAN THULEMA AS

KIVA OÜ

KIVIKUVAND OÜ

KIVILIIV OÜ

KIVILUKS AS

KIVIRAND OÜ

KIVISEPAD AS

KIVISILLA OÜ

KIVIÕLI KEEMIATÖÖSTUSE VARAD OÜ

KL PARTNERS OÜ

KLAAS MÖÖBEL OÜ

KLAASINTERJÖÖR OÜ

KLARBERG OÜ

KLEERON OÜ

KLF ERI OÜ

KLIKO OÜ

KMA OÜ

KMR LIVESTOCK EUROPE LTD OÜ

KMT PREFAB OÜ

KMV AS

KOCH OÜ

KODALA OÜ

KODUMAA KAPITALI HLÜ

KODUMAJA AS

KOIRANEN GP OÜ

KOITEL PATENDI- & KAUBAMÄRGIBÜROO OÜ

KOLOMNA ENERGY SERVICE OÜ

KOMERK AS

KOMINOX OÜ

KOMPANJONID: PR&BRANDING OÜ

KOMPRESSORIKESKUS OÜ

KONE AS

KONEKESKO EESTI AS

KONWELL ES OÜ

KOOLIBRI AS

KOOPIA KOLM AS

KOOPIA NIINI & RAUAM OÜ

KOPAR BALTIK AS

KOPEIKA OÜ

KOPRA TRANSPORT OÜ

KORLEK EHITUS OÜ

KORTEK RE OÜ

KOSE ÄRITEENINDUSE OÜ

KPMG BALTICS OÜ

KPR SPEDITION OÜ

K-PRINT OÜ

K-PROJEKT AS

KR PUITEHITUSE OÜ

KRAANA KAKS OÜ

KRAH PIPES OÜ

KRAPESK AS

KRAVER AS

KREDEX SA

KREDIIDIINFO AS

KREEDEX FINANCIAL GROUP OÜ

KREENHOLMI MANUFAKTUUR OÜ

KRIISA ORELIEHITUS OÜ

KRIMELTE OÜ

KRIS GRUPP OÜ

KRISTENI KÜTUSED AS

KRIVE EHITUS OÜ

KRK MÕIGU OÜ

KRONE SCANBALT OÜ

KROONIPUU OÜ

KROONPRESS AS

KRYOS AS

KST BALTIC OÜ

KSV EKSPERT OÜ

KTS BALTIC OÜ

KULBERT AS

KULLO OÜ

KUMER OÜ

KUMEX OÜ

KUNDA NORDIC TSEMENT AS

KUNREX OÜ

KURESSAARE EHITUS AS

KURG JA PUNNEK OÜ

KURSEN OÜ

KUUSAKOSKI AS

KVETAS OÜ

KÜHNE + NAGEL AS

KÜLLI SIIMU FIE

KÜLLUS OÜ

KÜLMAKESKUS OÜ

KÜTTEMAAILM OÜ

L
L.T.BALTIC IMPEX OÜ

LAADUR OÜ

LAANELILL OÜ

LABELPRINT OÜ

LABORITUGI OÜ

LAENUKONTOR OÜ

LAERTES OÜ

LAHEOTSA OÜ

LAIDEST OÜ

LAINEKARP OÜ

LAJOS AS

LAMPEST OÜ

LANDHOLDER AS

LAOMAAILM AS

LAPI MT AS

LARGA OÜ

LARS KROGIUS BALTIC OÜ

LARSEN KAUBANDUSE OÜ

LARSSEN CS OÜ

LASER DIAGNOSTIC INSTRUMENTS AS

LASITA AKEN AS

LASITA MAJA PRODUCTION AS

LATIKAS OÜ

LATTER NT OÜ

LAVAD JA TELGID OÜ

LAVINTON OÜ

LAX HANDEL OÜ

LDI INNOVATION OÜ

LDIAMON AS

LEAB EESTI OÜ

LEAN ENTERPRISE ESTONIA MTÜ

LEHMANI OÜ

LEHTSALA AS

LEIGOLA OÜ

LEIPURIN ESTONIA AS

LEKTAR EESTI OÜ

LEKU METALL OÜ

LEMEKS AS

LEMMINKÄINEN EESTI AS

LEMOINE ESTONIA OÜ

LEMONTREE OÜ

LENNE OÜ

LENNULIIKLUSTEENINDUSE AS

LEOLART.COM OÜ

LEONHARD WEISS RTE AS

LEONHARD WEISS VIATER EHITUS AS

LEPINGUPANK OÜ

LEPNA ELEKTER AS

LETOFIN AS

LEVA AS

LEVEL AS

LEVENTERA GRUPP OÜ

LEVIRA AS

LEVIVEOD OÜ

LEVST OÜ

LHV PANK AS

LIDO EESTI OÜ

LIEWENTHAL ELECTRONICS OÜ

LIFTCON OÜ

LIFTERS OÜ

LIGNARIUS OÜ

LIIKUMISE ENERGIA OÜ

LIILIANA OÜ

LIIMPUIT AS

LIM OÜ

LIMEX OÜ

LINDA NEKTAR AS

LINDHOLD OÜ

LINDIMEES OÜ

LINDORFF EESTI AS

LINDREM AS

LINE TRANS OÜ

LINERY OÜ

LINETTE RETAIL OÜ

LINGALAID OÜ

LINNA EKRAANID OÜ

LINNAMÄE LIHATÖÖSTUS AS

LINTER-TRANSPORT AS

LINUM INVEST OÜ

LINUS MEDICAL OÜ

LINXTELECOM ESTONIA OÜ

LIPUVABRIK OÜ

LITMARK OÜ
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LIVIKO AS

LIVONIA HAUS OÜ

L-KOMPANII OÜ

LLOYD`S REGISTER EMEA EESTI FILIAAL

LOGISTIKA PLUSS OÜ

LOGITRANS CONSULT OÜ

LOGOMARK OÜ

LOGOTRADE OÜ

LOGOWEST OÜ

LOKAATOR OÜ

LOO ELEKTER AS

LOODUSREISID OÜ

LOODUSTOODE OÜ

LOODUSVÄGI OÜ

LOOVARA OÜ

LORE EESTI OÜ

LOSSIKIVI OÜ

LPP ESTONIA OÜ

LRF PRIVATE OÜ

LSAB VÄNDRA AS

LSO SISUSTUS OÜ

LTT AS

LUBTEC OÜ

LUCRATUS OÜ

LUISA TÕLKEBÜROO OÜ

LUKU SERVICE OÜ

LUKU-EXPERT OÜ

LUMI JA MITT OÜ

LUMINA METALL OÜ

LUNDEN FOOD OÜ

LUUTAR OÜ

LUX EXPRESS ESTONIA AS

LV METALL OÜ

LVM KINNISVARA OÜ

LÕNGA LIISU OÜ

LÕUNA-EESTI ERAMETSA OÜ

LÕUNA-EESTI TÕLKEKESKUS OÜ

LÄHTE EHITUSE AS

LÄÄN & VESKIMETS OÜ

LÄÄNE TEED OÜ

LÄÄTSA KALATÖÖSTUS AS

LYONESS EESTI OÜ

M
M JA P NURST AS

M.C.C. & PARTNERID OÜ

M.F. LEMING OÜ

M.I.G. COMPANY OÜ

M.I. MASSAAŽIKOOL OÜ

M.K. INTERNATIONAL OÜ

M.K.T. AS

M.V.WOOL AS

MAAG FOOD OÜ

MAAG GRUPP AS

MADIS ABILINE FIE

MA-FASHION GRUPP OÜ

MAGNETIC IP OÜ

MAGNIPHARMA OÜ

MAGNON OÜ

MAGNUM AS

MAGNUM VETERINAARIA AS

MAHETARK OÜ

MAHEX OÜ

MAHLATÖÖSTUS OÜ

MAHTRA TEENINDUSE AS

MAINOR AS

MAINOR AUDIT JA PARTNERID OÜ

MAINOR MEELIS AS

MAINSTEN OÜ

MAITIM AS

MAJAPOOD OÜ

MAKABI EESTI OÜ

MAKRON ESTONIA OÜ

MAKSEKESKUS AS

MAKSIMS OÜ

MAKSMI OÜ

MALEKO AS

MALLORY GROUP OÜ

MALMERK AS

MALMOND OÜ

MALSCO LAW OFFICE OÜ

MALUX EAST OÜ

MAMETA H OÜ

MAMMASTE METALL OÜ

MAN BALTIC OÜ

MANDRAGORA OÜ

MANGELBERT OÜ

MANNIKS.COM OÜ

MANPOWER OÜ

MARECROFT OÜ

MARGON OÜ

MARIA MÄGI ADVOKAADIBÜROO OÜ

MARILAND GROUP OÜ

MARINA INVEST OÜ

MARINE ECOLOGY EQUIPMENT OÜ

MARITIME CARGO LOGISTIC EESTI OÜ

MARITIME TRANSPORT & AGENCIES OÜ

MARK OIL OÜ

MARKATRIN OÜ

MARKI TRANSPORT OÜ

MARKIT EESTI AS

MARMARA STERLING OÜ

MARMI FUTERNO OÜ

MARONEST OÜ

MARSH  KINDLUSTUSMAAKLER AS

MARTELLA OÜ

MARTEM AS

MARTVAL OÜ

MARU AS

MARU EHITUS AS

MARU METALL AS

MASA INVEST OÜ

MASEKO AS

MASS AS

MASSUNO OÜ

MAST EUROPE OÜ

MATEK AS

MATKASPORT OÜ

MATOGARD OÜ

MAURINO OÜ

MAVAM OÜ

MAVES AS

MAXDOOR OÜ

MAXX PHARMA OÜ

MBR METALS OÜ

MC INTERNATIONAL OÜ

MC KASIINOD AS

MCLEAN CONSULTING OÜ

MDM AUTO OÜ

ME GROUP BALTIC OÜ

MECHELIN EESTI OÜ

MECONET AS

MEDIA MENU INTERNATIONAL AS

MEDIATO AS

MEDICAL PHARMACY GROUP OÜ

MEDIQ EESTI OÜ

MEEDIAGRUPI OÜ

MEFO AS

MEGARON-E AS

MEGASTAR AS

MEIREN ENGINEERING OÜ

MEKAIA OÜ

MELIOR PROJEKT OÜ

MELKERSON OÜ

MELVIN OÜ

MENAKON OÜ

MENDALI OÜ

MENTONIX OÜ

MENU KIRJASTUS OÜ

MEP TRANS AS

MEPICO OÜ

MERCANTILE GROUP AS

MERCURIO OÜ

MERE SERVICE OÜ

MEREC-TÖÖSTUSE OÜ

MERELEN OÜ

MEREREGISTRI LAEVADE EESTI AS

MERIGEN OÜ

MERINVEST OÜ

MERIS AS

MERIT TARKVARA AS

MERKEST OÜ

MERKO EHITUS AS

MERKOLEK OÜ

MERKONI TÖÖRÕIVA OÜ

MERKS EU OÜ

MERKTRANS AS

MERWOOD AS

MERX AS

MESA EESTI OÜ

META ADVISORY GROUP OÜ

METAL EXPRESS OÜ

METALLISEERING OÜ

METALL-LUX OÜ

METALLSEIN OÜ

METAPRINT AS

METOS AS

METRIC OÜ

METROSERT AS

METSAGRUPP OÜ

METSAHARVENDUSE OÜ

METSAKODA OÜ

METSAPERE METSAD OÜ

METSIS OÜ

METSÄ FOREST EESTI AS

MEVEDA OÜ

MGI TURUNDUS OÜ

MGT-BAAS OÜ

MICROSOFT ESTONIA OÜ

MIKROVAI OÜ

MIKSKAAR AS

MILAGRO OÜ

MILECTRIA EST OÜ

MILPABER AS

MILSTRAND AS

MINI-LINDA OÜ

MINOTEC DC OÜ

MIPO COMPANY OÜ

MIRA EHITUSMATERJALID OÜ

MIRIDON OÜ

MISS-L OÜ

MISTRA-AUTEX AS

MITE ENGINEERING AS

MIVAR AS

MIVAR-VIVA AS

MK AUTOBUSS AS

ML JÄRELEVALVE OÜ

ML NOVATOR OÜ

MN MEDICAL OÜ

MNC TRANSPORT OÜ

MOBEC AS

MOBI SOLUTIONS OÜ

MODERNCAPITAL OÜ

MODESTOR OÜ

MODULE TECH OÜ

MOKTER OÜ

MOLLER AUTO TALLINN AS

MOLYCORP SILMET AS

MONEXEST OÜ
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MONEYZEN OÜ

MONIER OÜ

MONIK OÜ

MONITEK GRUPP OÜ

MONOTAL AS

MONTERAY HOLDINGS OÜ

MOODUL AS

MOODUL PROJEKT OÜ

MOONCASCADE OÜ

MOORLAT & KO PATENDIBÜROO OÜ

MORBELA OÜ

MOREEN OÜ

MOREK IT OÜ

MORLANDO INVEST OÜ

MOROBELL OÜ

MORRISON INVEST AS

MORTELLAR INVEST OÜ

MOUNTAIN LOGHOME OÜ

MOVEK GRUPP OÜ

MOVEMASTER OÜ

MOVEMYTALENT OÜ

MOXISA OÜ

MPRINT OÜ

MR PORTAL OÜ

MR STUUDIO OÜ

M-RING MTÜ

MRPEASY OÜ

MS AUTO OÜ

MS BALTI TRAFO OÜ

MS MICRO OÜ

MSC EESTI AS

MSI GRUPP AS

MTF LOGISTICS AS

MUHU PUIDUKODA OÜ

MUINASMÖÖBEL OÜ

MULTIMEDIA CONSULTING  
INVESTMENTS EUROPA OÜ

MULTIPIPE OÜ

MULTIVARA TRANSPORT OÜ

MUSKET OÜ

MUSTAMÄE HALJASTUS AS

MV EHITUSE OÜ

MV KAUBAD AS

MV TURVAS OÜ

MÕTTEJÕUD OÜ

MÄNNIKU SAEKODA OÜ

MÄO INVEST AS

MÄRJA MONTE OÜ

MÄRJAMAA LIHATÖÖSTUS OÜ

MÖÖBLIEKSPERT PAIGALDUS OÜ

MÖÖBLIMAJA AS

MÖÖBLIMASIN OÜ

MÜNT GRUPP OÜ

MY CITY HOTEL OÜ

MYCREDIT ESTONIA OÜ

MYSTERY GROUP OÜ

MYTIME OÜ

N
N&N INVEST GRUPP OÜ

NAIMA KÄSITÖÖ AS

NAKRO AS

NANOFORMULA OÜ

NANOPROTECH OÜ

NAPAL AS

NARUSBEK FOTODISAIN OÜ

NARVA LINNAKANTSELEI

NARVATANK OÜ

NASDAQ TALLINN AS

NASON DAVIS EESTI OÜ

NATE NM OÜ

NATURAL AS

NAVEGA GRUPP OÜ

NAVIGAATOR OÜ

NB QUALITY GROUP OÜ

NBI LOGISTIC AS

NBI TEENUSED OÜ

NCC ELAMUARENDUS OÜ

NEFAB PACKAGING OÜ

NEKSTOM OÜ

NELGERON OÜ

NELJA ENERGIA AS

NEOFISH OÜ

NEOQI AS

NESCO AGENCY AS

NESCO FISH OÜ

NESCOTECH AS

NETLINE GROUP OÜ

NETS ESTONIA AS

NETT AS

NETWORK TOMORROW OÜ

NEVOTEX EESTI OÜ

NG INVESTEERINGUD OÜ

NI MOTORS OÜ

NICOREX BALTIC OÜ

NIKANDER JA WIINIKKA EESTI OÜ

NILES OÜ

NIRGI SERVIS OÜ

NITROFERT AS

NITTIS OÜ

NJORD ADVOKAADIBÜROO OÜ

NO REST INTERNATIONAL OÜ

NONIUS SV OÜ

NORD COCOA OÜ

NORD CONNECT OÜ

NORD PROJEKT AS

NORDCARRIER EESTI OÜ

NORDEA BANK AB EESTI FILIAAL

NORDEA FINANCE ESTONIA AS

NORDECON AS

NORDECON BETOON OÜ

NORDFORT OÜ

NORDFOX OÜ

NORDGATE TRADING OÜ

NORDIC BUSINESS OÜ

NORDIC CONTRACTORS AS

NORDIC ENERGY SOLUTIONS OÜ

NORDIC GIFTS EESTI OÜ

NORDIC GROUP OÜ

NORDIC HOTELS OÜ

NORDIC HOUSES KT OÜ

NORDIC HYPO AS

NORDIC PLAST OÜ

NORDIC SPORT EESTI AS

NORDIC TIMBER HOUSES OÜ

NORDIUM OÜ

NORDKALK AS

NORDLAND OÜ

NORDNET OÜ

NORDOPTIKA OÜ

NORES PLASTIC OÜ

NOR-EST WOOD AS

NORESTVEN OÜ

NORMA AS

NORMANDIA OÜ

NORPE EESTI OÜ

NORTAL AS

NORTH DEVICES OÜ

NORTHERN HORIZON CAPITAL AS

NOVAIMPEX OÜ

NOVARC GROUP AS

NOVARTIS PHARMA SERVICES INC.  
EESTI FILIAAL

NOVATOURS OÜ

NOVIRA CAPITAL OÜ

NOVOTRADE INVEST AS

NOXLINE OÜ

N-TERMINAL GRUPP AS

NTEX OÜ

NTN EST AS

NUIA PMT AS

NUKIKE OÜ

NUKU SA

NURME TURVAS AS

NURMIKO AS

NÕMM INSENERID OÜ

NÕO LIHATÖÖSTUS AS

O
ODIUM AS

ODIVAL OÜ

OFELAS OÜ

OFFICE ECONOMICUS AS

OGEL OÜ

O-I PRODUCTION ESTONIA AS

OIL TRADING ESTONIA AS

OILSEEDS TRADE AS

OILTANKING TALLINN AS

OIRO EHITUS OÜ

OLDER GRUPP OÜ

OLEREX AS

OLLY TERASPROFIILID AS

OLYMPIC CASINO EESTI AS

OLYMPUS ESTONIA OÜ

OMA EHITAJA AS

OMNICOMM OÜ

OMUL-FOT OÜ

ONEGA OÜ

ONEMED OÜ

ONNINEN AS

ONSITE OÜ

OPETRON OÜ

OPTIKA & DIAGNOSTIKA OÜ

OPTILAND EESTI OÜ

OPTIMEERI OÜ

OPTIMERA ESTONIA AS

ORACLE EAST CENTRAL EUROPE  
LIMITED EESTI FILIAAL

ORAVAPOISID OÜ

ORBIS OY EESTI FILIAAL

ORDI AS

ORGANIC.EST OÜ

ORGITA PÕLD OÜ

ORIENT KONTORIKAUBAD AS

ORIENTAL HOUSE OÜ

ORIENTEX OÜ

ORIFLAME EESTI OÜ

ORLEN EESTI OÜ

ORTO AS

ORU TAIMEÕLITÖÖSTUS OÜ

ORU ÄRI AS

OSHINO ELECTRONICS ESTONIA OÜ

OSPENTOS INTERNATIONAL OÜ

OSSMET OÜ

OSTERGAARD JA JOOST OÜ

OTEPÄÄ METALL AS

OTTO BOCK ESTONIA AS

OUMAN ESTONIA OÜ

OUTSOURCING PARTNER OÜ

OVERALL EESTI AS

OVIT-VIRU AS

P
P.P. EHITUSJÄRELEVALVE OÜ

PAAR OÜ

PACKDALE LOGISTIC OÜ

PAEKIVITOODETE TEHASE OÜ
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PAG AS

PAGARIPOISID OÜ

PAIDE EG AS

PAIDE MEK AS

PAIDE VESI AS

PAINTLINES OÜ

PAIVET OÜ

PAJO AS

PAJO SAEVESKI OÜ

PAKENDIKESKUS AS

PAKKER AVIO AS

PALDISKI SADAMATE AS

PALDISKI TSINGIPADA AS

PALGARDI KRAANA OÜ

PALJASSAARE KALATÖÖSTUS AS

PALLAS & PARTNERID OÜ

PALMAKO AS

PALMATIN OÜ

PALMSE MEHAANIKAKODA OÜ

PALMSE METALL OÜ

PANAVIATIC AS

PAPINIIDU PROJEKT AS

PARIISI VEE AS

PARKLI HL OÜ

PARME TRANS OÜ

PARMET AS

PAROC AS

PATENDIAMET

PATENDIBÜROO KÄOSAAR OÜ

PATENDIBÜROO TURVAJA OÜ

PAULIG COFFEE ESTONIA AS

PEETRI PUIT OÜ

PEIKKO EESTI OÜ

PELLTECH OÜ

PENTAMET OÜ

PENTE TARKVARA OÜ

PEPSICO EESTI AS

PERFETTO STUUDIO OÜ

PERFOPABER OÜ

PERFORMIA OÜ

PERI AS

PERIMEX OÜ

PERSONNEL SERVICES OÜ

PERTON EHITUS OÜ

PETRAND OÜ

PETROMAKS SPEDIITORI AS

PETRONE PRINT OÜ

PEX TALLA OÜ

PHARMA SYSTEMS EESTI OÜ

PHILIP MORRIS EESTI OÜ

PIDURIMEISTRI OÜ

PIILIA KAUBANDUS OÜ

PIKOPROJEKT OÜ

PILGRIM GROUP OÜ

PILVER TRANSPORT OÜ

PINEA OÜ

PINTAVÄRI EESTI OÜ

PINTMANN GRUPP OÜ

PIONEER ENGINEERING GROUP OÜ

PIONEERING RETAIL GROUP OÜ

PIPELIFE EESTI AS

PIPERON OÜ

PIREKA EESTI OÜ

PISTRIK I-V OÜ

PIZZAKIOSK OÜ

PIVOTEX BALTI OÜ

PJV HALDUSKODA OÜ

PK OLIVER AS

PKC EESTI AS

PKF ESTONIA OÜ

PKM GRUPP OÜ

PLAAT DETAIL OÜ

PLAGG TRADE OÜ

PLANESTAR OÜ

PLANGI TRANS OÜ

PLANSERK AS

PLASTIKTOOS OÜ

PLASTO EESTI OÜ

PLASTOK OÜ

PLASTONE OÜ

PLUSMED TRADING OÜ

PLUSS ID OÜ

PLUVO OÜ

POISK OÜ

POLARSON OÜ

POLOREX INTERIOR OÜ

POLÜMARK AS

POMES FEEDS AS

PORT ARTUR AS

PORT ONE OÜ

PORTEX OÜ

POSTIMEES GRUPP AS

PR PARTNER OÜ

PR PÕHJARANNIK AS

PREFABCON OÜ

PREISMANN KOOLITUS OÜ

PRELVEX AS

PREMIA TALLINNA KÜLMHOONE AS

PREMIUM ADMINISTRATION OÜ

PRESTO OÜ

PRICEWATERHOUSECOOPERS AS

PRIIMO PUIT OÜ

PRIKE AS

PRIMARY COMMERCE OÜ

PRIMAVERIS OÜ

PRIME PARTNER AS

PRIMUS EESTI OÜ

PRINDI.ME OÜ

PRINTALL AS

PRINTCENTER EESTI AS

PRINTING PARTNERS GROUP OÜ

PRISMA PEREMARKET AS

PRIXAL OÜ

PRO BUILD OÜ

PRO KAPITAL GRUPP AS

PRO LIFT OÜ

PRO NORDLINK OÜ

PROBEX OÜ

PROCON OÜ

PROEKSPERT AS

PROFESSIONAL PARTNER OÜ

PROFEXPO OÜ

PROFIA ARVESTUSE OÜ

PROFILE VEHICLES BALTIC OÜ

PROFITEAM OÜ

PROGRESSOR ÕIGUSBÜROO OÜ

PROLEAD CORP OÜ

PROLEXPLAST AS

PROLINE TRANS OÜ

PRO-MARKETING & ITOOLS OÜ

PROMENS AS

PROMETS OÜ

PROMIX-MODEL OÜ

PROMOSTAR OÜ

PROPAAN AS

PROPERTY FINDER OÜ

PROSPERE LOGISTIC BALTIC OÜ

PROTEUS OÜ

PROTEX BALTI AS

PROTYRE OÜ

PROVINTSI TRANSPORT OÜ

PRUULI PUUKOOL OÜ

PSH GRUPP OÜ

PSIENCE OÜ

P-SYSTEM OÜ

PT MIKRO OÜ

PUIDUKODA OÜ

PUITKATUSED OÜ

PUKA-METALL OÜ

PULLOVER OÜ

PUMA TRANSPORT OÜ

PUMEKO AS

PUNGITSFASHION OÜ

PUREVA OÜ

PURUPLAST OÜ

PURUSTAJA OÜ

PUUKESKUS AS

PUUMARKET AS

PVMP-ELEKTIKA OÜ

PÕHJALA PUU TÜ

PÕHJATRANSPORT OÜ

PÕLTSAMAA FELIX AS

PÕLVA TEHNIKA METALLITÖÖD OÜ

PÕLVAMAA HOIU-LAENUÜHISTU TUÜ

PÄIKESEDEKOORI OÜ

PÄRNU AUTO ETM OÜ

PÄRNU EKE PROJEKT AS

PÄRNU KALUR HOLDING AS

PÄRNU LAEVATEHAS AS

PÄRNU LAHT AS

PÄRNU REISIBÜROO OÜ

PÄRNU VESI AS

PÄRNUMAA TALUPIDAJATE NÕUANDE-
KESKUS OÜ

PÜHAJÄRVE PUHKEKODU AS

Q
QENTINEL QUALITY SERVICES OÜ

Q-HAUS BALTIC OÜ

QLS AS

QUADRI GRUPP AS

QUALITEX AS

QUALITY PRINT OÜ

QUANTUM EESTI AS

QURETEC OÜ

QVALITAS ARSTIKESKUS AS

R
R & REEDE OÜ

RA SUN OÜ

RAASIKU ELEKTER AS

RACING INVEST GROUP OÜ

RADEMAR OÜ

RADIS OÜ

RADIUS MACHINING OÜ

RAE KIVITEHAS OÜ

RAFARM GRUPP OÜ

RAFO GRUPP OÜ

RAHA HOIU-LAENUÜHISTU TUÜ

RAHA24 OÜ

RAHMQVIST FOREIGN AFFAIRS OÜ

RAHVUSOOPER ESTONIA

RAIDLA ELLEX ADVOKAADIBÜROO OÜ

RAIGISSON OÜ

RAIKKÜLA FARMER OÜ

RAIN TRANSPORT AS

RAINTREE ESTONIA OÜ

RAIT AS

RAJA AUTO OÜ

RAJAS KATUSED OÜ

RAKE AS

RAKENDUSGEODEESIA JA EHITUS- 
GEOLOOGIA INSENERIBÜROO OÜ

RAKISTE TEHAS AS

RAKTOOM AS

RAKVERE METSAMAJAND AS

RAMATEL PUIT OÜ

RAMIRENT BALTIC AS

RAMM EHITUSE OÜ
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RAMSI TURVAS AS

RANDESKO AS

RANDOMER OÜ

RANNAROOTSI LIHATÖÖSTUS AS

RANTELON OÜ

RANTILA OÜ

RAPALA EESTI AS

RAPID SECURITY OÜ

RAPLA METALL OÜ

RAPLA PLAST AS

RASA TRADING COMPANY AS

RASILL AS

RATMONT OÜ

RAUAMEISTER AS

RAUDROHI OÜ

RAUNING OÜ

RAUTAKESKO AS

RAVILTOS OÜ

RAVITEE OÜ

REAALPROJEKT OÜ

REAALSÜSTEEMID AS

REACH-U AS

REAL-E STATE OÜ

REBASEONU.EE OÜ

REBRUK AS

RECTICEL OÜ

RED GROUP OÜ

REDLINK OÜ

REGINETT OÜ

REGISTER OÜ

REHVIHUNT OÜ

REIDEN AS

REINHOLD OÜ

REINMAA & PARTNERID  
ADVOKAADIBÜROO OÜ

REISONA OÜ

REITING PR OÜ

REKARA EHITUS OÜ

REKLAAMILAHENDUSE OÜ

REKLAAMTOODE OÜ

RELE KONSULTATSIOONID OÜ

RELIKA OÜ

REMEDIA AS

REMEI BALTICA OÜ

REMEKSI KESKUS AS

REMEXIM OÜ

REMINET OÜ

REMIX KINNISVARA OÜ

REMKO GRUPP OÜ

RENNEKS KAUBANDUS OÜ

RENOME EST AS

RENOVAAR OÜ

REPAL-E OÜ

REPO VABRIKUD AS

REPSTON OÜ

RESET EESTI OÜ

RESPO HAAGISED AS

RESPOMAR OÜ

RESTEH OÜ

RESTOR AS

REVA PRINT OÜ

REVAL AUTO ESINDUSED OÜ

REVAL HOTEL MANAGEMENT OÜ

REVAL TREPID OÜ

REVALA OÜ

REVALCREW OÜ

REVEKOR AS

REVER OÜ

REVO N.T. OÜ

REVOKSTA OÜ

REYKTAL AS

RF GRUPP OÜ

RGB BALTIC OÜ

R-GROUP BALTIC OÜ

RHENUS LOGISTICS OÜ

RHUMVELD BALTIC OÜ

RICH INTERNATIONAL  
CREATIVE HAIRCARE OÜ

RICHTER GEDEON VEGYESZETY GYAR  
RESZVENYTARSASAG EESTI FILIAAL

RIGOR OÜ

RIIGI KINNISVARA AS

RIIGIMETSA MAJANDAMISE KESKUS

RIIGIRESSURSSIDE KESKUS OÜ

RINALDO METALL OÜ

RISKIANALÜÜS OÜ

RITICO OÜ

RITSU AS

RIVA LAB OÜ

RIVERSIDE OÜ

RIVIERA INTERNATIONAL AS

RKM TEAM OÜ

R-KONSULT OÜ

RL-TRANS BALTIK OÜ

RNF EUROPE OÜ

RNR OÜ

ROAD INVESTEERINGUD AS

ROADSERVICE OÜ

ROBERT BOSCH OÜ

ROBOCOP OÜ

ROCHE EESTI OÜ

ROHE GROUP OÜ

ROI OÜ

ROLANDS MOISEJS OÜ

ROMAN TAVAST OÜ

ROMEC METALL OÜ

ROMY SHIPPING ESTONIA OÜ

RONEMET OÜ

RONI REM AS

ROPKA VÄRVIKODA OÜ

ROSE MONS OÜ

ROSENTOR OÜ

ROSSI SEPAÄRI OÜ

ROTAKS-R OÜ

ROTOS- KAUBANDUS OÜ

ROVICO BÜROO OÜ

ROVICO OÜ

R-RENT OÜ

RSL EHITUS OÜ

RST VALGA OÜ

RSTA AS

RTG PROJEKTBÜROO AS

RUDUS AS

RUNFOREST OÜ

RUNSO MASINAKAUBANDUS OÜ

RUSHOLOD FOODS OÜ

RUSSIAN ESTONIAN RAIL SERVICES AS

RUSTON INVEST OÜ

RUU KIVI OÜ

RUUKKI PRODUCTS AS

RUUM JA MAASTIK OÜ

RUUT EHITUSE OÜ

RUUTU KUUS OÜ

RÕNGU PAGAR OÜ

RÄNDUR PROJEKT OÜ

RYRIK MYNT OÜ

S
S & T KIVITRANS OÜ

S.P. OÜ

SA.MET AS

SAAJOS AS

SAAM OÜ

SAAR GRAAFIKA OÜ

SAARE FISHEXPORT OÜ

SAARE PAAT AS

SAAREK AS

SAAREK PRODUCTIONS AS

SAAREMAA LIHATÖÖSTUS OÜ

SAAREMAA PIIMATÖÖSTUS AS

SAAREMAA TARBIJATE ÜHISTU TUÜ

SAARESALU OÜ

SAARIOINEN EESTI OÜ

SAARMAS AS

SAARTE LIINID AS

SAEMEISTER OÜ

SAGRO AS

SAGRO FOOD AS

SAHKAR TT OÜ

SAIDAFARM OÜ

SAIDES NARVA OÜ

SAINT-GOBAIN EHITUSTOOTED AS

SAINT-GOBAIN GLASS ESTONIA SE

SAJAKORPI AS

SAKALA TÖÖSTUSAUTOMAATIKA OÜ

SAKRET OÜ

SAKSA AUTOMAATIKA OÜ

SAKU LÄTE OÜ

SAKU METALL ALLHANKE TEHAS AS

SAKU TEHNO AS

SAKU ÕLLETEHASE AS

SALENDER OÜ

SALESFORCE OÜ

SALESLINE OÜ

SALIBAR OÜ

SALMECO OÜ

SALONSHOP BALTIC AS

SALUTAGUSE PÄRMITEHAS AS

SALVA KINDLUSTUSE AS

SALVEST AS

SAME OÜ

SAMERITE OÜ

SAMESTI METALL OÜ

SAMI AS

SANDMANI GRUPI AS

SANGAR AS

SANGASTE LINNAS AS

SANGLA JUVEELISALONG AS

SANINTER OÜ

SANMAL OÜ

SANMARK GRUPP OÜ

SANTA MARIA AS

SANWOOD AS

SAPA PROFIILID AS

SAPLING CAPITAL OÜ

SARKOP AS

SAROS EST OÜ

SAS INSTITUTE OÜ

SASS TEAME OÜ

SATRON ELECTRONICS OÜ

SAUE PRODUCTION OÜ

SAURIX PETROLEUM AS

SAVI AS

SAVITON OÜ

SAWMILL OF SADALA OÜ

SB KESKKÜTTESEADMED AS

SBA SERVICE OÜ

SCA METSAD EESTI AS

SCANDAGRA EESTI AS

SCANDI FLOOR EESTI AS

SCANDIC TRANS GROUP OÜ

SCANDICON OÜ

SCANDINAVIAN FUEL COMPANY OÜ

SCANDINAVIAN FURNITURE OÜ

SCANDINAVIAN WINDOW OÜ

SCANEST OÜ

SCANFOR EESTI OÜ

SCANMARINE ESTONIA OÜ

SCANRAPID EESTI OÜ

SCANWELD AS
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SCANVEST GRUPP OÜ

SCHENKER AS

SCHMITZ CARGOBULL EESTI OÜ

SCHMOLZ + BICKENBACH BALTIC OÜ

SCHÜCO EESTI OÜ

SCRIBA OÜ

SEAFOOD INTERNATIONAL OÜ

SEALVALUE EUROPE OÜ

SEANIL OÜ

SEB LIISING AS

SEB PANK AS

SEBE AS

SEESAM INSURANCE AS

SEKTOPLAST OÜ

SELTERET AS

SELVER AS

SEMETRON AS

SENSEI OÜ

SENTIO OÜ

SERTIFITSEERIMISKESKUS AS

SERVEMET OÜ

SERVITUR OÜ

SESTON SEEMNED OÜ

SETU METS OÜ

SEVE EHITUSE AS

SEVENGROUP OÜ

SEVENSTARS OÜ

SFINKS KN OÜ

SFK OÜ

SFS INTEC OY EESTI FILIAAL

SGS EESTI AS

SHAPERIZE OÜ

SHARK SEAFOODS OÜ

SHCHUKIN HOUSE OÜ

SHEIKER TUÜ

SHISHI AS

SHOP FIXTURE OÜ

SIA DAW BALTICA  EESTI FILIAAL

SIA GRUNDFOS PUMPS  
BALTIC EESTI FILIAAL

SIA UNICREDIT LEASING EESTI FILIAAL

SIBERI DELIKATESS OÜ

SIEMENS OSAKEYHTIÖ EESTI FILIAAL

SIENT OÜ

SIGARI MAJA OÜ

SIGNITI OÜ

SIIDILABOR OÜ

SIIMEL OÜ

SILBERAUTO AS

SILBET AS

SILIKAAT GRUPP AS

SILMANI ELEKTER AS

SILMET GRUPP AS

SILSTEVE AS

SILVERLINE OÜ

SILVERTON EHITUS OÜ

SILWI AUTOEHITUSE AS

SILVIROM OÜ

SIMAR OÜ

SIMEON TRANSPORT OÜ

SIMPA GRUPP OÜ

SIMPLBOOKS OÜ

SIMPLIMO OÜ

SINITTA AS

SIR AUTORENT OÜ

SIRJE AS

SIRKEL & MALL OÜ

SIRKEL FABRICS OÜ

SIS INTERNATIONALE SPEDITIONS EESTI OÜ

SISUSTAJA AS

SIVEX INTERNATIONAL AS

SIVITRANS OÜ

SKAMET OÜ

SKAN HOLZ HELME AS

SKANDLER OÜ

SKANO FIBREBOARD OÜ

SKANO FURNITURE FACTORY OÜ

SKANO FURNITURE OÜ

SKANTON KINNISVARA OÜ

SKILLIFIC OÜ

SKIPLINE SHIPPING OÜ

SKIVERS HIDES AS

SKP MEDIA OÜ

SKRIINING AS

SKS VÕRU OÜ

SKUBA EESTI OÜ

SKYCODE OÜ

SMA MINERAL AS

SMACKERS OÜ

SMARTEN LOGISTICS AS

SMARTLYNX AIRLINES ESTONIA OÜ

SMC PNEUMATICS ESTONIA OÜ

SMIDT METALL OÜ

SNAKIT FOODS OÜ

SNC PROMEX AS

SNEL GRUPP OÜ

SNM MÖÖBEL OÜ

SNT-GROUP EESTI OÜ

SOFTREFLECTOR OÜ

SOFTREND GROUP OÜ

SOKOTEL AS

SOLBRITT AS

SOLIFINANCE OÜ

SOLINFO OÜ

SOLIS BIODYNE OÜ

SOLUVI OÜ

SONOCO-ALCORE OÜ

SONTRAVENTO OÜ

SPACE PRODUCTIONS OÜ

SPACECOM AS

SPD OÜ

SPI DISTRIBUTION (ESTONIA) OÜ

SPIN TEK AS

SPORRONG EESTI OÜ

SPORTING CLUB OÜ

SPORTSERVICE OÜ

SPRATFIL AS

SPRAYTEC OÜ

SPRINGDRIVE OÜ

SPRINGMAR OÜ

SPT INKASSO OÜ

SRV EHITUSE AS

SS PROJECT OÜ

SS TOODE OÜ

ST. DISAIN OÜ

STABICO OÜ

STADET OÜ

STAFFER OÜ

STAFIT OÜ

STAKO DILER OÜ

STALLION AS

STANCOEX OÜ

STANDARD AS

STANDEL AS

STANESTOR OÜ

STAR FUR OÜ

STAR TRANS OÜ

STARFIRE OÜ

STARIA OÜ

STARINAR OÜ

STARMAKER OÜ

STARTER ST OÜ

STATOIL FUEL & RETAIL EESTI AS

STEELMAN OÜ

STEN & CO OÜ

STENDER ESTONIA OÜ

STENERSEN OÜ

STERA SAUE AS

STEWART NORDIC INSPECTION AS

STILLABUNT OÜ

STOCKMANN AS

STONERIDGE ELECTRONICS AS

STORA ENSO EESTI AS

STRAM OÜ

STRAND AS

STRATUS OÜ

STRIXMARINE OÜ

STRONGPOINT AS

STRUCTO GROUP OÜ

STRUCTO INDUSTRY OÜ

STÖRFISCH OÜ

SUBLAND OÜ

SUJA EHITUS OÜ

SUMMAARUM OÜ

SUN TIMBER OÜ

SUNDAY LOGISTIC OÜ

SUNGATE FENCE OÜ

SUNWAY OÜ

SUNWELLS OÜ

SUNWHEEL OÜ

SUPERMOON OÜ

SUPERSERVICE OÜ

SURVEST OÜ

SUVA AS

SVARMIL AS

SVEA FINANCE AS

SWECON AS

SWEDBANK AS

SWEDBANK LIISING AS

SWEDEST MOTEL GROUP AS

SVEIGER AS

SVERIX AS

SWIPE EESTI OÜ

SWITCH ELECTRIC OÜ

SVS-L AS

SÖDERHAMN ERIKSSON EESTI AS

SYBARITIC SPA CONSULTING OÜ

SYNEST OÜ

SYNNOVE FINDEN EESTI AS

SYNTEMA AS

SYSTEMAIR AS

SYSTEMTEST OÜ

Z
ZEIGERI VEOD OÜ

ZENITH CAPITAL MANAGEMENT OÜ

ZEPTER EESTI OÜ

ZIGMUND AS

ZIRCON GROUP OÜ

ZOOVETVARU OÜ

T
T GRUPP AS

T.A.K. EHITUS OÜ

T.R. TAMME AUTO OÜ

TAALRI KINNISVARA OÜ

TAARAPÕLLU TALU OÜ

TAASTAVA KIRURGIA KLIINIK AS

TABACALERA OÜ

TAFRIX OÜ

TAHE KAYAKS OÜ

TAHE WOOD OÜ

TAHEL OR OÜ

TAIMINAUT OÜ

TAIVOSTER BALTIC OÜ

TAKEDA PHARMA AS

TAKTIKALISE LASKMISE KESKUS OÜ

TALDENT OÜ
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TALENT PLASTICS TALLINN AS

TALENT PLASTICS TARTU AS

TALGER-ELEKTROTEHNIKA OÜ

TALLINN AIRPORT GH AS

TALLINNA BEKKERI SADAM OÜ

TALLINNA ELEKTROTEHNIKA TEHAS ESTEL AS

TALLINNA FARMAATSIATEHASE AS

TALLINNA JÄÄTMETE TAASKASUTUSKESKUS AS

TALLINNA KARASTUSJOOGID AS

TALLINNA KAUBAMAJA GRUPP AS

TALLINNA LASNAMÄE MEHAANIKAKOOL

TALLINNA LENNUJAAM AS

TALLINNA LINNATRANSPORDI AS

TALLINNA MASINATEHAS OÜ

TALLINNA OPTIKA OÜ

TALLINNA SADAM AS

TALLINNA TEHNIKAKÕRGKOOL

TALLINNA TEHNIKAÜLIKOOL

TALLINNA TÖÖSTUSHARIDUSKESKUS

TALLINNA TÖÖSTUSPARGID AS

TALLINNA VESI AS

TALLINNA ÄRIPANGA AS

TALLINNA ÜLIKOOL

TALU MANAGEMENT GROUP OÜ

TAMMEPAKK OÜ

TAMOS GRUPP OÜ

TAMREX OHUTUSE OÜ

TAMRO EESTI AS

TAMSALU EPT AS

TAMSALU VALLAVALITSUS

TAMULT AS

TANEL AS

TANKLA ABI OÜ

TANNI-VAKOMA OÜ

TAPA MILL OÜ

TAPIO KINANEN LAW OFFICES OÜ

TAPROBAN AS

TAPVEI ESTONIA OÜ

TARFURGO OÜ

TARI AS

TARITVO AS

TARM AS

TARMEKO KV OÜ

TARMETEC OÜ

TARPLANI KAUBANDUSE OÜ

TARRATUOTE EESTI OÜ

TARRIKS AS

TARTU BIOTEHNOLOOGIA PARK AS

TARTU HANSAKESKUS OÜ

TARTU MILL AS

TARTU NÄITUSED AS

TARTU PAK OÜ

TARTU TERMINAL AS

TARTU VEEVÄRK AS

TARTU ÜLIKOOL

TARVAPROJEKT OÜ

TATKRAFT OÜ

TATOLI AS

TATPAR V.O. OÜ

TAURALT OÜ

TAURE AS

TAURIA OÜ

TAVECO DISAIN OÜ

TAWEST RAAMATUPIDAMISTEENUSED OÜ

TAVID AS

TAVRIDA ELECTRIC EXPORT AS

TBD-BIODISCOVERY OÜ

TC SPECIAL TOOLS OÜ

TDR ESTONIA OÜ

TDR SYSTEMS OÜ

TEA KIRJASTUS AS

TEAMPOINT OÜ

TEAMSERVICE OÜ

TEAMWORK ENGINEERING OÜ

TEASPON AS

TEATER NO99 SA

TECCEN OÜ

TECH AUTOMATION OÜ

TECH GROUP AS

TECHCOM TRADE OÜ

TECHNICAL GARMENT DESIGN OÜ

TECHNODEAL OÜ

TECHNOMAR & ADREM AS

TECHNOPOLIS ÜLEMISTE AS

TEEARU GRUPP OÜ

TEEDE PROJEKTIJUHTIMISE AS

TEEDE TEHNOKESKUS AS

TEEMU-E OÜ

TEHNOMARKET OÜ

TEHNONORD OÜ

TEHNOPLAST AS

TEHNOTURG-T RAADIOSIDEKESKUS OÜ

TEKSTILAGENTUR OÜ

TELCO AS

TELCONTAR OÜ

TELE2 EESTI AS

TELEALARM OÜ

TELEMARK HULGI OÜ

TELGER OÜ

TELIA EESTI AS

TELINEK AS

TELKO ESTONIA AS

TELNER SPECIAL OÜ

TELORA-E AS

TELVE JA LAAR OÜ

TEMPT OÜ

TERAMET AS

TERASKOMPANJON AS

TERASMAN OÜ

TERASTEENUS OÜ

TERASTIIM OÜ

TERASTOORIK AS

TERE AS

TERG OÜ

TERMIKS- GRUPP OÜ

TERRA INVEST OÜ

TERRAT AS

TESA LOGISTICS OÜ

TESKATEL AS

TESLER GRUPP OÜ

TESMAN AS

TESTONA OÜ

TEZ TOUR OÜ

TET- KO OÜ

TEVO KAUP AS

TEXLIN OÜ

THE SKYMILL OÜ

THERM OÜ

THERMOARENA OÜ

THERMOTECH BALTIC OÜ

THOMEKO EESTI OÜ

TIETO ESTONIA AS

TIIDO JA PARTNERID KEELEAGENTUUR OÜ

TIKKURILA AS

TILDE EESTI OÜ

TIMBECO WOODHOUSE OÜ

TIMBER CONSULT OÜ

TIMBERBALT OÜ

TIMBERSTON EHITUS OÜ

TIMMERMANN AS

TIMO HOUSES OÜ

TINITSA KONSULTATSIOONIBÜROO OÜ

TIPTIPTAP OÜ

TISZATEXTIL EESTI OÜ

TITANIA TÕLKED OÜ

TK-TEAM AS

TM PABER OÜ

TMB AS

TMT OÜ

TNC-COMPONENTS OÜ

TNT EXPRESS WORLDWIDE EESTI AS

TOCI OÜ

TODOTRANS OÜ

TOFTAN AS

TOIDU- JA FERMENTATSIOONITEHNOLOOGIA 
ARENDUSKESKUS AS

TOILA V.V. AS

TOMRA BALTIC OÜ

TONART OÜ

TONDI ELEKTROONIKA AS

TONY AS

TOODE AS

TOOLMARKETING OÜ

TOOM TEKSTIIL AS

TOOTSI TURVAS AS

TOP CONNECT OÜ

TOP CREDIT OÜ

TOP GRAPHIC OÜ

TOP SERVICES OÜ

TOP TRANSFER AS

TOPAUTO AS

TOPAUTO TARTU AS

TOPFISH OÜ

TOPNINEGROUP OÜ

TOPOIL AS

TORI TIMBER OÜ

TORM METALL OÜ

TOYOTA BALTIC AS

TPS ENGINEERING OÜ

T-PUHTAX OÜ

TRAAGELDAJA OÜ

TRADE MILK SERVICE OÜ

TRADEX AS

TRADILO OÜ

TRAFOTEK AS

TRANSCOM AS

TRANSCOM EESTI OÜ

TRANSGROUP INVEST AS

TRANSHERMES OÜ

TRANSIIDIKESKUSE AS

TRANSITAL AS

TRANSLANGUAGES OÜ

TRANSLUX OÜ

TRANSMARES OÜ

TRANSOCEAN EESTI OÜ

TRANSPOINT INTERNATIONAL (EST) AS

TRANSRING TARTU OÜ

TREFFEX AS

TREI PUIDUKAUBAD OÜ

TREILING OÜ

TREK GRUPP OÜ

TRENDMARK OÜ

TREPIEKSPERT OÜ

TREWOOD OÜ

TRIALTO LOGISTIKA OÜ

TRICOASTAL HORIZONS OÜ

TRICOM CONSULT OÜ

TRIDENS AS

TRIKATO OÜ

TRIO LSL AS

TRIOMED EU OÜ

TRUCKPARTS EESTI OÜ

TRUST IN OÜ

TRUSTEK OÜ

TRV KLIIMA AS

TRÜB BALTIC AS

TS ENERGIA OÜ

TSPPROFESSIONAL OÜ

TT PRINT OÜ

TUISU OÜ
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TUOKKO OÜ

TURKISH AIRLINES INC.EESTI FILIAAL

TVIM GRUPP OÜ

TWITTER OÜ

TVS PARTNERID AS

TÕLKEBÜROO PANGLOSS OÜ

TÕSTUKIKESKUS OÜ

TÄNAPÄEV AS

TÖÖRIISTA & TEHNIKA OÜ

TÖÖSTUS OÜ

TÜRI BEL-EST OÜ

TÜRI PUIT OÜ

TÜV EESTI OÜ

TYCHE INDUSTRIES OÜ

U
U JA K RAAMATUPIDAMISBÜROO AS

U.S. INVEST AS

U.S. REAL ESTATE OÜ

UAB EUROCHEM LOGISTICS  
INTERNATIONAL EESTI FILIAAL

UADBB AON BALTIC EESTI FILIAAL

UDDE-TOOLING OÜ

UET SYSTEMS OÜ

UKONTA OÜ

UNICO CONSTRUCTION OÜ

UNIMAK GRUPP OÜ

UNINAKS AS

UNIPLAST OÜ

UNITED CARRIERS COMPANY OÜ

UNITED PARTNERS ADVISORY OÜ

UNIVERSAAL OÜ

UNIVERSAL IMPORT & EXPORT OÜ

UNIVERSAL INDUSTRIES OÜ

UNIVERSE SHIPPING OÜ

UNOLIK OÜ

UP INVEST OÜ

UPEX LS OÜ

UPM- KYMMENE OTEPÄÄ AS

UPOFLOOR EESTI OÜ

UPONOR EESTI OÜ

UPONOR INFRA AS

UPSTEEM.COM OÜ

UPTIME OÜ

UR PRODUCTS AS

USA TOY`S OÜ

USESOFT AS

USL INVEST OÜ

USS SECURITY EESTI AS

UTU POWEL AS

UUEMÕISA INVEST AS

UUS IDEE OÜ

UWEKO AS

UVIC AS

V
V.P&P OÜ

V.V. TRAVEL AGENCY OÜ

VABA MAA AS

VABANK TARTU OÜ

VAGA TEHNIKA EESTI OÜ

VAHKON OÜ

VAISTAR CAPITAL AS

VALBY OÜ

VALDEK AS

VALGA GOMAB MÖÖBEL AS

VALGA KODUTEHNIKA OÜ

VALGE VILLA OÜ

VALICECAR OÜ

VALIO EESTI AS

VALLEY OÜ

VALLIN BALTIC AS

VALMOS OÜ

VALVESILM OÜ

VARA SAEVESKI OÜ

VARNADOS OÜ

VARSON OÜ

VARVO OÜ

VASETEN OÜ

VECTA DESIGN OÜ

VEGETOIL OÜ

VEHO EESTI AS

VEIKAND AS

VEINISÕBER OÜ

VEKKER OÜ

VEKMARI OÜ

VEKRA OÜ

VELENTS & KO OÜ

VELLED OÜ

VELLET TRADING OÜ

VELMARD AS

VELUX EESTI OÜ

VENDOMAR AS

WENDRE AS

VENE TEATER SA

VENNAD-DAHL AS

VENTEN OÜ

VENTUS LOGISTICS OÜ

VERALUX EHITUS OÜ

VERMEER BALTIC OÜ

VERSION KOOLITUS OÜ

VERSOBANK AS

VERSTON EHITUS OÜ

VERTEX ESTONIA AS

VESIMENTOR OÜ

VESIROOS OÜ

VESMACO OÜ

VESSET OÜ

VESTA TERMINAL TALLINN OÜ

VESTMAN ENERGIA AS

VESTRA EX OÜ

VETTEL OÜ

VEVASI OÜ

VEVID AS

VG HOLDING AS

VIA3L SPEDITION OÜ

VICARELLI AS

VICTOR STATIONERY OÜ

VIDEAL PRODUCTIONS OÜ

VIÈIUNAI BALTIC OÜ

VIGOLIN AS

VIIMSI KEEVITUS AS

VIIMSI VESI AS

VIIRATSI SAEVESKI AS

VIISPLUSS TRANSPORT OÜ

VIITANET OÜ

VIKING FORELL OÜ

VIKING HOLZ OÜ

VIKING MOTORS AS

VIKING TRADING OÜ

VIKING WINDOW AS

VILASTRA OÜ

VILJANDI METALL AS

VILKORST OÜ

VILLAARE OÜ

VILLEROY & BOCH GUSTAVSBERG OY  
EESTI FILIAAL

VIOLANTE MÖÖBEL OÜ

VIP REISID OÜ

VIPEX AS

VIPIS OÜ

VIRAITO OÜ

VIRO TRADING OÜ

VIRONE REISIBÜROO AS

VIRTEL GRUPP OÜ

VIRTEX OÜ

VIRTUAALETTEVÕTE OÜ

VIRU ELEKTRIK OÜ

VIRU INTERNATIONAL OÜ

VIRU KEEMIA GRUPP AS

VIRU KESKUS AS

VIRU RAND OÜ

VIRU REKLAAMIAGENTUUR OÜ

VIRU RMT OÜ

VIRU TRANS AS

VIRUMAA METSATÖÖSTUS AS

VISAHING DESIGNER AGENCY OÜ

VITALE-XD OÜ

VITRECON OÜ

VIVAREC OÜ

VJANA OÜ

VKG ELEKTRIVÕRGUD OÜ

VKG OIL AS

VKG TRANSPORT AS

VKM LOGISTIC OÜ

VMF ESTONIA OÜ

VMT TEHASED AS

VOGLERS EESTI OÜ

VOKA MASIN AS

VOLLER KAUBANDUS OÜ

VOLLERS TALLINN OÜ

VOLTA AS

VOLUME DESIGN OÜ

VOLVO ESTONIA OÜ

VON KRAHLI TEATER MTÜ

VONEL PLUSS OÜ

VOX LOGISTICS OÜ

VRHL OÜ

WRIS AS

VR-KODA OÜ

VR-SEBASTIAN OÜ

VSV BETOON OÜ

VÕRGUVARA AS

VÕRU HALLID AS

VÕRUMAA MASINAÜHISTU TUÜ

VÄHIUURINGUTE TEHNOLOOGIA  
ARENDUSKESKUS AS

VÄLK OÜ

VÄNDRA MP OÜ

VÄNDRA TARE AS

VÄO PAAS OÜ

VÄRSKA VESI AS

VÄRVALTRANS OÜ

VÄRVIKESKUSTE GRUPP OÜ

W
W MAN OÜ

W.P.C WATER PURIFICATION CONSULTING OÜ

WALLISE AS

WATERFLIGHT OÜ

WAYTRANS OÜ

WEATHERME OÜ

WEEW OÜ

WELDING CONSTRUCTIONS OÜ

WELLMAX BALTIC OÜ

WELLSPA OÜ

WELMET OÜ

WENZEL CONSULT OÜ

WERMO AS

WERMSTOCK AS

WERROFORM OÜ

WESTAQUA-INVEST OÜ

WEST-ORIENT OÜ

WESTWOOD GROUP OÜ

WETT EESTI OÜ

WHIRLPOOL EESTI OÜ

WIEDEMANNI TÕLKEBÜROO OÜ

WIENERBERGER AS

WIGEN SINDI OÜ
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WIHURI AS

WILSON LEARNING ESTONIA OÜ

WINDAK OÜ

WINDLINE OÜ

WINDOOR AS

WINTECH AS

WINWINPARTNER OÜ

WIRTGEN EESTI OÜ

WIRU VILI TUÜ

WISEMAN INTERACTIVE OÜ

WOOD LOGS OÜ

VOPAK E.O.S. AS AS

WORLDLINE OÜ

WOW EVENTS OÜ

WTC TALLINN AS

WWW MARKETING OÜ

Õ
ÕIGUSBÜROO ARMIT OÜ

ÕIGUSBÜROO RATTUS OÜ

ÕUEMEISTER OÜ

Ä
ÄRIPÄEV AS

Ö
ÖSEL CONSULTING OÜ

ÖSEL FISH OÜ

Ü
Ü & A AS

ÜLE OÜ

X
XMETRA OÜ

Y
YIT EHITUS AS
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Peakontor 
Head Office 
Главная контора

Toom-Kooli 17  
10130  Tallinn

+372 604 0060
koda@koda.ee

Tartu esindus 
Tartu Office 
Тартуское 
представительство

Pikk 14 
51013  Tartu 

+372 744 2196
tartu@koda.ee

Jõhvi esindus 
Jõhvi Office 
Йыхвиское 
представительство

Keskväljak 4 
41531  Jõhvi 

+372 337 4950
idaviru@koda.ee

Kuressaare esindus 
Kuressaare Office 
Курессаареское 
представительство

Tallinna 16 
93819  Kuressaare 

+372 452 4757
saare@koda.ee

Pärnu esindus 
Pärnu Office 
Пярнуское 
представительство

Rüütli 39 
80011  Pärnu 

+372 443 0989
parnu@koda.ee

K O N T A K T I D C O N T A C T S  /  К О Н Т А К Т Ы



WWW.KODA.EE




