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ЭСТОНСКАЯ ТОРГОВО-
ПРОМЫШЛЕННАЯ 
ПАЛАТА

• была создана в 1925 году с целью представления совместных

интересов эстонских торговцев, промышленников, банкиров и

судовладельцев.

• 1989 году Эстонская Торгово-Промышленная  Палатa была

восстановлена

Наша цель:

продвижение эстонского предпринимательства,  а также поддержка и 

достижениe лучшей экономической среды для развития

предпринимательства



УЧАСТИЕ В ТОРГОВО-
ПРОМЫШЛЕННОЙ 
ПАЛАТЕ

• Негосударственная некоммерческая организация

• Добровольное участие 

• 3200 участников - крупнейшая по количеству участников организация в 

Эстонии

• Организация с широким спектром деятельности

• Тесное сотрудничество с другими организациями, союзами и 

министерствами
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ЧЕМ МЫ ЗАНИМАЕМСЯ?

• Защита общих интересов

• Решения общих проблем

• Поддержка и достижениe лучшего 

экономического развития



Защита прав
предпринимателей.

Мы активно участвуем в разработке законов в сфере 

бизнеса.

Как мы это делаем?

• Мы анализируем проекты законов

• Мы спрашиваем мнение компаний о законопроектах

• Защищаем интересы предпринимателей в общении 

с государством



Торговая палата предложила в 

прошлом году примерно 140  

предприятиям принять участие в 

разработке законов и указов, 

представляя общие интересы 

предпринимателей Эстонской 

Республики.



Юристы  Торговой палаты

• собрали 162 мнения по законопроектам

• оказали юридическую помощь и 

проконсультировали 109 компаний



Актуальные вопросы
• Новые формы работы, влияющие на рабочие 

отношения (работа над проектной базой, рабочая 

платформа GoWorkabit и т. д).

• Работа вне офиса - домашний офис, работа на 

неполный рабочий день

• Налоги слишком часто меняются, акцизы растут 

• Изменения в законодательстве, касающемся 

отмывания денег и предотвращения терроризма

• Закон о Гендерном Равноправии - слишком много 

бюрократии, которая не дает ожидаемого результата



Чего ждёт работодатель 
от работника в будущем

• предприимчивость и  инициативу 

• желание работать и дисциплинированность 

• умение общаться

• умение работать в команде

• умение приспособиться к новом условиям

• умение анализировать ситуацию



Прогноз рынка труда 
Эстонии  2025 году

Потребность в персонале возрастает:

• В области разработки программного обеспечения

• в области коммуникации

• в области деревообрабатывающей 

промышленности

• в области административная и вспомогательная 

деятельность

• в области здравоохранения и социального 

обеспечения



Прогноз рынка труда 
Эстонии  2025 году

Потребность в персонале снижается:

• в области государственного управления

• в области розничной торговли

• в области сельского хозяйства

• в области транспорта и складирования.



НАШИ УСЛУГИ:

• даём совет (юридический, по внешней 

торговле, по вопросам таможенного 

декларирования и Европейского Союза)

• представляем новые рынки сбыта и деловые 

возможности

• проводим обучения на актуальные темы 



НАШИ УСЛУГИ:

• помогаем найти новых партнёров

(контактные дни, бизнес – делегации, 

посещения ярмарок,  презентации)

• предлагаем услуги по наблюдению за 

гос.тендерами

• выдаем внешнеторговые документы -

сертификаты происхождения и книжки ATA 



КРАТКИЙ ОБЗОР 
ЭКОНОМИКИ 

ЭСТОНИИ



ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ЭСТОНИИ

Местоположение: 
Северная Европа
Регион Балтийского моря 
граничит со Скандинавией и 
Северо-Востоком России

Площадь: 45 227 км2 (по размеру 
сопоставима с Данией или 
Нидерландами)

Население: 1,32 миллиона
(69% эстонцы, 25% русские) 
столица – Таллинн (440 000)

Форма правления: 
парламентская демократия 

Язык: эстонский

Валюта: евро 

Член: ЕС, НАТО, ОЭСР, ВТО, 
Шенгенской зоны



КЛЮЧЕВЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ

ВВП на душу населения (ППС) (2018): 19,500 евро

Реальный рост ВВП (2018): 3,9%

Реальный рост ВВП (2018 первый квартал): 3,7 %

Инфляция (2018): 3,4%

Безработица (2018): 5,4%

Среднемесячная заработная плата 1 445 eurot (2019)



ЭСТОНИЯ ЗАНИМАЕТ ВЫСОКИЕ 
ПОЗИЦИИ В РЕЙТИНГЕ 
БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ВЕДЕНИЯ 
БИЗНЕСА
Индекс экономической 

свободы 2019

Рейтинг благоприятных 

условий ведения бизнеса 
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КРЕДИТНЫЕ РЕЙТИНГИ

Высокий кредитный рейтинг в регионе 

стандарт-

ный
Fitch Moody's

Estonia

AA-

(outlook 

stable)

A+

(outlook 

stable)

A1

(outlook 

stable)

Latvia A- A- A3

Lithuania A- A- Baa1

Finland AA+ AAA Aaa

Russia BB- BBB- Ba1

Standard & 

Poor's
Fitch Moody's

Эстония

AA-

(стабильно)

A+

(стабильно)

A1

(стабильно)

Латвия A- A- A3

Литва A- A- Baa1

Финляндия AA+ AAA Aaa

Россия BB- BBB- Ba1



СТРУКТУРА ВВП 2018(%)



УСЛОВИЯ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ 
БИЗНЕСА В ЭСТОНИИ

Согласно составляемому Всемирным банком рейтингу благоприятности

условий для ведения бизнеса (“Doing Business in 2015”) Эстония занимает 17-е

место среди 189 стран, благодаря тому, что:

• начать бизнес здесь очень легко

• простая и прозрачная система налогообложения 

• инвесторы чувствуют себя уверенно 

• ведется активная трансграничная торговля

• легкие и доступные возможности связи

• гибкое регулирование трудовой деятельности

минусы:

слишком много органов местного самоуправления



КАК НАЧАТЬ СВОЙ БИЗНЕС 

• Минимальный стартовый капитал, который требуется для регистраций 

товарищества с ограниченной ответственностью - всего 2500 евро

• ПФЛ для физического лица  - 0 евро (Предпринимателем — физическим 

лицом)

• 2007 - электронная регистрация занимает не более 2 часов

• Компании могут быть полностью в иностранной собственности

• Общедоступный бизнес-регистр в интернете



НАЛОГОВАЯ СИСТЕМА 
ЭСТОНИ

Налоговая система Эстонии:

• простая,  прозрачная и привлекательная

• имеет очень мало исключений



НАЛОГОВАЯ СИСТЕМА 
ЭСТОНИ

• Налог с оборота – 20% (с некоторыми исключениями - 9% - книги, 

размещение, лекарства)

• Социальный налог – 33%: платит работодатель (20% пенсионное 

страхование и 13% медицинское страхование)

• Страхование от безработицы - 2,4%

• Подоходный налог– до 6000 евро в год, до 500 евро в месяц

• 0% ставка налога на прибыль с юридических лиц - касается только 

полученной прибыли фирмы, т.е. нераспределённой. 

• имущество не облагается налогом



ВНЕШНЯЯ ТОРГОВЛЯ
по странам, являющимися основными 
партнерами 2018 (млн евро)
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ВНЕШНЯЯ ТОРГОВЛЯ
по основным сегментам товора 2018
(млн евро)
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КОММУНИКАЦИЯ И ИНФОТЕХНОЛОГИИ

• Business-to-business (бизнес-бизнесу):

- свыше 98% банковских операций осуществляются в электронном формате

- 99% компаний имеют доступ в Интернет

- уровень проникновения мобильной связи: 130%  

• Государство — гражданину:

- 95% деклараций о подоходном налоге представляются в режиме онлайн

- электронный налогово-таможенный департамент для предприятий

- э-выборы

- э-резидентство

• совершенное владение иностранными языками



ГЛАВНЫЙ  

АДРЕС 

ДЕЛОВОЙ ЖИЗНИ 

ЭСТОНИИ 

ЭСТОНСКАЯ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА –

КРУПНЕЙШАЯ И СТАРЕЙШАЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ В ЭСТОНИИ. 

МЫ ПОМОЖЕМ ВАМ УСТАНОВИТЬ КОНТАКТ С НАШИМИ 

ЧЛЕНАМИ, КОТОРЫЕ ЯВЛЯЮТСЯ ДВИГАТЕЛЯМИ 

ЭКОНОМИКИ И ВЕДУЩИМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ ПО 

ОБОРОТУ И ЭКСПОРТУ В ЭСТОНИИ.


