TÖÖVÕTULEPING NR ...

TELLIJA

Tellija nimi: 

Registrikood: 

Aadress: 

Esindaja: 

TÖÖVÕTJA 

Töövõtja nimi: 

Registrikood: 

Aadress: 

Esindaja:

edaspidi nimetatud ka eraldi Pool või ühiselt Pooled sõlmisid töövõtulepingu (edaspidi Leping) järgmistel tingimustel:

1. LEPINGU OBJEKT

1.1. Töövõtja kohustub tegema Lepingus kokkulepitud tähtpäevaks Tellijale järgmise töö (edaspidi Töö): ...........................................................................  ....................................................................................... [lisada töö kirjeldus].
1.2. Töö teostamise tähtaeg on ........................... .

2. TÖÖ ÜLEANDMINE

2.1. Töö antakse Tellijale üle üleandmise-vastuvõtmise aktiga, mille allkirjastavad mõlemad Pooled.  

2.2. Tellija võib keelduda Töö ülevõtmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisest üksnes juhul, kui Töövõtja ei ole Tööd teostanud nõuetekohaselt. 
3. TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED

3.1. Töövõtja kohustub teostama Lepingus kokkulepitud Töö, hankides selleks vajaliku tööjõu, töövahendid ning materjalid.

3.2. Töövõtja kohustub teostama Töö vastavuses Lepingu, kehtivate õigusaktidega ja muude Töö tegemist reguleerivate dokumentidega.

3.3. Töövõtja kohustub viivitamatult teavitama Tellijat kõigist asjaoludest, mis mõjutavad Töövõtjapoolsete lepinguliste kohustuste täitmist ning mille vastu Tellijal on või võib olla äratuntav huvi.

3.4. Töö valmimisega hilinemise korral peab Töövõtja tasuma viivist, mille suurus on .... % Töö tasust iga hilinetud päeva eest. Töövõtja ei ole kohustatud tasuma viivist, kui Tööga hilinemine on põhjustatud Tellijast või kolmandate isikute poolt Töö tegemiseks kasutatava materjali tarnega hilinemisest.

4. TELLIJA KOHUSTUSED

4.1. Tellija kohustub maksma Lepingus kokkulepitud Töö eest Lepingu punktis 5.1 kokkulepitud tasu Lepingus sätestatud tingimustel.

4.2. Tellija kohustub andma Töövõtjale viivitamata juhiseid, kui need on vajalikud Töö teostamiseks. 

4.3. Tellija kohustub kokkulepitud tingimustele vastava Töö Töövõtjalt vastu võtma.

4.4. Tellija peab teatama Töö lepingutingimustele mittevastavusest Töövõtjale hiljemalt ......................... päeva jooksul pärast seda, kui ta Töö lepingutingimustele mittevastavusest teada sai või pidi teada saama. Tellija peab sama tähtaja jooksul piisavalt täpselt kirjeldama Töö Lepingu tingimustele mittevastavust.
5. TASUMINE

5.1. Tellija kohustub maksma Töövõtjale Töö eest tasu (edaspidi Tasu)  .................................... eurot, millele lisandub käibemaks.
5.2. Töö eest tasumine toimub arve alusel. Töövõtja esitab Tellijale arve pärast Tellija poolt Töö vastuvõtmisest.
5.3. Tellija tasub Töövõtja poolt esitatud arve ............... päeva jooksul alates arve kättesaamisest ülekandega Töövõtja arveldusarvele.
5.4. Töö omandiõigus läheb Tellijale üle pärast Tasu maksmist. 
6. LÕPPSÄTTED

6.1. Leping jõustub selle allkirjastamisel mõlema Poole poolt. 

6.2. Lepingut muudetakse Poolte kokkuleppel ning Lepingu muudatused peavad olema vormistatud kirjalikult.

6.3. Lepingust tulenevad vaidlused püüavad Pooled lahendada läbirääkimiste teel. Kui Lepingust tulenevaid vaidlusi ei õnnestu lahendada Poolte läbirääkimiste teel, lahendatakse vaidlus lõplikult Eesti Kaubandus-Tööstuskoja arbitraažikohtus Tallinnas selle reglemendi alusel.
6.4. Lepinguga seonduvate küsimuste puhul on Pooled määranud järgmised kontaktisikud:

Töövõtja: .................................................................. [kontaktisiku nimi, e-post, telefon]

Tellija: ...................................................................... [kontaktisiku nimi, e-post, telefon]

TELLIJA
TÖÖVÕTJA

________________________
___________________________

/allkirjastatud digitaalselt/
/allkirjastatud digitaalselt
