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FÜÜSILISEST ISIKUST ETTEVÕTJAGA TOIMUNUD TÖÖÕNNETUSE 

RAPORT

2. FIE ANDMED

NIMI ISIKUKOOD

TÖÖÕNNETUSEGA SEOTUD TEGEVUSALA KOOD

AMETI KOOD

või SÜNNIKUUPÄEV

SUGU (M/N)

3. TÖÖÕNNETUSE ANDMED

TÖÖÕNNETUSE TOIMUMISE AEG  

LEPINGULISE SUHTE ALGUS TÖID KORRALDAVA ETTEVÕTJAGA

TEGEVUSALA  NIMETUS

TEGEVUSALA  KOOD 

TELEFON

E-POST

1. TÖID KORRALDAV ETTEVÕTJA, KELLEL ON FIE-GA LEPINGULINE SUHE

TÖID KORRALDAVA ETTEVÕTJA NIMI

REGISTRIKOOD  

ERALDI ASUV  STRUKTUURIÜKSUS

TÖÖÕNNETUSE TOIMUMISKOHA AADRESS 



(ametikoht) (ees- ja perekonnanimi) (kuupäev) (allkiri)

UURIMISES OSALENUD TÖÖKESKKONNAVOLINIK VÕI MUU TÖÖTAJATE ESINDAJA

(ametikoht) (ees- ja perekonnanimi) (kuupäev) (allkiri)

KUI TEHTUD, SIIS KAS TÖÖÕNNESTUSEGA SEOTUD RISKID OLID ARVESTATUD:

8. SAMALAADSE TÖÖÕNNETUSE ÄRAHOIDMISEKS RAKENDATAVAD ABINÕUD

TÖID KORRALDAVA ETTEVÕTJA ESINDAJA (juhatuse liige või volitatud isik)

JAH EI

7. ANDMED TÖID KORRALDAVA ETTEVÕTJA RISKIANALÜÜSI KOHTA

TÖÖKESKKONNA RISKIANALÜÜS: TEGEMATA

Töötamiskoht: 

Tööprotsess: 

Kasutatud töövahend: 

Kannatanu tegevus tööõnnetuse hetkel: 

Vigastuse vahetu tekitaja: 

5. PÕHJUSED, MIS VIISID TÖÖÕNNETUSENI

 TÖÖVAHENDI MITTEVASTAVUS OHUTUSNÕUETELE PSÜHHOTROOPSE AINE TARVITAMISEST

6. MUU PÕHJUS, MIS VIIS TÖÖÕNNETUSENI (kirjeldada)

OHTLIKE KEMIKAALIDE KASUTUSNÕUETE RIKKUMINE LIIKLUSSEADUSE RIKKUMINE TEISE ISIKU POOLT

EHITISE, RUUMI VÕI LIIKUMISTEE MITTEVASTAVUS NÕUETELE JOOBESEISUND, PÕHJUSTATUD ALKOHOLI, NARKOOTIKUMI VÕI

TÖÖOHUTUSNÕUETE RIKKUMINE TÖÖTAJA POOLT ÜLEVÄSIMUS

TÖÖOHUTUSNÕUETE RIKKUMINE TEISE TÖÖTAJA POOLT LIIKLUSSEADUSE RIKKUMINE TÖÖTAJA POOLT

TEHTUD

PUUDULIK VÄLJAÕPE VÕI JUHENDAMINE ISIKUKAITSEVAHENDITE PUUDUMINE

PUUDULIK TÖÖKESKKONNA SISEKONTROLL ISIKUKAITSEVAHENDITE MITTEKASUTAMINE

4. TÖÖÕNNETUSE ASJAOLUDE KIRJELDUS


