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Arvamuse esitamine tulumaksuseaduse  
§ 48 lõike 51 täiendamise kohta  
 
Lugupeetud Aivar Kokk! 
 
Riigikogu maaelukomisjon pöördus Eesti Kaubandus-Tööstuskoja (edaspidi: 
Kaubanduskoda) poole sooviga saada teada, mida arvab Kaubanduskoda 
tulumaksuseaduse § 48 lõike 51 täiendamisest põhimõttega, et erisoodustuse alt 
arvatakse välja kulutused, mida tööandja teeb oma töötajatele tööle- ja kojusõidu 
ühistranspordi piletihinna hüvitamiseks. 

Kehtiva tulumaksuseaduse § 48 lõike 51 kohaselt ei loeta erisoodustuseks muu hulgas 
kulutusi töötajate transpordiks elukoha ja töökoha vahel, kui töötaja elukoht asub 
vähemalt 50 kilomeetri kaugusel töökohast. See tähendab, et tööandjal on võimalus 
ilma erisoodustusmaksuta hüvitada kuludokumendi alusel töötajale ühistranspordi 
piletihind, kui töötaja elukoht asub vähemalt 50 kilomeetri kaugusel töökohast ning 
töötaja kasutab selle vahemaa läbimiseks ühistransporti.   

Sellist lahendust saab kasutada alates 1. juulist 2017 ning see muudatus avaldas 
positiivset mõju nendele töötajatele, kelle elukoht on töökohast kaugemal kui 50 
kilomeetrit. Samas on Eestis tuhandeid töötajaid, kes elavad töökohast vähem kui 50 
kilomeetri kaugusel ning kasutavad tööle jõudmiseks ühistransporti. Nende töötajate 
osas puudub tööandjal võimalus erisoodustusmaksuta hüvitada töötajale 
ühistranspordiga seonduvaid kulusid. Nende töötajate osas saab tööandja hüvitada 
töötajate kulud kodu ja töö vahel liikumiseks vaid juhul, kui tööandja on töötajate 
transportimiseks tellinud bussi. Kaubanduskoja hinnangul peaks seadus võimaldama 
tööandjal nii ühistranspordi kui tööandja tellitud bussi korral kanda töötajate kodu ja 
töökoha vahel liikumisega seotud kulud ilma erisoodustusmaksuta.  

Rõhutame, et tegemist on tööandjapoolse võimalusega, mitte kohustusega ning meie 
hinnangul ei kaasneks sellise võimaluse loomisega kuritarvituste riski olulist 
suurenemist, kuna reeglina oleksid hüvitatavad kulud pigem väikesed. 

Eelnevast tulenevalt toetab Kaubanduskoda muudatust, mille kohaselt ei loeta 
erisoodustuseks töötajate kulutusi ühistranspordiks elukoha ja töökoha vahel. 
Selline muudatus võimaldab kõiki töötajaid ja tööandjaid kohelda võrdselt. 
Lisaks aitab muudatus suurendada tööjõu mobiilsust ning seeläbi võib olla 
osaliselt abiks ka tööjõupuuduse leevendamisel.    
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/allkirjastatud digitaalselt/ 
Mait Palts 
Peadirektor 
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