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Arvamuse esitamine Keskkonnaministri määruse „Tööruumide õhu 

radoonisisalduse viitetase, õhu radoonisisalduse mõõtmise kord ja tööandja 

kohustused kõrgendatud radooniriskiga töökohtadel“ eelnõu kohta 

 

Lugupeetud Siim Kiisler! 

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) tänab 

Keskkonnaministeeriumit võimaluse eest avaldada arvamust Keskkonnaministri 

määruse „Tööruumide õhu radoonisisalduse viitetase, õhu radoonisisalduse mõõtmise 

kord ja tööandja kohustused kõrgendatud radooniriskiga töökohtadel“ eelnõu (edaspidi: 

eelnõu) kohta. 

Kaubanduskoda toob välja, et nii lühikese tähtaja jooksul (kolm päeva) ei ole võimalik 

saada liikmetelt piisavalt tagasiside eelnõu kohta ning samuti analüüsida ka eelnõus 

sätestatut. Siiski avaldab Kaubanduskoda arvamust seoses eelnõu teavitamistöö ja 

tööandjatele seatud tähtaegade osas. 

 

Ettevõtjate teavitamine 

Kaubanduskoja hinnangul lasub Keskkonnaametil, kes eelnõu seletuskirja kohaselt 

teostab teavitustööd radooni mõõtmise kohta ettevõtjatele, ka täpne 

selgitamiskohustus, mis asutuste (sh eraõiguslike) radoonimõõtmisi arvestatakse 

riigiasutuste poolt. Varasemalt on radoonimõõtmistega esinenud mitmeid probleeme, 

kus mõõtmisi on teostatud ebapädevate asutuste poolt.  



Samuti tuleb teavitustööga ettevõtjatele selgeks teha, mis andmeid tuleb kellele 

esitada. Kaubanduskoja hinnangul võib tulevikus esineda ettevõtjate seas probleeme, 

sest määruse kohaselt on radoonimõõtmistega seotud nii Tööinspektsioon, 

Keskkonnaamet, Keskkonnainspektsioon kui ka Keskkonnaministeerium. 

Kaubanduskoda leiab, et ettevõtjatele tuleb selgeks teha, mida nõuab Tööinspektsioon 

ning mis juhtudel tuleb esitada andmeid ka teistele asutustele.   

 

Tööandjatele määratud tähtajad 

Eelnõu kohaselt lasub ettevõtjatel kohustus teostada radoonisisalduse mõõtmine 

tööruumides hiljemalt 2023. aasta 1. juuliks. Samas ei ole läbi viidud radooniriski 

hindamist  Eesti 19. omavalitsuses, kus võib teoorias esineda kõrgendatud radoonirisk. 

Eelnõu seletuskirja kohaselt on kavatsetud teha mõõtmisi aastas neljas omavalitsuses. 

Ehk kõik radooniriskiga piirkonnad oleksid kaardistatud alles viie aasta pärast. Seega 

võib mõnele ettevõtjale jääda vähem kui aasta, et teostada radoonisisalduse 

mõõtmine. Kaubanduskoda leiab, et mitte panna tööandjaid ebavõrdsesse olukorda, 

peaks radoonisisalduse mõõtmine olema tehtud viie aasta jooksul, kui on teavitatud 

üldsust, et tegemist on kõrge radooniriskiga piirkonnaga, kus tööandja tööruumid 

asuvad.  

Kaubanduskoda teeb ettepaneku muuta eelnõu § 11, mille kohaselt  peab olema 

tööruumide õhu radoonisisalduse mõõtmine tehtud hiljemalt 2023. aasta 1. juuliks. 

Eelnõu § 11 tuleks sõnastada järgnevalt: „Käesoleva määruse § 4 lõikes 1 sätestatud 

tööruumide õhu radoonisisalduse mõõtmine peab olema tehtud 5 aasta jooksul, alates 

üldsuse teavitamist tööruumide asumisest kõrgendatud radooniriskiga maa-alal.“ 

Sellest tulenevalt on Kaubanduskoda seisukohal, et Keskkonnaametil lasub suur 

teavituskohustus tööandjale, et vältida tulevikus segadust ettevõtjate seas. 

Samuti tuleb muuta eelnõu § 11 nii, et tööandjatel on kohustus teostada 

radoonimõõtmine viie aasta jooksul peale riigi poolset teavitamist tööruumide 

asumisest kõrgendatud radooniriskiga maa-alal.  

 



Lugupidamisega 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

Mait Palts 

Peadirektor 
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