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Arvamuse esitamine perehlvitiste seaduse
muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste
muutmise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Kaia Iva ja Jevgeni Ossinovski!

Eesti Kaubandus-T6ostuskoda (Kaubanduskoda) téanab Sotsiaalministeeriumit
vOimaluse eest avaldada arvamust perehivitiste seaduse muutmise ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu kohta. Kaubanduskoda uldiselt
toetab eelndu eesmarki ning eelnduga kavandatavaid muudatusi. Jargnevalt esitame
oma detailsemad seisukohad eelndu kohta.

1. Peame madistlikuks, et erinevad vanemapuhkuste liigid (rasedus- ja sinnituspuhkus,
isapuhkus, lapsehoolduspuhkus) liidetakse vanemapuhkuste sisteemi, mille
tulemusena tekib emapuhkus, isapuhkus ja vanemapuhkus. Samuti toetame
muudatust, millega liidetakse sUnnitushivitis, isapuhkuse tasu ja lapsehooldustasu
Uheks vanemahuivitiseks, mis edaspidi koosneb ema-, isa- ja jagatavast
vanemabhuvitisest.

2. Kaubanduskoda toetab vanemapuhkuste ja —h(vitiste susteemis paindlikkuse
suurendamist, mis véimaldab lapsevanematel paremini Uhildada t66- ja pereelu. Seega
avaldame toetust muudatusele, millega antakse lapsevanematele vdimalus olla kahe
kuu ulatuses koos vanemapuhkusel ja saada selle perioodi eest samal ajal
vanemabhuvitist. Kaubanduskoda ei ole vastu ka muudatusele, mis voimaldab maksta
vanemahuvitist paevade kaupa ning annab naiteks vdimaluse molemale
lapsevanemale osalise td0ajaga ttdtada ning vaheldumisi lapsega kodus olla.
Loodame, et suurem paindlikkus aitab parandada emade positsiooni t6d6turul, aitab
kaasa palgaléhe vahenemisele ning suurendab isade osalemist laste kasvatamises.

3. Vanemapuhkuste ja -—hdvitiste slUsteemi paindlikkuse suurendamisega voib
kaasneda risk, et lapsevanematel tekib ootus, et td6andja on kohustatud pakkuma
osalise td0ajaga t6dd lapsevanemale ka juhul, kui isik ei todtanud ka enne
vanemapuhkusele minekut osalise td6ajaga. Kuigi seletuskirjas on selgelt valja toodud,
et eelndus ettenahtud lahendus ei too kaasa lisakohustusi tooandjatele ning osalise
koormusega tootamist ja projektipbhist t66d saab isik teha vaid kokkuleppel
tobandjaga, palume Sotsiaalministeeriumil ja teistel riigiasutustel seda sdonumit ka
edaspidi lapsevanemate hulgas levitada.
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4. Taname Sotsiaalministeeriumit, et olete arvesse votnud Kaubanduskoja ettepanekut
pikendada lapsehoolduspuhusele minemise ja naasmise etteteatamise tahtaega.
Kaubanduskoja hinnangul on 45-paevane etteteatamise tdhtaeg mdoistlik kompromiss,
mis arvestab nii td6andja ja asendusttotaja huvidega, kuid ei ole samas liigselt piirav
ka lapsevanema jaoks.

5. Kaubanduskoda toetab rasedus- ja sunnituspuhkuse muutmist emapuhkuseks ning
selle tasustamist ema vanemahuvitisega. Peame positiivseks ka seda, et emapuhkust
ei loeta enam ajutiseks t66voimetuseks ning emal ei ole enam nii rangeid t6otamise
piiranguid kogu emapuhkuse ajal. Lisaks toetame muudatust, millega pannakse emale
kohustus teatada t66andjale emapuhkusele jdamisest 30 kalendripdeva ette, kui
pooled ei ole teisiti kokku leppinud.

6. Palume Sotsiaalministeeriumilt vastust kisimusele, kas eelndu joustumisel on
todandjal lubatud teha tootasu Ulekandeid emapuhkusel viibivale to6tajale. Naiteks kui
tootaja jadb novembri I16pus 30 paeva enne lapse oodatavat stindi emapuhkusele, kas
siis on tddandjal lubatud jaanuari alguses kanda emapuhkusel viibivale tdotajale
tootasu (nt lisatasu, kvartalipreemia, aastaldpupreemia) selle perioodi eest, mis eelnes
emapuhkusele minemisele. Sama naite saab tuua ka olukorras, kus t66lepingu asemel
on toovotuleping voi kasundusleping. Kaubanduskoja hinnangul peaks toodud naite
puhul olema té6andjal lubatud Ule kanda t6dtasu, mis makstakse enne emapuhkusele
minemist tehtud panuse eest.

7. Kaubanduskoda avaldab toetust ka lapsepuhkusega seonduvatele muudatustele.
Peame madistlikuks anda todlepingu alusel tootavale isale ja emale véimalus kasutada
10 tbopaeva tasustatud lapsepuhkust iga alla 9-aastase lapse kohta kuni lapse 9-
aastaseks saamiseni. Samuti toetame muudatust, mille kohaselt teeb edaspidi
tootajale lapsepuhkuse hulvitise véljamakseid Sotsiaalkindlustusamet ning té6andjal
kaob vajadus ise tO6tajale puhkusehivitist valja maksta ning seejarel selle
kompenseerimiseks Sotsiaalkindlustusameti poole pédrduda.

8. Eelnbuga vbimaldatakse lapsepuhkust Uhes aastas kasutada k&ige rohkem 30
kalendripdeva. Kuna tUhes aastas kasutatav lapsepuhkuse péevade arv vdib oluliselt
suureneda vorreldes tdnasega, siis palume Ule vaadata lapsehoolduspuhkusele
minemise etteteatamise tdhtajad. Kui lapsepuhkust vbetakse jarjestikku rohkem kui 15
kalendripdeva, siis teeme ettepaneku kehtestada 30-péaevane etteteatamise tahtaeg,
kui pooled ei lepi kokku teisiti. Kui todtaja soovib lapsepuhkusel olla néiteks kolm
nadalat vbi Uhe kuu, siis ei pruugi kahe nadalane etteteatamise aeg olla piisav, et
tobandja saaks t66d umber korraldada.

Loodame, et peate voimalikuks Kaubanduskoja seisukohti arvesse votta.

Lugupidamisega
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/allkirjastatud digitaalselt/
Marko Udras
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