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Arvamuse esitamine t66lepingu seaduse
muutmise seaduse eelndu kohta

Lugupeetud Jevgeni Ossinovski

Eesti Kaubandus-Todstuskoda (edaspidi: Kaubanduskoda) téanab
Sotsiaalministeeriumit vfimaluse eest avaldada arvamust td0lepingu seaduse
muutmise seaduse eelndu (edaspidi Eelndu) kohta. Tutvustasime eelnduga
kavandatavaid muudatusi labi Kaubanduskoja infokandjate oma liikmetele ning
Kaubanduskoda ei ole hoolduspuhkuse kehtestamise vastu. Kill aga toome me
jargnevalt vélja olulisemad tdhelepanekud seoses antud eelnduga.

Oigus hoolduspuhkuseks

Kaubanduskoja liikmete hinnangul peaks enne hoolduspuhkuse tasu maksmist ning
puhkusele minemist olema teada, kas t66tajal on digust puhkusele. Eelndu 8 1 punktis
2 toodud § 65" I8ike 4 muudatuste kohaselt tasutakse hoolduspuhkuse eest Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammaara alusel. Eelndu 8 1 punktis 2 toodud
muudatused seaduse § 65" I5ike 3 kohta satestavad, et kiesoleva paragrahvi 18igetes
1 ja 2 nimetatud puhkuse OGigust omavatel isikutel on kokku &igus saada
hoolduspuhkust viis toopdeva kalendriaastas. Hoolduspuhkust on &igus korraga
kasutada Uhel isikul. Kusjuures ka seletuskirjas on vdlja toodud, et vdib tekkida
probleeme, kui puhkust kasutab isik, kellel pole selleks digust. Sellest tulenevalt teeb
Kaubanduskoda Sotsiaalministeeriumile ettepaneku muuta eelndud selliselt, et juba
enne puhkust oleks vdimalik teada saada, kas isikul on 8igus antud puhkusele ja
puhkusetasule.

Hetkel on eelnduga ette nahtud, et kui to6tajal ei olnud digus puhkusele minna, tekib
todandjal tema suhtes tagasinbudedigus puhkusetasu osas. Lisas vOib tekkida
todandjal digus nduda tootajalt taiendavate kulude hivitamist, mis tédandja pidi
tegema seoses tooOtajale asendaja leidmisega. Selline regulatsioon tekitab aga
tobandjale taiendava koormuse seoses tagasinfuete ning voOimaliku téotasu
kinipidamisega. Kaubanduskoda leiab, et olukorda aitaks valtida, kui juba enne
puhkusetasu maksmist ning puhkusele minekut on teada, kas isikul on d&igus
puhkuseks ja puhkusetasuks. Selliselt ei tekiks ka to6tajatel olukorda, kus mdni samuti
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puhkuseks digustatud isik on kasutanud ara reaalselt puudega isikut hooldava t66taja
puhkuse ning tddtajal tuleb hillem to6tasu to6andjale tagastada.

Hoolduspuhkuse regulatsiooni seos osalise v0i puuduva todvBimega t6otaja
p&hipuhkusega

Vastavalt antud eelndu § 1 punktis 2 toodud § 65" 16ikes 5 toodud muudatuste kohaselt
aegub hoolduspuhkuse ndue selle sissendutavaks muutumise kalendriaasta I6ppedes.
Kasutamata puhkust ei hivitata rahas. Kaubanduskoda on saatnud 24.07.2017
Sotsiaalministeeriumile Kaubanduskoja likmete tdhelepanekud seoses
toolepinguseaduses (edaspidi TLS) satestatud osalise vdi puuduva t66vGimega tdotaja
pohipuhkuse hivitamisega olukorras, kui t6dleping [6peb. Nimelt on sellisel juhul
to0andja kohustatud TLS § 71 alusel hiivitama t66tajale kasutamata jaanud aegumata
pbhipuhkuse rahas. Samas TLS § 66 I0ike 5 alusel ei saa td0andja nduda selle raha
hlavitamist riigieelarvest, sest tootaja pole seda puhkust kasutanud. Kaubanduskoda
tegi oma kirjas ettepaneku muuta tédlepinguseaduse § 66 vdi § 71 sOnastust selliselt,
et tobandjale makstakse riigieelarvest huvitist 28 kalendripdeva Uletava osa eest ka
juhul, kui osalise vbi puuduva t66vOimega tbotaja tooleping I6peb ning tddtajal on
kasutamata pohipuhkust 28 péeva lletava osa eest.

Arvestades, et antud eelndu hoolduspuhkuse regulatsioonis on valja toodud, et
hoolduspuhkust ei hivitata rahas ning et puhkus aegub kalendriaasta I6ppedes, teeb
Kaubanduskoda ettepaneku, et ka osalise v0i puuduva toovOimega to6taja
pdhipuhkuse osa, mis Uletab 28 péeva, ei hlvitata rahas v0i kui puhkust hivitatakse
rahas, kantakse antud kulud Riigieelarvest.

Kaubanduskoda ei ole hoolduspuhkuse kehtestamise vastu, kuid teeb
Sotsiaalministeeriumile ettepaneku eelndu muutmiseks selliselt, et nii to6tajale
kui tobandjale oleks enne todtaja puhkusele minemist ning tbdo6tajale
puhkusetasu kandmist teada, kas tootajal ka on digus antud puhkusele ja
puhkusetasule. Lisaks teeb Kaubanduskoda ettepaneku osalise v6i puuduva
toovéimega tootaja pOhipuhkuse rahas huvitamise osas selliselt, et antud
puhkust ei hiuvitata rahas voi kui puhkust hivitatakse rahas, kantakse antud
kulud Riigieelarvest.

Loodame, et peate voimalikuks meie tahelepanekuid arvesse votta.

Lugupidamisega
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/allkirjastatud digitaalselt/
Mait Palts
Peadirektor
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