Vabariigi Valitsuse méaiiruse

»Kutseoppe rahastamise pohimoétted ja komponendid ning nende rakendamise
tingimused ja kord* eelndou

seletuskiri

1. Sissejuhatus

Kéesoleva Vabariigi Valitsuse méédruse (edaspidi mddrus) eelndu koostamise aluseks on
kutsedppeasutuste seaduse (edaspidi KutOS) § 47 1dige 3, mis sitestab kooli kohustuste ja
iilesannete tditmise rahastamisel riigieelarvest, rahastamispohimotteid, mis sisaldavad muu
hulgas komponente Oppekasvatustod ladbiviimise, kutsedppe kittesaadavuse ja kooli
tulemusrahastamise kohta. KutOS § 47 1dige 4 alusel kehtestatakse rahastamispdhimdtted,
komponendid, nende rakendamise tingimused ning nende kohaldamise munitsipaal- ja
erakoolile Vabariigi Valitsuse miirusega.

Koolide odppekasvatustod eelarve! arvutamisel korrutatakse ministri kinnitatud riikliku
koolitustellimuse koolituskohtade arv Oppekavariihma koefitsiendiga ja koolituskoha
baasmaksumusega. Oppekavariihmade koefitsiendid ja baasmaksumus on kinnitatud Vabariigi
Valitsuse 20.02.2014. a miirusega nr 282,

Senine rahastamine pole olnud takistuseks Opilaste valikutele - tasuta koolituskohti on loodud
piisavalt, samas ei pruugi alati dppekavagruppide ja piirkondade 16ikes jagatavad kohad ning
Opilaste eelistused kattuda.

Aastatel 2000-2016 on toimunud suured muudatused koolivorgus, oluliselt on vdhendatud
oppepinda ning Oppeasutuste arvu, EL struktuuritoetuste abil on ajakohastatud
kutsedppeasutuste taristu. KutOS § 3 lg 3 jdrgi on riigil kohustus tagada kutsedppe
kittesaadavus koigis maakondades. Hetkel katab riigi kutsedppeasutuste vork tervet Eestit.

Kehtiva rahastamise kitsaskohad:

1) 2008. aastal rakendatud koolituskoha pohise rahastamise pohimdtted ei rahulda koolide
vajadusi, sest olles seotud tksnes riikliku koolitustellimuse tditmisega ehk
koolituskohtade arvuga pole kujunev eelarve alati piisav kooli kasutuses olevate
oppetooks vajalike Oppebaaside haldamiseks vOi1 kooli arendustegevustesse
panustamiseks;

2) et kohtle koole vordselt, eelistades liigselt suuri vdikestel pindadel tegutsevaid koole,
samas kui mitmed koolid asuvad pindadel ruumiprogrammide muutmine ei ole enam
voimalik voi kus on erialast tulenevalt vajadus suuremate pindade jérele;

3) kooli eelarve voib tulenevalt koolituskohtade arvu vdhenemisest voi erialade timber
profileerimisest jdrsult langeda, koolil pole vdoimalik dppeaasta keskel sellele kiirelt
reageerida ning kooli jitkusuutlikkus ja stabiilsus pole tagatud,

4) rahastamine ei arvesta erinevate sihtriihmade vajadustega. FEraldi ei arvestata
kutsekeskhariduse ja tuge vajavate dpilaste individuaalseid hariduslikke erivajadusi ja
tugimeetmete vajadust nagu nditeks psiihholoogi voi sotsiaalpedagoogi teenused,
karjidrindustamine voi dpiabi osutamine, mis kohustusena 2013. aastal KutOSi lisati;

5) Ooppekavariihmapdhine (40 dppekavarithma) rahastamine ja kuluarvestus on koolide ja
ministeeriumi jaoks ebamdistlikult tdéomahukas;

! Vilja arvatud vanglas korraldatav kinnipeetavate kutsedpe.
2 Kutsedppe rahastamise pdhimdtted ja komponendid ning nende rakendamise tingimused ja kord, RT I,
21.02.2014, 20.



6) ei arvestada koolide dppekasvatustdo tulemustega. Koolide tulemuslikkust suunatakse
kiill 14bi arengukavade ning juhtide programmi, kuid ebapiisav ressurss muutuste ellu
kutsumiseks péarsib voimekust. On prognoositav, et tulemuskomponendi lisamine
mudelisse soodustab teatud riiklike oluliste eesmarkide saavutamist.

Eeltoodust tulenevalt on koost60s erinevate osapooltega tootatud vélja uus kutsedppe
rahastamise mudel, mis vastab enam kujunenud koolivorgu ja kutsedppe korraldamise
vajadustele. Esmakordselt alustati rahastamismudeli muutmise ettepanekute vilja tootamisega
2011. aastal. Seejdrel analiiiisiti detailselt koolide poolt kutsedppe korraldamiseks tehtavaid
kulutusi, hinnati koolide voimalikke vajadusi ldhtuvalt Gppetdo erisustest, seaduses ette ndahtud
kohustustest ning voimalustest tdita Eesti elukestva oppe strateegia 2020 eesmirke. Lisaks
vorreldi teiste ritkide kogemust tulemuseesmirkide seadmisel ning kutsedppe rahastamisel,
korvutati Eesti ildkeskhariduse, kdrghariduse ja kutsedppe rahastamismudeleid.

Maiidruse eelndu ja seletuskirja on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi
kutseharidusosakonna asejuhataja Teet Tiko (teet.tiko@hm.ee; 735 0273), sama osakonna
ndunik Meelis Merekiila (meelis.merekula@hm.ee; 735 0295) ja peaeksperdid Ulle Laas
(ulle.laas@hm.ee; 735 4020) ja Mari Tikerpuu (mari.tikerpuu@hm.ee; 735 0126),
rahandusosakonna finantsekspert Tiina Kollamaa (tiina.kollamaa@hm.ee; 735 0188),
analiilisiosakonna analiiiitik Ingrid Jaggo (ingrid.jaggo@hm.ee; 735 0315), ndunik Evelina
Teearu (evelina.teearu@hm.ee; 735 0212) ning Oigusosakonna jurist Hilje Arukuusk
(hilje.arukuusk@hm.ee; 735 0142).

Maiiruse eelndu on arutatud seminaril koos kutsedppeasutuste direktoritega, konsulteeritud on
Eesti Kaubandus-T6ostuskoja, Tooandjate Keskliidu, SA Kutsekoja ja Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhingu esindajatega.

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis
Eelndu koosneb seitsmest paragrahvist ja kahest lisast.

Kiesoleva eelndu eesmirk on KutOS § 47 15ike 4 alusel kehtestada kutsedppe tasemedpet
korraldavate kutsedppeasutuste ja rakenduskorgkoolide riigieelarvest rahastamise pohimatted,
tingimused ja kord. Mééruse rakendamine on suunatud Eesti elukestva oppe strateegias 2020
(RT III, 19.02.2014, 3) piisitatud eesmarkide ja haridussiisteemi tulemuslikkuse indikaatorite
tditmisele.

Eelnduga kehtestatakse kutsedppe uus rahastamismudel, mis vastab jargmistele pdhimdtetele:

1) kutsedppe maksumuse arvestus on {iiheselt arusaadav ning pdhineb véljatodtatud ja
kokku lepitud pohimdtetel. Koik médrusega kinnitatavad eelarve arvutamise aluseks
olevad rahalised véirtused on arvestuslikud ja ajas iimber vaadatavad,;

2) on loodud eeldused, et koik riigile vajalikud kutsedpet korraldavad koolid suudavad
tdita neile seadusega pandud iilesandeid ja kohustusi (KutOS § 3ja§ 471g 3), sh
pakkuda kvaliteetset dpet koos vajalike tugiteenustega arvestades Oppijate voimeid ja
individuaalseid vajadusi (KutOS § 3 1g 2 p 2 ja 4);

3) on loodud eeldused Eesti elukestva oppe strateegia 2020 (RT III, 19.02.2014, 3)
eesmdrkide ja haridussiisteemi tulemuslikkuse indikaatorite tditmiseks, sh tagatud
piisavad voimalused kutsekeskhariduse omandamiseks ning Opingute katkestamise
vihendamiseks.

4) voetakse arvesse koolide suurusest, Oppevaldkondadest ja Oppijate vajadustest
tulenevaid erisusi. Rahastamine on piisavalt stabiilne, voimaldamaks koolil keskenduda
arengukavades piistitatud eesmérkide tditmisele. Rahastamine tagab riigile vajalike
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dppevaldkondade jatkusuutlikkuse nii kvaliteedi kui kittesaadavuse osas (KutOS § 3 Ig
3)? ning dppijatele tasuta dppimisvdimalused;

Rahastamismudel koosneb kolmest komponendist: kutsedppe ldbiviimine, kutsedppe
kittesaadavus ja kutsedppe tulemuslikkus.

Kutsedppe lidbiviimise komponendi kaudu rahastatakse kooli toimimise nd baasteenuseid:
oppekasvatustod korraldamist (jaotuses kutsekeskharidusdpe ja 2.-5. taseme kutsedpe),
tugiteenuste osutamist ning kooli haldamist, (v¢ skeem nr 1), arvestades Oppe korraldamise
erisustega koolis, tdokohal (edaspidi to6kohapohine dpe) ja vanglas.

Skeem 1. Kutseoppe libiviimise komponent.

Kooli haldamine

Kasitleb koole neljas suurusgrupis.
Arvestab kooli juhtimise, dppekorralduse,
administreerimise ja vaba aja tegevustega

seotud personali to6jou- ja
majandamiskulud ning tegevuskohadade
arvule pohinevalt teooriadppe klasside,
administratiiv- ja ildpindade vajadusi.

Kutsedppe
_ libiviimine
Oppekasvatustoo Tugiteenuste osutamine
Arvestab Oppekava tditmisega Arvestab tugiteenuste
vahetult seotud tegevuste pakkumise vajadust
rahastamist, milleks loetakse statsionaarse Oppe esmadppe
oOpetajate to6joukulu ja oppekavadel dppivatele kuni 20-
ametikohaga kaasnevat aastastele ilma keskhariduseta
majandamiskulu, opilastele, moddukat
Oppevahenditega ning praktilise pedagoogilist sekkumist
oppe pindadega seonduvat, vajavatele Opilastele ja
vahendid tidiendkoolituseks ja pohjalikku pedagoogilist
spordirajatiste kasutamiseks. sekkumist vajavatele dpilastele.

Komponendi kaudu kujunev eelarve pohineb komponendis sisalduvate alakomponentide
arvestuslikul maksumusel. Vdimaldamaks koolidel keskenduda arengukavades piisitatud
eesmdrkide tditmisele, ndeb uus rahastamismudel ette koolituskohtade arvu ja selle alusel
arvestatud rahastamise kinnitamist kolme aasta vaates.

Koik rahastamismudelis kasutatud arvniitajad (ametikohtade arv, pinna ruutmeetrid, t66tasu
médrad) on eelarve kujunemise arvestuslikud alused. Kooli eelarve kasutamise iile otsustab
koolijuht ministri késkkirjaga kinnitatud liigenduse piirides (KOS § 15 1g 2 p 8)!%.

Kutsedppe kiittesaadavuse komponendi kaudu rahastatakse hariduse abiteenuseid (koolitoit,
-transport ja majutus), Oppetoetusi ja Opet kaudselt toetavaid teenuseid, milleks loetakse
Opilaste riigikeele oskuse parandamine ning kuulmislangusega Opilaste viipekeeletdlgi teenus
(KutOS § 31g 2 p 2, 4, 5 ja 6). Kiesolev miirus reguleerib vaid majutusteenuse pakkumist,
Opilaste Oppetoetused ning muud toetused on reguleeritud Oppetoetuste ning Oppelaenu
seadusega, riigieelarve seadusega ning KutOSiga.

3 Riigil on kohustus tagada kutsedppe kittesaadavus kdigis maakondades.
1 Direktor ... késutab kooli eelarvevahendeid kiiesoleva seaduse ning kooli pShiméirusega antud volituste
ulatuses.



Kutsedoppe tulemuslikkuse komponendi kaudu rahastatakse riigile oluliste strateegiste
eesmarkidega seotud tulemusnditajate tditmist kutsedppe tasemedpet korraldavates koolides.
Tulemusraha jaotatakse koolidele nelja tulemusnditaja saavutamise alusel.

Kutsedppe ldbiviimise kvaliteedi hinnatakse kahe néitaja pohjal:

e kutseeksamiga I0petanud Opilaste osakaal kooli koigist Idpetanutest (osakaal
tulemusrahastamises 20%);

e tookohapdhises Oppes osalevate Opilaste osakaal Oppijate koguarvus (osakaal
tulemusrahastamises 20%).

Kutseeksami puhul on oluliseks eksami komponendiks vilishindamine. Kutseeksamit viivad sh
labi toomaailma esindajad, andes kindluse, et 10petajal on edukaks toGturule sisenemiseks
olemas koik vajalikud oskused. Seega olukorras, kus kutseeksamiga 1opetanute osakaal koolis
on korge, annab see tunnustust kvaliteetsest ja dppijakesksest dppekavade iilesehitusest.

Tookohapohise oppe puhul on tegemist dOppevormiga, kus 2/3 dppest toimub ettevottes. Kui
enamuses Euroopa riikides on tookohapdhise Oppe eest vastutaja ettevote, siis Eestis on
traditsiooniliselt kujunenud selleks kool. See omakorda eeldab, et tookohapdhise dppega
tegeleval koolil on vdga hea koostdd piirkondlike ettevotetega, toimub pidev ettevotete
ndustamine ja juhendajate koolitus. To6kohapdhise dppe juurutamine ja arendamine on oluline
selleks, et todturule suunata voimalikult kiiresti nii neid, kes vajavad iimberdpet kui ka neid,
kellel puudub esmane erialane haridus ning majanduslik olukord ei voimalda tdies mahus vaid
opingutele plihenduda.

Kutsedppe ldbiviimise tulemuslikkuse niitajana arvestatakse kutsekeskhariduse dppekavadel
arvestusliku nominaalkestuse jooksul 1dpetanud Opilaste osakaalu kooli kutsekeskhariduse
oppekavadele vastuvdetud Opilastest (osakaal tulemusrahastamises 30%);

Kutsekeskharidusdpe on Oppeliik, mille kaudu tuleb dpilasel omandada 3 aasta jooksul nii
keskharidus kui kutse. See eeldab paljude Oppeainete Idimingut ning nditeks ka eraldi
tegelemist Opilastega, kes soovivad oma dpinguid kindlasti koheselt korgkoolis jiatkata. Samas
on kutsekeskhariduse katkestajate osakaal endiselt korge. Kutsekeskhariduses Opilaste
toetamine viisil, et nominaalajaga 10petamine oleks vdimalik, on aja ja tdomahukas ning
katkestajate vdhendamine selles valdkonnas iiks riigi kutseharidusega seotud suurematest
prioriteetidest.

Uhiskonna arengu toetamise niitajana arvestatakse to6hdives osalevate Idpetanute, samal
tasemel jiatkudppes edasi Oppivate voi jargmisel kutsekvalifikatsiooni vdi Oppetaseme jérgi
korgemal tasemel edasi Oppijate osakaalu kooli koigist 10petanutest (osakaal
tulemusrahastamises 30%).

Nagu iga haridusliigi puhul on kutsehariduse liks olulisemaid véljundeid 10petajate edasine
hakkama saamine. Uhest kiiljest on oluline nende siirdumine téoturule, teisest kiiljest aga
valmisolek ja voimekus osaleda elukestvas dppes.

Eelnéu § 1 sdtestab iildised pdhimdtted, mille alusel toimub Haridus ja Teadusministeeriumi
valitsemisala kutsedppeasutustes ning rakenduskorgkoolides korraldatava kutsedppe
riigieelarvest rahastamine.

Madruse § 1 15ige 1 sétestab, et antud madruse alusel rahastatakse kutsedpet kutsedppeasutustes
ning rakenduskorgkoolides. Médrus ei laiene kaitseministeeriumi ja siseministeeriumi




haldusalas olevatele kutsedppeasutustele ja rakenduskdrgkoolidele. 2017. aastal rahastati riigi
eelarvest kutsedpet 26 riigi, 3 munitsipaal- ja 2 erakutsedppeasutust ning 3 Haridus- ja
Teadusministeeriumi haldusalas olevat riigi rakenduskdrgkooli.

Maiidruse § 1 1dige 2 sidtestab, et kooli rahastatakse haridus- ja teadusministri kiskkirjaga
kalendriaasta arvestuses. Lahtutakse erisustest, mis sitestatakse jirgnevates paragrahvides.

Maiéruse § 1 10ige 3 sdtestab rahastamise komponendid, millisteks on kutsedppe ldbiviimine,
kutsedppe kattesaadavus ja kutsedppe tulemuslikkus. Tulemuslikkuse rahastamine on uus
komponent, tipsemalt kirjeldatakse seda eelndu § 4.

Eelnou § 2 sétestab kutsedppe ldbiviimise komponendi sisu ja arvutamise pdhimotted.

Maidruse § 2 10ige 1 sétestab, et kutsedppe ldbiviimise komponendi kaudu rahastatakse
oppekasvatustod korraldamist, tugiteenuste osutamist ning kooli haldamist. Seni kehtinud
rahastamismudel ei arvestanud detailselt dppe ldbiviimise erinevaid tegevusi ja nendega seotud
kulu.

Maiiruse § 2 16ige 2 selgitab, et komponendis sisalduvate tegevuste maksumuste vairtused on
arvestuslikud, mitte tegelikud koolide poolt tehtud voi prognoositud kulud. Arvestuse aluseks
olevaid véirtusi on voimalik korrigeerida vajadusel ja vdimalusel vastavalt hindade
muutumisele.

Maiiruse § 2 1dige 3 sétestab, et kutsedppe ldbiviimise komponent vitab arvesse riigi poolt
tellitud koolituskohtade arvu ja dppevaldkondade kallidust. Uksikjuhtudel, nditeks muusika ja
kunsti valdkonnas, kus individuaalsel dppetdol on suur maht, rakendatakse dppekavariihmade
pohist ldhenemist. Arvesse voetakse ka Oppijate erisusi (nditeks haridusliku erivajadusega
Oppurite suurem tugiteenuste vajadus), samuti ka Oppe toimumise kohta, kas siis koolis,
tookohal voi vanglas.

Koolipohine dpe vajab vahendeid kooli haldamiseks ja Oppetdd ldbiviimiseks. Tookohal
toimuva dppe korral kasutatakse suures osas ettevottele kuuluvat taristut ja juhendajaid, opilane
viibib suurema osa ajast ettevottes ning koolis toimub peamiselt ainult teoreetiline dpe. Seetdttu
el rahastata tookohapdhist dpet sarnaselt koolipdhise dppega.

Vanglas korraldatava kutsedppe korral kannab kool ainult personali ja dppevahenditega seotud
kulud, vangla kannab ruumide majandamise ja sisseseade soetamise kulud. Seetdttu vanglas
toimuva Oppe rahastamisel praktilise Oppe pinda ei arvestata.

Maidruse § 2 10ige 4 sitestab Oppekasvatustod rahastamise alused ja arvutamise pohimotted.
Oppekasvatustdd rahastamine sisaldab dpetajate todjdukulu ning ametikohtadega kaasnevat
majandamiskulu, dppevahendeid, praktilise Oppe ldbiviimiseks vajalikku pinda koolis®,
vahendeid personali tdienduskoolituseks, vahendeid spordirajatiste  kasutamiseks
kutsekeskharidusdppe Oppekava tditmisel. Kooli- ja to0kohapdhise Oppekasvatustdod
arvestuslik maksumus on saadud koolis toimuva dppe (teooriadpe, praktiline ope) ja ettevottes
toimuva praktika hinnastamisel. Oppekasvatustod arvestusliku maksumuse hindamisel on
lahtutud jargmisest:

1) KutOS § 27 tulenevalt on iihe dppeaasta maht 60 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti
(edaspidi EKAP) ning dppeaasta pikkus 40 dppenidalat. Uks EKAP vastab 26 tunnile

4 Vastavalt KuOSile toimub osa dppetddst kas praktilise tédna kooli praktikabaasis vdi praktikana ettevdttes.
Esimese kaelise tegevuse harjutamiseks on loodud seega koolide juurde praktilise t66 keskkonnad, mis eeldavad
tehnoloogia, materjalide ja praktilise t06 juhendajate olemasolu igas dppeasutuses.



2)

3)

4)

5)

6)

opilase  todle (KutOS§ 26), millest vihemalt 15% on iseseisev  t60
(Kutseharidusstandard § 3 Ig 4), mida ei voeta arvesse Opetaja ametikoha arvestamisel.
Iseseisva to0 iilesanne Opilasele koostatakse Opetaja iildtdoaja raames;

Teooriadpe toimub rithmades, mille arvestuslikuks suuruseks on koolipdhises dppes 28
Opilast, vilja arvatud mdodukat ja pohjalikku pedagoogilist sekkumist vajavad opilased,
kes on arvestatud Oppima vastavalt 12 ja 8 dpilasega riithmades; to6kohapdhises dppes 20
Opilast. Sellise dppijate arvuga teooriadpperithma voib pidada optimaalseks ning seda on
voimalik vajadusel jagada kaheks praktilise dppe ehk kutsedpperiihmaks;

Praktiline dpe koolis toimub kutsedpperiihmades, mille arvestuslikuks suuruseks on
koolipohises dppes tlildjuhul 14 Opilast ja tdokohapdhises oppes 10 Opilast. Moddukat ja
pohjalikku pedagoogilist sekkumist vajavad Opilased ldbivad praktilise dppe sarnaselt
teooriadppele kas 12 voi 8 Opilasega rithmades. Selline Oppijate arv vdimaldab
kutsedpetajal Opilasi praktilise dppe raames vajalikul ning kvaliteetsel mééral juhendada;

Ettevottes toimuva praktika juhendamise eest arvestatakse koolipohises Oppes tasu
tiksnes koolipoolsele juhendajale, to6kohapohises dppes nii kooli- kui ettevottepoolsele
juhendajale;

Opetaja iildtodaeg nidalas on 35 tundi. Opetaja ametikohtade arvu arvutamise aluseks on
voetud 21 kontakttundi niddalas.

Praktikat juhendab Opetaja iildt6oaja raames.

Maiiruse § 2 10ige 4 punkt 1 sdtestab Opetajate t60joukulu ning ametikohtadega kaasneva

majandamiskulu arvestamise alused. Eelarve arvutamiseks korrutatakse kutsedppe tasemete
ning dppevormide 16ikes kinnitatud koolituskohtade arv ithikuhinnaga 1000 euroga ja méiéruse
lisas 1 tabelis 1 sétestatud koefitsiendiga. Koolipohise dppega seotud Opetajate t66joukulu
arvestusalused, sh erisused on toodud Tabelis 1.

Tabel 1. Opetaja ametikohtade arv iihele opperiihmale kalendriaastas (koolipohine dpe).

Riil;nvade EKAP Tu:r(iide Ises(elissoe/v t00 an?g teﬂtjgﬁ "

°) kokku
Kutsekeskharidus

Tavadpe (v.a punktides 1,2 ja 3 toodud dppekavariihmad)

Teooriadpe 1 39 1014 152 1,03

Praktiline ope 2 10 260 39 0,53

Praktika 11 286 0,18

Kokku 60 1 560 1,74

Punkt 1: Kutsedpe muusika ja esituskunstide dppekavarithmas

Teooriadpe 1 35 910 137 0,92

Praktiline ope 4 2 52 8 0,21

Individuaaldpe 28 7 182 27 5,04

Praktika 16 416 0,26

Kokku 60 1 560 6,43

Punkt 2: Kutsedpe sotsiaalteadused, drindus ja digus dppekavarithmades

Teooriadpe 1 39 1014 152 1,03

Praktiline ope 1 10 260 39 0,26




. : . ...| Opetaja
Ruhinvade EKAP Tu:r(ilde Ises(eilssoe/v)too ametikohti
a 0 kokku
Praktika 11 286 0,18
Kokku 60 1560 1,47

Punkt 3: Kutsedpe transpordivahendite juhtimise, merenduse, metsanduse, pdllumajanduse,
disaini ja kisit6o oppekavariihmades.

Teooriadpe 1 39 1014 152 1,03
Praktiline Ope 2 8 208 31 0,42
Individuaaldpe 14 52 8 0,74
Praktika 11 286 0,18
Kokku 60 1 560 2,37
2.-5. taseme kutseope (v.a kutsekeskharidus)
Tavadpe (v.a punktides 1, 2 ja 3 toodud dppekavarithmad)
Teooriadpe 1 30 780 117 0,79
Praktiline Ope 2 15 390 59 0,79
Praktika 15 390 0,25
Kokku 60 1 560 1,83
Punkt 1: Kutsedpe muusika ja esituskunstide dppekavariithmas
Teooriadpe 1 30 780 117 0,79
Praktiline ope 4 3 78 12 0,32
Individuaaldpe 28 234 35 6,72
Praktika 18 468 0,29
Kokku 60 1560 8,12
Punkt 2: Kutsedpe sotsiaalteadused, drindus ja digus dppekavariithmades
Teooriadpe 1 30 780 117 0,79
Praktiline dpe 1 15 390 59 0,39
Praktika 15 390 0,25
Kokku 60 1560 1,43

Punkt 3: Kutsedpe transpordivahendite juhtimise, merenduse, metsanduse, pdllumajanduse,
disaini ja késit60 Oppekavariihmades

Teooriadpe 0 30 780 117 0,79
Praktiline dpe 2 13 338 51 0,68
Individuaaldpe 14 2 52 8 0,74
Praktika 15 390 0,25
Kokku 60 1560 2,46

Opetaja ametikoha kujunemine ning sellega seotud to6jdukulude arvestus:

Ndide 1. Kutsekeskhariduse opetaja ametikohtade vajadus iihele opperiihmale iiheks
oppeaastaks tavaoppe arvestuses: 39 EKAP *26 tundi=1 014 tundi-15% iseseisvat téod (152

tundi)=862 tundi.




Uhe épetaja ametikoha koormus iihel dppeaastal: 40 éppenddalat *21 kontakttundi nidalas
=840 kontakttundi. Seega on kutsekeskhariduse teooriaoppeks arvestatud 862 oppetundi/§840
kontakttundi= 1,03 opetaja ametikohta.

Sarnaselt eeltoodule arvestatakse vélja ka koolis toimuva praktilise dppe labi viimiseks
vajalikud ametikohad.

Ettevottes toimuva praktika koolipoolse juhendaja ametikohtade arvutamisel ei voeta aluseks
mitte kontakttundide arvu (21) vaid dpetaja iildtodaega 35 tundi nddalas ehk 1400 tundi
Oppeaastas.

Ndide 2. Kutsekeskhariduses on praktikaperioodi pikkus 11 EKAP *26 tundi=286 tundi.
Jagades selle praktikandi nddala tootundidega (40) saame praktikaperioodi pikkuseks
oppenddalates 286/40=7,15 nddalat. Korrutades nddalad opetaja iildtééajaga 7*35=245
tundi, jagades selle opetaja oppeaasta iildtooajaga (1 400 tundi) saame praktikajuhendaja
arvestusliku ametikoha vajaduse - 245/1 400= 0,18 ametikohta.

Opetaja ametikoha todtasu kujuneb sarnaselt iildhariduskooli Spetajale - tootasu alamméadr
(1 017 eurot’) + 20%. Saadud arvestuslikule tdStasufondile lisatakse vahendid sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse tasumiseks.

Niide 3. Uhe épetaja ametikoha toojoukulu eelarve aastas: 1220 (1 017+20%)*12 kuud*
1,338% = 19 588 eurot.

Tookohapdhises dppes libitakse 1/3 dppekavast koolis ja 2/3 ettevdttes/todkohas (KutOS § 28
lg 6 ja 7). Aastase dppekava korral 20 EKAPi koolis ja 40 EKAPi ettevottes. Tookohapohise
oppega seotud dpetajate ja juhendajate todjoukulude arvestusalused on toodud Tabelis 2.

Tabel 2. Opetaja ametikohtade arv iihele dpperiihmale kalendriaastas (t66kohapdhine ope).

N Tunde N
Oppe- EKAP oppe- Iseseisev t60 Opetaja
rihmade | koolitus- | riihmale/ | 15% koolitus- | ametikohti
arv kohale praktika- kohale kokku
nidalaid
Tookohapohine ope

Teooriadpe 1 10 260 39 0,26
Praktiline ope koolis 2 10 260 39 0,53
Koolipoolne praktika juhendamine 0,37
Ettevottepoolne praktika 1 40 26
juhendamine 0,93
Kokku 60 2,09

Koolis toimuva oppe ldbimise arvestuslik opetaja ametikohtade ja sellest tulenev t66joukulu
vajadus on arvestatud sarnaselt koolipohisele dppele. Vajalik Opetaja ametikohtade arv iihele
Opperiihmale on teooriadppes 0,26 ja praktilises dppes 0,53.

Ettevotte praktikat korraldab ja osaliselt ka juhendab koolis todtav kutsedpetaja iildtooaja
raames. Tema arvestuslik tookoormus 20 dpilase korral on 0,37 ametikohta.

5 pohikooli ja glimnaasiumi Gpetaja aasta keskmine todtasu alammaar 2017. aastal - alates 1. jaanuarist 2017 a Spetaja toStasu
alammaddr 1 000 eurot, alates 1. septembrist 2017 a alammaér 1 050 eurot.
62017. aasta arvestuses.



Ettevottes juhendab Opilast ettevottepoolne praktikajuhendaja. Rahastamisel arvestatakse, et
iga praktikanti juhendatakse 0,5 tundi toOpédevas ehk 2,5 tundi nddalas. Arvestuslikult on
hinnatud, et iihe praktikadppe rithma (20 dpilast) juhendamiseks on tarvis 0,93 ametikohta.

Ndide 4. Tookohapohise oppe ettevottepoolse juhendaja ametikohtade vajaduse arvestamine.
Ettevottes juhendatakse igat opilast 2,5 tundi nddalas. Korrutades selle praktikanddalate ja
oppijate arvuga, saame koikide opilaste juhendamiseks kasutatud aja: 2,5 tundi*26
(praktikanddalate arv)*20 opilast=1 300 tundi. Jagades saadu oOppeaasta iildtooaja
koormusnormiga 1 300/1 400, saame iihe opperiihma (20 opilast) juhendamiseks vajalikud
ametikohad - 0,93.

Toojoukuludele lisaks arvestatakse juurde Opetajate ametikohtadega seonduvad
majandamiskulud — administreerimine, l&hetus, meditsiin —, milleks on koolipdhises dppes
arvestatud 230 eurot ja tookohapdhises oppes 1280 eurot ametikohale. Rahastamise erisus
tuleneb ldhetuskulude arvestusest ehk koolipoolse juhendaja viibimisest Opet ldbiviivates
ettevotetes.

Mairuse § 2 10ige 4 punkt 2 sdtestab, et mdddukat pedagoogilist sekkumist vajavatele dpilastele
oppe korraldamiseks kuni 12 dpilasega Opperithmades rakendatakse sihtriihmale tdiendavat
koefitsienti 1,334. Rahastamisel arvestatakse, et Oppest moodustab teooriadpe 30 EKAPi ning
praktiline dpe 30 EKAPi, viimane jaguneb pooleks koolis ja ettevottes toimuva vahel. 15%
Ooppemahust libitakse iseseisvalt.

Maiidruse § 2 10ige 4 punkt 3 sétestab, et pohjalikku pedagoogilist sekkumist vajavatele
opilastele Oppe korraldamiseks kuni 8 Opilasega Opperithmades rakendatakse sihtrithmale
tdiendavat koefitsienti 2,868. Rahastamisel arvestatakse, et Oppest moodustab teooriadpe 20
EKAPI ning praktiline dpe 40 EKAPi, millest 15% labitakse iseseisva toona. Kogu dpe toimub
koolis.

Maiiruse § 2 1dige 4 punkt 4 sétestab Oppekasvatustdo labiviimiseks vajalike dppevahendite
arvestamise alused. Eelarve arvutamiseks korrutatakse oppevaldkonna koolituskohtade arv
oppevahendite baasmaksumusega 19,89 eurot ning médruse lisa 1 tabelis 2 toodud
oppevaldkonna Oppevahendite koefitsiendiga. Tookohapdohise Oppe korral rahastatakse 2/3
ulatuses tulenevalt dppekavast — to6kohapdhises dppes on praktilise dppe osakaal 10 EKAP,
koolipdhises dppes 15 EKAP. Oppevahendite alla liigituvad oOppetddks vajalikud
Oppematerjalid, inventar, nagu ka Opilastele tootervishoiu teenuste pakkumine.
Oppevahenditeks mdeldud kulu ja selle suhe oOppevaldkondadesse on arvestatud riigi
kutsedppeasutuste poolt tehtud kulude alusel’. Tulevikku vaatavalt peame asjakohaseks
rakendada hinnatud vajadusel pohinevat rahastamist.

Madruse § 2 10ige 4 punkt 5 sdtestab praktilise Oppe pinna kulude arvestamise alused.
Praktiliseks Oppeks vajalikku pinda arvestatakse Oppevaldkondade ldikes tabelis 3 toodud
koefitsientide alusel.

7 SAP BO andmetel 2016. aastal.



Tabel 3. Praktilise oppe pind.

Oppevaldkond Arvestuslik Praktilise
pinnanormatiiv oppe pinna

(m*/koolituskohale) | Koefitsient

01. Haridus 2 1,0

021. Humanitaaria ja kunst, v. a muusika ja 5 2,5

esituskunstid

022. Humanitaaria ja kunst - muusika ja 8 4,0

esituskunstid

03. Sotsiaalteadused, ajakirjandus ja infolevi 2 1,0

04. Arindus, haldus ja digus 2 1,0

05. Loodusteadused, matemaatika ja statistika 4 2,0

06. IT- ja kommunikatsioonitehnoloogia 2 1,0

07. Tehnika, tootmine ja ehitus 7 3,5

08. Pollumajandus, metsandus, kalandus ja 13 6,5

veterinaaria

09. Tervis ja heaolu 2 1,0

10. Teenindus 5 2,5

Praktilise Oppe pinna rahastamine toimub Oppevaldkonna pdhiselt, korrutades valdkonna
koolituskohtade arvu iihe ruutmeetri maksumusega aastas ning valdkonna praktilise dppe pinna
koefitsiendiga. Tookohapohise dppe korral rahastatakse praktilise dppe pinda 2/3 ulatuses
tulenevalt dppekavast

Arvestuslik ruutmeetri maksumus (72,49 eurot) tugineb riigi praktikale koolide haldamises
koostods Riigi  Kinnisvara Aktsiaseltsiga, arvestades nii kinnisvara haldamist,
tarbimisteenuseid, tehnohoolduse ning heakorra- ja remontodde vajadusi.

Maiidruse § 2 10ige 4 punkt 6 sétestab rahastamise alused Oppekasvatusala tootajate
tdienduskoolitusteks. Oppekasvatusala todtajate hulka on arvatud Opetajad, direktor ja
dppekasvatusala juhtivad todtajad (KutOS §38 lg 1). Eelarve arvutamiseks korrutatakse
koolituskohtade arv iihikuhinnaga (18 eurot).

Madruse § 2 10ige 4 punkt 7 sétestab spordirajatiste rahastamise alused. Tulenevalt
kutsehariduse tasemedppe Oppekavadest, milles kehalise kasvatuse tunnid on kohustuslikud
1abi viia vaid kutsekeskharidusdppes, médrab rahastamise arvestus toetuse saaja sihtriihmaks
vaid kutsekeskharidusdppes osalejad.

Kehalise kasvatuse tundide lébi viimiseks vajalike spordirajatiste rahastamiseks jagatakse
kutsekeskhariduse Opilased arvestuslikesse Opperiihmadesse (28 Opilast rithmas), misjarel
korrutatakse saadud arvestuslik dpperiihmade arv kutsekeskhariduse Oppekavas sétestatud
kehalise kasvatuse Oppetundide mahuga (39 tundi) ja tdismodtmetes spordisaali arvestusliku
rendimaksumusega (40 eurot tund®). Saadud tulemus jagatakse kutsekeskharidusdppe dpilaste
arvuga. Selliselt saadakse spordirajatiste kasutamise toetuse méér Opilase kohta.

Eelarve arvutamiseks korrutatakse kutsekeskharidusdppe koolituskohtade arv spordirajatiste
kasutamise toetuse mairaga.

8 Phineb riigikoolide praktikal.
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Miiruse §2 15ige 5 sétestab KutOS § 32 15ike 1 kohaselt pdhikooli- vi giimnaasiumidpilastele
korraldatava kutsedppe rahastamise tingimused. Kui iildhariduskoolis korraldatava oppe
labiviimise aluseks oleva Oppekava maht Oppeaastas {iletab 20 Eesti kutsehariduse
arvestuspunkti ning Oppekaval Oppijad kajastuvad Eesti Hariduse Infosiisteemis, siis
korrutatakse kéesoleva 16oke punktides 1-4 saadud summa koefitsiendiga 0,3.

Méiruse § 2 16ige 6 sdtestab tugiteenuste rahastamise alused. Kutsedppeasutusel on kohustus
vdimaldada dpilastele tugiteenuseid (KutOS § 3 Ig 2 p 2)°, milleks loetakse karjdiriteenust,
Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilist ning psiithholoogilist teenust.

Kehtiv rahastamine ei arvesta eraldi tugiteenuste osutamise vajadust. Erivajadusega dppijaid
rahastatakse kiill tdiendava koefitsiendiga (1,5), kuid vidikese Oppijate arvu juures ei ole see
sageli teenuse pakkumiseks piisav ning seetdttu on teenuse kéttesaadavus kooliti véga
ebaiihtlane. Eelarve arvutamiseks aluseks on Eesti Hariduse Infosiisteemis seisuga 10.
november registreeritud dpilaste arv.

Maiiruse § 2 18ige 7 sétestab sihtriihmad, kellele tugiteenuse pakkumist mudel arvestab:

1) statsionaarses Oppes esmadppe Oppekavadel dppivad kuni 20-aastased ilma keskhariduseta
Opilased;

2) mdddukat pedagoogilist sekkumist vajavad Opilased;

3) pdhjalikku pedagoogilist sekkumist vajavad dpilased.

Ajutist tuge voi tuge viiksemas mahus ja vOi ebaregulaarsete intervallide jérel vajab statistiliselt
iga kolmas kuni 20. aastane kutsehariduse Opilane. Toe vajadus seisneb sageli dpiabis, kuid abi
voib olla ka eripedagoogilist, sotsiaalpedagoogilist ja vOi psiihholoogilist laadi. Tuginedes
statistikale, arvestatakse iildist tuge 35%-le keskhariduseta, statsionaarse Oppevormi esmadppe
Opilastele vanuses kuni 20 eluaastat arvestusega iiks valdkonna spetsialist 50-ne abivajava
Opilase kohta. Spetsialisti keskmine arvestuslik to6tasu 1 100 eurot kuus.

Regulaarset tuge voi samaaegselt erinevaid toe vorme (eripedagoogiline, sotsiaalpedagoogiline,
psiihholoogiline abi, Opiabi, abidpetaja voi tugiisik klassis ja/v3i Opet viikeriihmas) vajavad
eeskatt Opilased, kes tulnud kutsedppesse pérast pohikooli lihtsustatud oppe 10petamist, aga ka
diisleksia- diisgraafia-, diiskalkuulia keerulisemad juhud ning kergemat laadi tundeelu- ja
kditumishiirega ja psiiiihikahdirega opilased. Opiviljundite saavutamiseks arvestatakse neile
tugiteenuste kdttesaadavust iiks valdkonna spetsialist 25-e abivajava Opilase kohta, spetsialisti
keskmine arvestuslik té6tasu on 1 100 eurot kuus.

Individuaalset dppekava voi Oppeprotsessi mahukamaid Sppekorralduslikke (sh metoodilisi)
erisusi vajavad Opilased on rahastamise moistes liigitatud kui pdhjalikku pedagoogilist tuge
vajavad. Nendeks loetakse Opilased, kes tulevad kutsedppesse pidrast toimetulekudppe
1opetamist pShikoolis, aga ka diagnoositud sdltuvushiiretega, somaatilisi haigusi pddevad,
raske puudega jt. Nende korral voib sageli eeldada integreeritud teenuse - haridus-, sotsiaal-, ja
tervishoiuteenuse - osutamise vajadust. Opiviljundite saavutamiseks arvestatakse neile
tugiteenuste kittesaadavust liks valdkonna spetsialist 10-ne abivajava Opilase kohta, spetsialisti
keskmine arvestuslik toé6tasu 1 100 eurot kuus.

Maiiruse § 2 10ige 8 sétestab kooli haldamise rahastamise, sisaldades juhtimise, dppekorralduse,
administreerimise ja Oppijate vaba aja tegevustega seotud personali t66j0u- ja majandamiskulu
ning teooriadppe klasside, administratiiv- ja iildpindade kulu, millest viimane votab arvesse
pohimééruses sitestatud kooli tegevuskohtade arvu.

% /...tagab Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjddriteenus, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogiline ja psithholoogiline
teenus, ning kdesolevas seaduses sitestatud tervishoiuteenuste kéttesaadavuse/.
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Maiiruse § 2 16ige 9 sitestab, et Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate kutsedppeasutuste
haldamiseks eraldatakse vahendid ldhtuvalt koolituskohtade arvust.

Rahastamisel on koolid jagatud nelja suurusgruppi, aluseks on arvestuslik koolituskohtade arv,
mis 1dhtub dppekavariihmade arvust ja Oppijatest ihes dppekavariihmas. Arvestuslikult on iihes
oppekavariihmas vdhemalt kolm Opperiihma. Koolides, kus on enam kui 1 260 koolituskohta,
on Opperithmade arv {iihes Oppekavarilhmas védhemalt viis. Esimeses suurusgrupis on
arvestuslikult 4 dppekavariihma, teises 9 dppekavariihma, kolmandas 15 Oppekavariihma ja
neljandas 15 voi enam dppekavariihma.

Kutsedppeasutuste haldamiseks eraldatavad vahendid sisaldavad jargmisi kulusid:

Juhtimine kaésitleb direktori Oppedirektori ja arendusjuhi ametikohti. Direktori tddtasu
arvestuslik suurus soltub kooli suurusest, jdddes vahemikku 2 200 kuni 2 800 eurot kuus
(arvestatud on kdoikide puhul bruto to6tasuga). Todtasu arvestuslik suurus dppedirektoril on
80% ja arendusjuhil 70% direktori tootasust. Juhtimise t6djoukulud saadakse korrutades
ametikohade arvu ametikohale omistatud todtasuga, kuude arvuga aastas ning lisades saadule
todandjapoolse osa todjoukuludega kaasnevate maksude tasumiseks.

Oppekorraldus kisitleb Oppejuhi, dppeosakonna spetsialisti ja tdiendusdppe spetsialisti
ametikohti. Rahastamisel on arvestuslik todtasu oppejuhil 20% kdrgem Opetaja arvestuslikust
keskmisest todtasust, teistel spetsialistidel arvestuslikult 1 000 eurot kuus. Oppekorralduse
toojoukulud saadakse korrutades ametikohade arvu ametikoha tdotasu ja kuude arvuga aastas
ning lisades saadule tddandjapoolse osa todjoukuludega kaasnevate maksude tasumiseks.

Administreerimine késitleb juhiabi, IKT juhi/haridustehnoloogi ja finantsspetsialisti
ametikohti. Rahastamisel arvestatakse IKT juhile/haridustehnoloogile tdotasu sarnaselt
oppejuhiga, finantsspetsialistile sarnaselt Oppekorralduse spetsialistidega, juhiabile
arvestatakse tootasu arvestuslikult 860 eurot kuus. Administreerimise todjoukulud saadakse
korrutades ametikohade arv ametikohale omistatud to6tasu médraga ja kuude arvuga aastas
ning lisades vahendid sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse tasumiseks.

Vaba aja tegevused arvestavad huvijuhi, ringijuhi ja raamatukoguhoidja ametikohti.
Rahastamisel arvestatakse raamatkoguhoidja to6tasu sarnaselt juhiabile, teistel sarnaselt
oppekorralduse ja finantsspetsialistiga. Vaba aja tegevustega seotud personali t66joukulud
saadakse korrutades ametikohade arv ametikohale omistatud to6tasu médraga ja kuude arvuga
aastas ning lisades vahendid sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse tasumiseks.

Kooli majandamiskulu eelarve aluseks on ameti'’- vdi koolituskoha iihikuhind. Arvestatud on
administreerimis-, l4hetus-, koolitus-, IT, inventari-, meditsiini- ning kommunikatsiooni,
kultuuri ja vaba aja majandamiskuludega. Kooli majandamiskulu eelarve, mis on seotud IT,
inventari, kommunikatsiooni, kultuuri ja vaba aja tegevustega, saadakse kooli suurusest
tuleneva koolituskohtade arvu - viike kool 336, keskmise suurusega kool 756, suur kool 1260,
suulinna kool 2000 (keskmiselt) — korrutamisel majandamiskulude eelarve arvestusliku
ithikuhinnaga 40 eurot koolituskohale. Eelarve, mis seotud administreerimise, ldhetuste ja
meditsiiniga saadakse koolihalduspersonali ametikohtade arvu korrutamisel ihikuhinnaga 230
eurot ametikohale. Koolihalduspersonali (v.a juhtimine) koolitusteks lisatakse eelarvesse
vahendeid mahus, mis moodustab 1% sama sihtriihma arvestuslikust t66joukulude fondist ning
soidukite tarvis 15000 eurot kooli kohta. Eeltoodu alusel kujunev summa lisatakse riigi
kutsedppeasutuste eelarvesse tidies mahus vastavalt kooli suurusgrupile.

Oppetdd korraldamiseks vajalike ruume liigitab rahastamine jargmiselt: suured klassid, viiksed
klassid, arvutiklassid, auditoorium, aula, s60kla koos kdogiga, raamatukogu, administratsioon,
ruumid Opetajatele ja abipersonalile, lisaks iildpinnad nagu tehnilised ruumid, trepikojad,

10 Hlmab juhtide, dppekorraldusega seotud personali, administratiivpersonali, vaba ajaga seotud personali,
Opetajate ja Opetaja abide arvestuslike ametikohti.
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koridorid, WC jne. Eraldi rahastatakse praktilise 0ppe pinda, kirjeldatud kdesoleva mééruse §
2 16ige 4 punktis 3.

Sarnaselt personalile on ruumid arvestatud eelpool kirjeldatud suurusgruppide kaupa.

Madruse § 2 I5ige 10 sétestab era- ja munitsipaalkoolidele ning rakenduskorgkoolidele
eraldatava  haldamiseks kasutatavad vahendid. Punkti rakendatakse  koikidele
rakenduskdrgkoolidele olenemata nende omandivormist.

Nimetatud koolide haldamise eelarve kujuneb kinnitatud koolituskohtade arvu alusel,
korrutades kohad vastavasuurusgrupi koolituskoha maksumusega. Koolituskoha maksumus
saadakse, kui jagada Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate koolide haldamiseks
eraldatavad vahendid vastava suurusgrupi arvestusliku koolituskohtade arvuga.

Ndide 5. Kooli haldamise kulu arvestus kiimne koolituskoha tellimisel erakutseoppeasutuselt.
(331 405 eurot (viikese kooli haldamise eelarve)/ 336 (viikse kooli maksimaaline
koolituskohtade arv)*10 (tellitud koolituskohtade arv) = 9 863 eurot

Eelnéu § 3 sitestab kutsedppe kittesaadavuse komponendi rahastamise.

Maidruse § 3 10ige 1 siétestab, et kutsedppe kittesaadavuse komponendi kaudu rahastatakse
osaliselt iihiselamu kohtade kittesaadavust. Uhiselamu toetust arvestatakse kuni 20 aastaste
statsionaarse Oppevormi esmadppe Oppijatele. Uhiselamu toetus on 500 eurot {ihe dppija kohta
aastas.

Midruse § 3 loige 2 sdtestab, et iihiselamu toetust eraldatakse tasemedppe riiklikku
koolitustellimust téitvatele riigi- ja munitsipaalkutsedppeasutustele.

Madruse § 3 16ige 3 sétestab isikud, kellele ja millistel tingimustel toetust arvestatakse. Toetuse
saajateks on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohal dppivad ja tihiselamus
elavad dpilased. Uhe dppija toetus korrutatakse Eesti Hariduse Infosiisteemi kantud riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud koolituskohal dppivate ja lihiselamus elavate Opilaste
arvuga toetuse andmisele eelneva aasta 10. novembri seisuga.

Koolituskohal oOpivad uue rahastamismudeli kontekstis kdik need Oppurid, kes Opivad
valdkondades, mis on toodud vilja koolile antavas kéiskkirjas vOi temaga sdlmitavas lepingus.
Juhul, kui kaskkiri ei sétesta teatud dppevaldkondades kohustust ning vastutust dpet 1dbi viia,
aga Oppe Oigus on antud valdkonnas koolis olemas, voib kool avada tasulisi dppekohti ning
sellisel juhul ei loeta dpilasi riikliku koolitustellimuse kohal dppivateks dppuriteks.

Eelndu § 4 sitestab kutsedppe tulemuslikkuse komponendid, tulemusrahastamise niitajad,
nende osakaalud ja arvestamise alused. Tulemusniitajate kaudu seotakse rahastamine
strateegiliselt oluliste, kvantitatiivselt moddetavate tulemuste saavutamisega. Maiéruses
sdtestatud tulemusnditajaid on voimalik muuta vOi tdpsustada, kui esineb probleeme
kutseharidusvaldkonna strateegiliste eesmérkide saavutamisega (nt FEesti elukestva oppe
strateegias 2020) voi kui ilmneb teisi viljakutseid, mis eeldavad olemasolevate moddikute
korrigeerimist voi uute loomist.

Maiiruse § 4 10ige 1 sétestab, et tulemuslikkuse komponendi kaudu rahastatakse riigile oluliste
strateegiste eesmérkidega seotud tulemusnditajate tiitmist kutsedppe tasemedpet korraldavates
koolides. Tulemusraha jaotatakse koolidele nelja tulemusnditaja saavutamise alusel.
Tulemusnéitajad on seotud dppe ldbiviimise kvaliteedi ning tihiskonna arengu toetamisega.
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Maiiruse § 4 18ige 2 sdtestab podhimdtte, kuidas arvestatakse koolile iga tulemusnéitaja alusel
madratav summa. Tulemusraha jaotamiseks arvutatakse esmalt iga {iksiku kooli eelarve osakaal
kogu kutsedppe ldbiviimise komponendi eelarves (K), ning saadu korrutatakse kooli
tulemusnditaja vairtusega (T). Korrutis jagatakse koigi koolide tulemusnéitaja véartuste ja
kutsedppe ldbiviimise komponendi osakaalude summaga. Tulemus korrutatakse
tulemusrahastamise kogumahu (TR) ja kdesoleva maidruse §5 nimetatud tulemusniitaja
osakaaluga (Ok).

TR« TR+ 0k

0= 1K
21%:1 Tn*Kn

O  —koolile tulemusniitaja alusel arvestatav tulemusrahastamise osa;

T — tulemusnditaja vaartus;

K —kutsedppe labiviimise komponendi osakaal;

TR  — tulemusrahastamise kogumabht;

Ok —kéesoleva madruse §-s 5 10ikes 3 nimetatud tulemusnéitaja osakaal tulemusniitajate mahust;
a —nende koolide arv, kellele eraldatakse tulemusraha;

n — konkreetse kooli indeks.

Tulemusnéitajad ja nende arvestamise alused on sétestatud §5.

Eelndu § 5 sitestab tulemusniitajad ja nende osakaalud tulemusrahastamises.

Maiidruse § 5 10ige 1 punktis 1 sétestatakse kutsedppe ldbiviimise kvaliteedinditajana
kutseeksamiga Idpetamine. Tulemusnéitaja osakaal tulemusrahastamise kogumahust on 20 %.
Niitaja on seotud EOS-i kutseharidusprogrammis toodud eesmirkidega, et kutsedpe vastaks
itha enam tooturu arenguvajadusetele. Tooturul on oluline, et kutsedppe lopetajal oleks
todandjate ja kutseliitude poolt tunnustatud kutsetunnistus, millega kooli ldpetaja saab
omandatud kutseoskuseid tdendada.

Madruse § 5 10ige 1 punktis 2 sitestatakse kutsedppe ldbiviimise kvaliteedinditajana
tookohapdhises Oppes osalevate Opilaste osakaal dppijate koguarvust. Tulemusnditaja osakaal
tulemusrahastamise kogumahust on 20 %. Niitaja rakendamine toetab EOS eesmirgi 3
(elukestva Oppe vdimaluste ja toomaailma vajaduste vastavus) ja eesmirgi 5 (vOrdsed
voimalused elukestvaks dppeks ja dppes osaluse kasv) saavutamist. Niitaja on seotud EOS-i
kutseharidusprogrammis toodud eesmadrkidega, et kutsedpe vastaks itha enam toGturu
arenguvajadusetele.

Madruse § 5 10ikes 2 sitestatakse Oppe ldbiviimise tulemuslikkuse néitajana kutsedppe
nominaalajaga 10petamine. Tulemusniitaja osakaal tulemusrahastamise kogumahust on 30 %.
Niitaja on seotud EOS-i kutseharidusprogrammis toodud eesmirkidega, et vdimalikult suur
hulk noori omandaks 25-ks eluaastaks hariduse ja/vdi kutse, esmadppes vdheneks Opingute
katkestamine ning kutsehariduse ressursse kasutatakse efektiivselt.

Madruse § 5 10ikes 3 sétestatakse iihiskonna arengut toetava tulemusnditajana toohdives
osalevate, samal tasemel jatkudppes edasi Oppivate voi hierarhiliselt korgemal tasemel edasi
oppijate arvu. Tulemusnditaja osakaal tulemusrahastamise kogumahust on 30%.
Tulemusniitaja on seotud EOS vdtmeniitajaga ,,1-3 aastat tagasi dpingud 1dpetanud 20-34-
aastaste to0hdive méér®, mille sihttase aastaks 2020 on 82% (2013 — 76,8%). Tulemusniitaja
on seotud samuti EOS-i kutseharidusprogrammis toodud kutsedppe korraldamise eesmirgiga,
milleks on luua vdimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused ja
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hoiakud ehk kompetentsid ning vilumused ja sotsiaalne valmidus tootamiseks, tihiskonnaelus
osalemiseks ja elukestvaks oppeks.

Madéruse § 5 16ige 4 punktis 1 sétestatakse kdesoleva mééruse §5 1oike 1 punkti 1 tulemusnditaja
arvutamise ajaperiood ning tulemusnéitaja osakaalu arvutamise aluseks olevad Idpetajad.
Ajaperioodiks on tulemusrahastamisele eelneva aasta jooksul kutseeksami sooritanud
tasemedppe Opilased ning Idpetajateks arvestatakse kdik tasemedppe Oppekavadel dppinud
kooli 1opetajad.

Rahvusvaheliste regulatsioonidega seotud tasemedppe Oppekavad ja nende alusel tehtud kooli
16pueksamid vordsustatakse kooli tulemusniitajate arvestamisel kutseeksamiga.

Maiiruse § 5 16ige 4 punktis 2 sdtestatakse kiesoleva midruse § 5 16ike 1 punktis 2 sdtestatud
tookohapohise Oppe tulemusnditaja arvutamise alused. Tulemusnéitajaks on rahastamisele
eelneva aasta 12 kuu keskmine Oppijate osakaal sama perioodi tasemedppes Oppinute
keskmisest.

Maidruse § 5 10ige 4 punktis 3 sdtestatakse arvestusliku nominaalaja médramine
kutsekeskhariduse Oppekavadele Oppijatele. Kutsekeskhariduse oOppekava nominaalajaga
16petanuks loetakse Oppija, kellel on dpingute 10petamiseks kulunud kuni 365 péeva rohkem,
kui 0ppekava nominaalpikkus ette négi. Tdiendava aasta lisamine nominaalajale tuleneb sellest,
et Opilastel on digus dppeaja jooksul olla aasta akadeemilisel puhkusel.

Oppekava arvestuslik nominaalkestuse arvutamisel leitakse dppeks kulunud aeg jargmiselt:
Opitud aeg péievades = 1dpetamise kuupiev — dppima asumise kuupdev vdi reorganiseeritud
kooli dppima asumise kuupédev. See tdhendab, et mairatlus ,,0pitud aeg® votab arvesse ainult
kooli sisseastumise ja kooli 16petamise kuupdevi ja ei arvesta sellega, kui palju dpingute ajal
reaalselt Oppetdost seoses akadeemilise puhkusega eemal oldi. Pdevade arv on jagatud 365-ga
ja Umardatud kiimnendikeni. Kui saadud arv oli vidiksem v0i vordne Oppekava
nominaalkestusega, millele lisandub vastavalt oppe pikkusele 365 pédeva (1 aastat), siis on
1opetatud Oppekava arvestusliku nominaalkestuse jooksul. Niitaja arvestamisel késitletakse
ainult sama Oppimissiindmuse raames 10petamist.

Madéruse § 5 10ige 4 punkt 4 sétestab, et vastuvoetud Opilaseks loetakse tulemusraha eraldamise
aastast vastavalt viis aastat tagasi ajavahemikul 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini kooli
kutsekeskhariduse dppekavadele vastuvoetud dpilasi.

Naditaja arvutamisel 1dhevad arvesse tulemusraha eraldamise aastast vastavalt kaks kuni neli
aastat tagasi ajavahemikul 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini kooli 10petanud Opilased.
Vaadeldakse l0petajate 10petamisele jargneva kolme jdrjestikuse kalendriaasta seisundite
libisevat keskmist (2013, 2014, 2015. kalendriaastal 10petanute seisund vastavalt aastatel 2014,
2015 ja 2016.a).

Ndide 6: Tulemusnditaja leidmiseks jélgitakse koiki 2012. kalendriaasta jooksul
kutsekeskhariduse Oppekavadele vastuvdetud Oppijaid. Kutsekeskhariduses vastu vdetud
oppijate arvu saamiseks voetakse koikide 2012. kalendriaasta kuude 15. kuupdeva véljavotted
ning kooli vastuvdetutena arvestatakse kodik need kutsekeskhariduse dppekavadele vastu votud
Ooppimissiindmused, mille sisseastumise kuupdev ja/vdi reorganiseeritud Oppeasutusse
vastuvotmise kuupdev on > 01.01.2012.a ja < 31.12.2012.a. Kui isik astus kooli X sisse
02.02.2013.a, mis 01.09.2013.a liideti kooliga Y, siis loetakse ta vastuvoetud Opilaseks ning
arvestatakse tema lopetamist dppeasutuse Y nditaja arvutamisel. Kutsekeskhariduses Oppija
nominaalaega hakatakse sel juhul arvutama 02.02.2013.a. Kuna iihegi kutsekeskhariduse dppes
rakendatava dppekava nominaalaeg ei ole olnud pikem kui neli aastat ja kaks kuud, siis peaksid
2017. aasta lopuks olema koik 2012. aastal vastuvoetud Oppijad joudnud ldpetada kas
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nominaalajaga v0i nominaalaecg + 365 pdevaga. Néitaja arvutamisel vaadeldakse iihe
oppimissiindmuse seisundit. Ainult juhul, kui dpilane on litkunud liidetavast koolist liidetusse,
vaadatakse edasi uut dppimissiindmust eelmise dppimissiindmuse jitkuna.

Koolide 16petajad jagunevad rakendunuks, mis on positiivne seisund ja mitterakendunuks, mis
on negatiivne seisund.

a) Rakendunud kooli lopetajad on hodivatud, kui nad on saanud Maksu- ja Tolliameti
(edaspidi MTA) andmetel tulu ning hdivatuse periood on pikem kui to6tuse periood.
Samuti need kes, 1dpetamise aasta 10. novembril opivad kutsedppe sama haridustaseme
jatkudppes voOi jargmist kvalifikatsiooni andval Oppekaval voi pohi- ja/voi
iildkeskhariduse puudumisel jatkavad Opinguid {ildharidusdppes voi Opivad
korgharidustaseme Oppes. LoOpetanute toohdive arvestamisel vdetakse hodivatutena
arvesse ka need isikud, kellele on aasta jooksul pérast kooli 10petamist médratud
vanemahtivitis vOi lapsehooldustasu voi kes on asunud aja- voi asendusteenistusse voi
kes on saanud ettevotlustulu fiitisilisest isikust ettevdtjana voi dividende.

Edasidoppimist selgitab dppeliikide hierarhiat méératlev tabel 7.

Tabel 7
Oppeliik (kokku) Oppeliik (originaal) Hierarhia
,f c;)uhci’Ztaa”litLgiépe 409 pohihariduse noudeta kutseope 1
421 Teise taseme kutsedpe (vv alates 01.09.2013) 1
431 Kolmanda taseme kutsedpe (vv alates 01.09.2013) 2
pohiharidus 3
pkofl}ijz;)f ziluse baasil 410 kutsedpe pohihariduse baasil (vv alates 01.01.2006) 3
442 Neljanda taseme kutsedppe esmadpe (vv alates 01.09.2013) 3
443 Neljanda taseme kutsedppe jatkudpe (vv alates 01.09.2013) 4
tildkeskharidus 5
kutsekeskharidusope | 411 kutsekeskharidusope (vv alates 01.01.2006) 5
441 Neljanda taseme kutsedppe esmadpe (kutsekeskharidusdpe) 5
kke l:l:;zfifluse baasil 412 kutsedpe keskhariduse baasil (vv alates 01.01.20006) 6
452 Viienda taseme kutsedppe esmadpe (vv alates 01.09.2013) 6
453 Viienda taseme kutsedppe jatkudpe (vv alates 01.09.2013) 7
korgharidus 8

b) Mitterakendunud kooli lopetajad on mittehdivatud voi isikud, kes on olnud todtuna
arvel ja samas on nende to6tuse periood pikem kui hdivatuse periood voi isikud, kelle
aastane sissetulek on jddnud alla vaatlusaasta palga alammdiira (nt 2015.a oli palga
alammair 390 €, 2016.a 430 €).

Lopetajate koguarvust voetakse osakaalu leidmisel vélja need isikud, kelle kohta info on
teadmata ja/voi kes on vilismaal. Viikeste Oppijate arvuga koolide andmete analiilisis on
probleem, et iga isiku litkumine mdjutab arvutatavaid proportsioone. Et arvestuse vahemik
oleks laiem, oleme konkreetsed tulemusnditajad teisendanud skaalale 0,8-1 (ehk 0,8=0; 0,9=0,5
ja 1=1).

Madruse § 5 10ige 4 punkt 5 sétestab, et toohdives osalevaks 10petanuks, samal tasemel
jatkudppes edasi Oppivaks voi hierarhiliselt kdrgemal tasemel edasi dppijaks loetakse isik, kes
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1dpetamise aasta 10. novembril dpib kutsedppe sama haridustaseme jatkudppes voi jargmist
kvalifikatsiooni andval dppekaval voi pohi- ja/vai lildkeskhariduse puudumisel jatkab dpinguid
iildharidusoppes voi Opib kdrgharidustaseme dppes voi olnud hdivatud. Lopetanute toohdive
arvestamisel vOetakse hdivatutena arvesse ka need isikud, kellele on aasta jooksul péarast
Oppeasutuse 10petamist madratud vanemabhiivitis voi lapsehooldustasu voi kes on asunud aja-
vOi asendusteenistusse vOi kes on saanud ettevotlustulu fiiiisilisest isikust ettevotjana voi
dividende.

Maiéidruse § 5 10ige 5 sidtestab andmete allikad, millest ldhtutakse tulemusrahastamise
madramisel aluseks olevate nditajate arvutamisel. Néitaja arvutamisel lahtutakse Eesti Hariduse
Infosiisteemi (edaspidi EHIS) ja SA Kutsekoja andmetest (kutseregister).

Maiéruse § 5 1dige 6 sdtestab, et tulemusrahastamise eelarve koolidele kinnitatakse hiljemalt
eelarveaasta 1. maiks, mis voimaldab tulemusnéitajaid arvutada eelneva kalendriaasta nditajate
poOhjal.

Eelndu §-s 6 reguleeritakse eelndu rakendumist.

Maiiruse § 6 Ig 1 sdtestab, et kdesoleva madruse § 2 ja § 3 sitestatud rahastamise komponente
rakendatakse 1. jaanuarist 2018.

Mairuse § 6 1g 2 sétestab, et kdesoleva mééruse § 4 sitestatud komponenti rakendatakse alates
1. jaanuarist 2019 koolidele, keda on rahastatud kéesoleva maaruse § 2 alusel.

Maiidruse §6 lg 3 sitestab, et kdesoleva méadruse §2 sitestatud rahastamise komponentide
arvutamise metoodikat ei kohaldata Euroopa Sotsiaalfondi poolt rahastatava tegevuse ,, To6turu
vajadustele vastava kutse- ja kdrghariduse arendamine® toetatava tegevuse 8.6 ,, Tdiendavate
tookohapohise Oppe Oppekohtade loomine™ raames loodavate Oppekohtade rahastamiseks.
Nimetatud koolituskohtade rahastamisel perioodil 2018-2020 l4htutakse kdesoleva méiruse
lisas 2 sidtestatud arvutusmetoodikast. Té6kohapohise dppe rakendamist koolides toetatakse
tdna lisaks riigieelarvele ka Euroopa Sotsiaalfondist. ESF tegevuse iiheks eesmérgiks on
tdiendavate tookohapdhise dppe koolituskohtade loomine. To6kohapdhise dppe rahastamise
erisus on tingitud vajadusest sdilitada koolituskoha iihikuind ja tagada senine Euroopa
Sotsiaalfondist finantseeritavate tdiendavate tdokohapohisedppe koolituskohtade rahastamine.

Eeln6u § 7 joustuv médrus tunnistab kehtetuks Vabariigi Valitsuse 20. veebruari 2014. a méarus nr
28 ,,Kutsedppe rahastamise pohimdtted ja komponendid ning nende rakendamise tingimused ja kord*

3. Eelnou vastavus euroopa liidu 6igusele
Eelndu on kooskdlas Euroopa Liidu digusega.

4. Méairuse mojud

Kéesoleva eelnduga muudetakse kutsedppe rahastamist selliselt, et see arvestaks voimaluse

piires kutsedpet korraldavate koolide tegelike vajadustega. Tulenevalt kutsedppeasutuse

seadusest on riigil kohustus pakkuda kutsedpet igas maakonnas, mille tdttu on vajalik tagada

koikides maakondades koolide jatkusuutlik areng. Médruse rakendumise peamised mdjud on

jargmised:

1. Kutsedppe maksumuse arvestus pdohineb véljatodtatud ja kaasaja ndudmistele vastaval
metoodikal;

2. On loodud eeldused, et koik riigile vajalikud kutsedpet korraldavad koolid suudavad taita
neile seadusega pandud {iilesandeid ja kohustusi (KutOS § 3 ja § 47 lg 3), sh pakkuda
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kvaliteetset 6pet koos vajalike tugiteenustega arvestades 6ppijate voimeid ja individuaalseid
vajadusi (KutOS § 31g2 p 2 ja4);

On loodud eeldused Eesti elukestva oppe strateegia 2020 (RT III, 19.02.2014, 3)
eesmarkide ja haridussiisteemi tulemuslikkuse indikaatorite tditmiseks, sh tagatud piisavad
voimalused kutsekeskhariduse omandamiseks ning opingute katkestamise vihendamiseks;

Koolide suurusest, oppevaldkondadest ja dppijate vajadustest tulenevaid erisusi voetakse
arvesse. Rahastamine on piisavalt stabiilne, vdimaldamaks koolil keskenduda
arengukavades piistitatud eesmairkide tditmisele. Rahastamine tagab riigile vajalike
dppevaldkondade jitkusuutlikkuse nii kvaliteedi kui kittesaadavuse (KutOS § 3 Ig 3) ning
oppijatele tasuta oppimisvoimalused;

Koolides peetav valdkonnapdhine (10 valdkonda) kuluarvestus on otstarbekas, voimaldades
hinnata valdkondade rahastamise vajadust. Valdkondade sees rahastatakse eraldi neid
erialasid, kus on suurem individuaaldppe maht (nt pdllumajandus, metsa- ja raskemasinate
juhid, muusika ja esituskunstid);

Rahastamise aluseks olevad néitajad on suunatud dppetdd efektiivsele korraldamisele ja
oppepindade optimaalsele kasutamisele;

Koolituskohad planeeritakse pikemaks perioodiks, tagades koolide tegevuse stabiilsuse,
samas sdilib paindlikus arvestamaks to6turu vajadusi ja dppijate eelistusi. Suureneb kooli
autonoomia ning vdimalused arvestada valdkondlike ja regionaalsete to6turu muutuste ja
arengutega;

Tulemusrahastamine motiveerib koole vdhendama opingute katkestamist, parandama
Oppetdo kvaliteeti ning tihendama koostodd ettevotetega. Tulemusrahastamise osakaaluks
kutsedppe tegevuskuludest on kavandatud kuni 20%, mis on vajalik tekitamaks koolides
motivatsiooni tulemusnéitajate tditmiseks. Tulemusnditajate valikul on ldhtutud Eesti
elukestva  Oppe  strateegia 2020  kutseharidusprogrammi  2017-2020'"  ja
Tiiskasvanuhariduse programmi 2017-2020'? peamistest eesmirkidest, millede tiitmise
oodatavateks tulemusteks on:

1) Oppetdd katkestajate miir kutsekeskhariduse tasemel on viihem kui 20% aastas;

2) Madala haridustasemega mittedppivate 18-24 aastaste osakaal on alla 9%;

3) Eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute (25-64) osakaal on 25%;

4) Suurenenud on 1-3 aastat tagasi kutsehariduses opingud Iopetanud 20-34 aastaste
inimeste t00hoive maar;

5) Suureneb kutseeksamiga kooli 1dpetanute arv, millega tagatakse kutsedppe

10petajate oskuste parem vastavus tdOmaailma vajadustele ja seega nende parem
rakendumine t6oturul;

6) Aastaks 2020 on tookohapdhises dppes osalenud 8000 Sppijat, mille eelduseks on
ettevotete ja koolide koostdod paranemine.

Oluline on silmas pidada, et médrus sdtestab arvestuse alused erinevatele komponentidele, mis
on olulised ajakohase dppetddkorraldamise juures. Koolidel on vabadus eelarvelisi vahendeid
planeerida ja kasutada vastavalt tegelikule olukorrale. Kaéskkirjades sdtestatakse ning
solmitavates lepingutes lepitakse kokku dppevaldkonnad, kus ning millises mahus dpe toimub.
Koolid ei ole enam seotud iiks iihele dppekavarithmade riikliku koolitustellimuse tditmise
arvestamisega kuude ja aastate 15ikes, vaid koolidelt eeldatakse nii tulemusnditajate, kui
arengukavas piistitatud eesmairkide tditmist. Eelarve kasutamise viisid nende eesméarkideni
joudmisel on iga kooli juhtkonna otsustada. Seega kasvab kiill pidevalt ndudlikkus koolide

1 https://www.hm.ee/et/kutseharidusprogramm
12 https://www.hm.ee/et/taiskasvanuhariduse-programm
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tulemuste ja kvaliteedi osas, kuid samas suureneb vabadus otsustada, millistel meetoditel see
tulemus saavutatakse.

5. Mééiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja mairuse rakendamise
eeldatavad tulud

Maiiruse rakendamisega kaasnevad tdiendavad riigieelarvelised kulutused kutsedppeasutuse
seaduses kehtestatud tugiteenuste tagamiseks, erivajadustega isikute Oppe paindlikumaks
korraldamiseks, koolide haldamisega soetud eelarve korrigeerimiseks ning tulemusrahastamise
rakendamiseks. Kutsedppe ldbiviimise komponendi rakendamiseks § 2 toodud tingimustel on
vajalik tdiendavalt 3,25 miljonit eurot. Rakendamise jirgselt kujuneb kutsehariduse
tegevuskulude riigieelarvelise rahastamise mahuks 2018. aastal 66 miljonit eurot.

Kutsedppe kéttesaadavuse komponendi rahastamine, mis on sétestatud §3 nduab tdiendavalt 0,6
miljonit eurot, milleks taotletakse raha esimesel vdimalusel.

Tulemusrahastamiseks § 4 ja § 5 esitatud tingimustel taotletakse riigi eelarvestrateegiast 2019.
aastal 6 miljonit eurot, millele 2020 ja 2021 lisandub tdiendavalt 6 miljonit aastas, seega eduka
taotluse korral on aastal 2021 tulemusrahastamise maht 18 miljonit eurot, mis tagab
tulemusrahastamise osakaaluks vihemalt 20%.

6. Mairuse joustumine ja rakendamine

Mairus joustub iildises korras ja seda rakendatakse alates 2018. a 1. jaanuarist, v.a kutsedppe
tulemuslikkuse komponenti rakendatakse alates 1. jaanuarist 2019.

7. Eelnou kooskolastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioone

Eelndu esitatakse kooskdlastamiseks Rahandusministeeriumile, Majandus- ja Kommunikat-
siooniministeeriumile, Maaeluministeeriumile, Siseministeeriumile, Kaitseministeeriumile ja
Sotsiaalministeeriumile. Arvamuste avaldamiseks Tooandjate Keskliidule, Eesti Kaubandus-
Toostuskojale, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingule. Eelndu koostamisel on lihtutud
kutseharidussiisteemi rahastamise kirjeldamiseks, olukorra analiiiisiks ning rahastamismudeli
véljatootamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumis kokku kutsutud t6drithma (Haridus- ja
Teadusministri kaskkiri 7.september 2011.a. nr 655 , Kutseharidussiisteemi rahastamismudeli
véljatodtamise tooriihma moodustamine®, muudetud 27.mai 2015.a nr 224) ettepanekutest.
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