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töölepingu seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse eelnõu 
juurde 

 

1. Jätta eelnõu §-st 1 (TLS muutmine) välja punkt 3. 
Väljajäetav tekst: 
„3) paragrahvi 8 lõikes 3 asendatakse arv“14“ arvuga „12“;“. 
 
Riigikogu liikmed: Monika Haukanõmm, Maris Lauri, Liina Kersna  
Juhtivkomisjon: ARVESTADA TÄIELIKULT 
 

2. Täiendada eelnõu § 1 (TLS muutmine) uue p-ga 3 järgmises sõnastuses: 
„ 3) paragrahvi 8 tekst muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 
„(1) Töölepingu sõlmimiseks vajalik alaealise tahteavaldus, mis on tehtud seadusliku esindaja 
eelneva nõusolekuta, on tühine, välja arvatud, kui seaduslik esindaja tahteavalduse hiljem 
heaks kiidab. 
 (2) Alaealise seaduslik esindaja ei tohi anda nõusolekut koolikohustusliku alaealise 
töötamiseks koolivaheajal rohkem kui pooleks iga koolivaheaja kestusest. 
 (3) Tööandja ei tohi lubada tööle 7–14-aastast alaealist enne 10 tööpäeva möödumist 
alaealise registreerimisest maksukorralduse seaduse §-s 251 sätestatud töötamise registris.  
 (4) 7–14-aastase alaealise registreerimisel töötamise registris  kannab tööandja registrisse 
andmed alaealise seadusliku esindaja nõusoleku, alaealise töötingimuste, sealhulgas töö 
tegemise koha ja töökohustuste ning koolikohustuslikkuse kohta.  
(5) Tööinspektor on kohustatud pärast käesoleva paragrahvi lõikes 3 sätestatud registrikande 
tegemist kontrollima, et töö ei ole alaealisele keelatud ja alaealise töötingimused on kooskõlas 
seaduses sätestatud nõuetega ning alaealine soovib tööd teha.  
(6) Tööinspektori nõusolekut 7–14-aastase alaealise tööle lubamiseks eeldatakse, kui 
käesoleva paragrahvi lõikes 3 sätestatud tähtaeg on möödunud ja tööinspektor ei ole 
nõusoleku andmisest keeldunud. 
(7) Kui tööinspektoril tekib 7–12-aastase alaealise soovi väljaselgitamisel põhjendatud 
kahtlus, et alaealine ei väljenda seadusliku esindaja juuresolekul oma tegelikku tahet, selgitab 
tööinspektor alaealise tahte välja alaealise ja tema elukohajärgse lastekaitsetöötaja 
juuresolekul. 
(8) 7–14-aastase alaealisega sõlmitud tööleping on tühine, kui tööinspektor käesoleva 
paragrahvi lõikes 4 sätestatud asjaolude kontrollimise tulemusena keeldub nõusoleku 
andmisest. 
 (9) Tööandjal on keelatud alaealist tööle lubada ilma seadusliku esindaja nõusoleku või 
heakskiiduta.“;“. 
 
Õiguskomisjon  
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Juhtivkomisjon: ARVESTADA TÄIELIKULT 
 

3. Täiendada eelnõu § 1 uue punktiga 9 (järgnev numeratsioon muutub) järgmises 
sõnastuses: 
9) paragrahvi 115 lg 1 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 
„ (1) Riiklikku ja haldusjärelevalvet käesoleva seaduse § 5 lõigetes 1 ja 3, §-s 7, § 8 lõigetes 
1–3 ning 8 ja 9, § 28 lõike 2 punktides 9–10, § 29 lõigetes 3 ja 6, § 33 lõikes 1, §-s 43, § 44 
lõigetes 2 ja 3 ning 5–7, §-s 45, § 46 lõigetes 1–3 ja 5, § 47 lõigetes 2 ja 3, § 48 lõigetes 1 
ja 2, §-des 49–53, § 101 lõigetes 1–3, § 102 lõigetes 1 ja 2 ning § 113 lõigetes 1 ja 2 
sätestatud nõuete täitmise üle teostab Tööinspektsioon.“;. 
 
Õiguskomisjon  
Juhtivkomisjon: ARVESTADA TÄIELIKULT 
 

4. Täiendada eelnõu § 1 uue punktiga 10 (järgnev numeratsioon muutub) järgmises 
sõnastuses: 
10) paragrahvi 119 pealkiri ja lõige 1 muudetakse ning sõnastatakse järgmiselt: 
„§ 119. Alaealisega töölepingu sõlmimine seadusliku esindaja nõusolekuta ja alaealise 
tööle lubamine tööinspektori nõusolekuta 
 (1) Alaealisega töölepingu sõlmimise eest tööandja poolt ilma seadusliku esindaja 
nõusolekuta ja alaealise tööle lubamise eest tööinspektori nõusolekuta – 
karistatakse rahatrahviga kuni 100 trahviühikut.“;. 
 
Õiguskomisjon  
Juhtivkomisjon: ARVESTADA TÄIELIKULT 
 

5. Muuta eelnõu § 1 (TLS muutmine) p 6 ja sõnastada see järgmiselt: 
„6) paragrahvi 48 täiendatakse lõikega 21 järgmises sõnastuses: 
„(21) Käesoleva paragrahvi lõikes 2 nimetatud piirangut ei kohaldata tingimusel, et 
töölepingus või kollektiivlepingus on kokku lepitud valveaja kasutamises edasilükkamatute 
tööde tegemiseks ja valveaja kestus 28-kalendripäevase ajavahemiku kohta ei ületa 130 tundi 
ning piirangu kohaldamata jätmine ei kahjusta töötaja tervist ja ohutust. Töötaja võib 
töölepingus sõlmitud kokkuleppe igal ajal üles öelda, teatades sellest kaks nädalat ette.“;“. 
 
Õiguskomisjon  
Juhtivkomisjon: ARVESTADA TÄIELIKULT 
 

6. Täiendada eelnõu uue §-ga 7 järgmises sõnastuses: 
„§ 7. Seaduse jõustumine 
Käesoleva seaduse § 1 punktid 3, 9 ja 10 jõustuvad 2017. aasta 1. juulil.“. 
 
Õiguskomisjon  
Juhtivkomisjon: ARVESTADA TÄIELIKULT 
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___________________________________________________________________________ 
Esitab õiguskomisjon teiseks lugemiseks 13.03.2017.a. 
Komisjoni ettepanek on eelnõu teine lugemine lõpetada. 
 
(kinnitatud digitaalselt) 
 
Jaanus Karilaid 
õiguskomisjoni esimees 
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