NÄIDIS

TÖÖVÕTULEPING
....../kuupäev/.....
................/Tellija nimi/................. (registrikoodiga ..................., asukohaga.....................), keda esindab ...................... (edaspidi ka Tellija)
ja

.............../Töövõtja nimi/.................. (registrikoodiga ................., asukohaga.........................), keda esindab ...................... (edaspidi ka Töövõtja), 
(edaspidi ka eraldi Pool või koos Pooled)
sõlmisid käesoleva lepingu (edaspidi ka Leping) järgmistel tingimustel:

1. LEPINGU OBJEKT
Töövõtja kohustub valmistama Lepingu lisas 1 toodud juhendi ja jooniste alusel ................../töö kirjeldus/.................... (edaspi Töö).
2. TÖÖ TELLIMINE
2.1. Tellimused Töö tegemiseks esitatakse Töövõtjale e-posti teel.

2.2. Töövõtja on kohustatud saatma kinnituse Töö vastuvõtmise või Tööst keeldumise kohta ning Töö eeldatava valmimisaja kohta hiljemalt ............. pärast tellimuse saamist.

3. TASUMINE

3.1. Tellija kohustub maksma Töövõtjale Töö eest tasu (edaspidi Tasu)  vastavalt Lepingu lisas nr 2 toodud hindadele ja kogustele.
3.2. Töö eest tasumine toimub arve alusel. Töövõtja esitab Tellijale arve ............ tööpäeva jooksul alates Tellija poolt Töö vastuvõtmisest või kolmandale osapoolele järgnevaks töötluseks edastamisest.
3.3. Tellija tasub Töövõtja poolt esitatud arve ............... päeva jooksul alates arve kättesaamisest ülekandega Töövõtja arveldusarvele. Arveldusarve number on toodud arvel.
3.4. Arve tasumisega hilinemisel peab Tellija tasuma lisaks viivist, mille suurus on .......% kogu arve summast päevas.
4. TÖÖ ÜLEANDMINE
4.1. Töö antakse Tellijale üle üleandmise-vastuvõtmise akti alusel Töövõtja poolt tellimuse vastuvõtmiseks kokku lepitud päeval.
4.2. Valminud Töö pannakse Töövõtjale valmis transpordiks ....................... aadressil ................................ . 
4.3. Tellimuse transpordi Töövõtja juurest organiseerib Tellija, juhul kui konkreetse tellimuse tegemisel ei ole teisiti kokku lepitud.
4.4. Töö valmimisega hilinemise korral peab Töövõtja tasuma viivist, mille suurus on ....% kogu arve summast päevas. Töövõtja poolt võlgnetava viivise osas võidakse teha tasaarvestus järgmise Töö tellimuse maksumusega.
4.5. Töövõtja ei ole kohustatud tasuma Lepingu punktis 4.4 toodud viivist, kui Tööga hilinemine on põhjustatud kolmandate isikute poolt tingitud Töö tegemiseks kasutatava materjali tarnega hilinemisest.
5. TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED
5.1. Töövõtja kohustub teostama Lepingus kokkulepitud Töö, hankides selleks omal jõul vajaliku tööjõu ning töövahendid.
5.2. Töövõtja kohustub teostama Töö vastavuses Lepingu, kehtivate õigusaktidega ja muude Töö tegemist reguleerivate dokumentidega.
5.3. Töövõtja kohustub viivitamatult teavitama Tellijat kõigist asjaoludest, mis mõjutavad Töövõtjapoolsete lepinguliste kohustuste täitmist ning mille vastu Tellijal on või võib olla äratuntav huvi.
6. TELLIJA KOHUSTUSED
6.1. Tellija kohustub maksma vastavalt Lepingus kokkulepitule teostatud Töö eest Lepingu punktis 3.1 kokkulepitud tasu Lepingu sätestatud tingimustel.
6.2. Tellija kohustub andma Töövõtjale viivitamata juhiseid, kui need on vajalikud Töö teostamiseks. 
6.3. Tellija kohustub kokkulepitud tingimustele vastava Töö Töövõtjalt vastu võtma.
6.4. Tellija kohustub viivitamatult teavitama Töövõtjat kõigist asjaoludest, mis mõjutavad Tellijapoolsete lepinguliste kohustuste täitmist ning mille vastu Töövõtjal on või võib olla äratuntav huvi.
7. LEPINGU KEHTIVUS JA MUUTMINE
7.1. Leping jõustub alates mõlema Poole poolt allkirjastamisest.
7.2. Käesolev Leping on sõlmitud tähtajaliselt ........ aastaks alates ............... . a. Kui Pooled Lepingu lõpetamiseks teisele Poolele vastavasisulist teadet kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis ei esita, pikeneb Leping automaatselt ....... aastaks. 
7.3. Lepingut muudetakse Poolte kokkuleppel ning Lepingu muudatused peavad olema vormistatud kirjalikult.
8. LEPINGU LÕPETAMINE
8.1. Lepingu lõpetamiseks tuleb sellest teisele Poolele kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis ette teatada vähemalt .......... kuud.
8.2. Lepingu erakorraliseks lõpetamiseks, kui teine Pool on oluliselt Lepingut rikkunud, tuleb sellekohane teade teisele Poolele edastada kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis.
8.3. Lepingu erakorralise ülesütlemise korral tuleb teisele Poolele maksta hüvitist, mis on võrdne sellega, mida Pooled oleksid Lepingu alusel saanud, kui Leping oleks kestnud veel ....... kuud. 
8.4. Lepingu oluliseks rikkumiseks Lepingu punkti 8.2 tähenduses loetakse, kui Tellija sõlmib Töö tegemiseks lepingu kolmanda isikuga.
8.5. Lepingu erakorralise lõpetamise puhul Töövõtja poolt Tellijapoolse olulise lepingurikkumise tõttu enne Lepingu punktis 7.2 sätestatud tähtaega, on Tellija kohustatud lisaks Lepingu punktis 8.3 toodule tasuma Töövõtjale .............. eurot. 
9. VÄÄRAMATU JÕUD
9.1. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta Lepingu rikkumiseks, kui selle põhjuseks olid asjaolud, mida Pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud Poolelt oodata, et ta Lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks (vääramatu jõud).
9.2. Pooled on kohustatud rakendama kõiki meetmeid, et ära hoida teisele Poolele kahju tekitamine ja tagada võimalikult suures ulatuses Lepingu täitmine. Pool ei saa tugineda vääramatule jõule, kui ta ei ole teisele Poolele teatanud vääramatust jõust esimesel võimalusel, kuid mitte hiljem kui ........... nädala jooksul alates selle tekkimisest. 
9.3. Vääramatu jõu esinemine peab olema tõendatud selle Poole poolt, kes soovib viidata nimetatud asjaolule, kui alusele, et vabaneda seadusest tulenevast ja/või Lepingus sätestatud vastutusest endale Lepinguga võetud kohustuste mittetäitmise või mittevastava täitmise eest. 
9.4. Vääramatuks jõuks ei ole Lepingu tähenduses Poole majandusliku olukorra muutus, halvad ilmastikuolud, hinnatõus, puhkus, pankrot ega ka pankrotihoiatus või hagi tagamine.
9.5. Vääramatu jõu esinemisel lepivad Pooled kokku Töö teostamise tähtaegade muutmises nimetatud asjaolude esinemise perioodile vastavalt. Vääramatu jõu esinemisel kestusega üle ........ kalendrikuu on Pooltel õigus Leping üles öelda.
10. KOHALDUV ÕIGUS JA KOHTUALLUVUS
10.1. Kõigile Lepingu pinnalt tekkivatele Lepinguga reguleerimata küsimustele kohaldatakse Eesti õigust.
10.2. Pooltevahelised vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui läbirääkimiste teel ei õnnestu Pooltel vaidlust lahendada, lahendatakse vaidlus lõplikult Eesti Kaubandus-Tööstuskoja Arbitraažikohtus Tallinnas, selle reglemendi alusel. 
11. LÕPPSÄTTED
11.1. Leping on koostatud eesti keeles kahes eksemplaris, millest kumbki Pool saab ühe eksemplari.
11.2. Lepingu sõlmimisega kaotavad siduva jõu mistahes muud tahteavaldused, mida Pooled on teinud Lepingu ettevalmistamise käigus.
11.3. Leping koosneb käesolevast Lepingust ja Lepingu lisadest, milles lepitakse kokku Lepingu sõlmimisel või pärast seda. Lepingu juurde sõlmitavad lisad on Lepingu lahutamatuks osaks. 
Lepingu sõlmimisel on lepingu osaks järgmised lisad:
Lisa 1: Töö valmistamise juhend;
Lisa 2: Tööde kogused ja hinnad.
Lepinguga seonduvate küsimuste puhul on Pooled määranud järgmised kontaktisikud:
Töövõtja: ...........................................................
Tellija: ...........................................................
Töövõtja allkiri:



Tellija allkiri:
......................................


......................................
