Muudetud EKTK iildkoosoleku otsusega 16.12.2010
EESTI KAUBANDUS-TOOSTUSKOJA POHIKIRI
|. ULDSATTED JA EESMARGID

Artikkell
Uldsiitted

1.1. Eesti Kaubandus-T66stuskoda (edaspidi EKTK) on vabatahtliku litkmeksoleku
alusel tegutsev mittetulundusiihing. EKTK péhikirjaline eesmérk ega pohitegevus ei ole
majandustegevuse kaudu tulu saamine. EKTK kasutab oma tulusid iiksnes {ihingu
pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks. EKTK ei jaota kasumit oma liikmete vahel.

1.2. Eesti Kaubandus-T66stuskoda on 1925. aastal loodud EKTK &igusjarglane.

1.3. EKTK on iseseisev eradiguslik juriidiline isik, tal on iseseisev bilanss ning
arvelduskontod Eesti ja vilisriikide pangaasutustes.

1.4. EKTK-I on Mercuriuse saua kujutise ja oma nimega pitsat ning kaubamérk.
1.5. EKTK nimi on eesti keeles- EESTI KAUBANDUS-TOOSTUSKODA.

1.6. EKTK juhatuse asukohaks on Tallinn. EKTK aadress on: Toom-Kooli 17 10130
Talinn.

1.7. EKTK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest jateistest digusaktidest,
rahvusvahelistest kokkul epetest ning kiesolevast pohikirjast.

1.8. EKTK & vastuta oma liikmete kohustuste eest, samuti ei vastuta EKTK liikmed
EKTK kohustuste eest.

Artikkel?2
Eesmirgid

2. EKTK eesmirkideks on ettevdtluse ja kaubanduse arendamine ning oma liikmeskonna
huvide esindamine ja kaitse.

2.1. Oma eesmirkide saavutamiseks EKTK:

1) esindab oma liikmeskonna huve Eesti majanduspoliitika kujundamisel, osaleb
ettepanekute esitamises riigivoimu- ja valitsemisorganitel e seadusandluse taiustamiseks;
2) loob jaarendab sidemeid vilisriikide organisatsioonide ja iiksikisikutega, votab osa
rahvusvaheliste organisatsioonide toost, esindab oma liikkmeskonda Eesti, valisriikide ja
rahvusvahelistes organisatsioonides ning asutustes. Kuuludes erinevate kaubanduskodade
ithenduste koosseisu lahendab kiisimusi, mis on seotud oma litkmete osavotuga nende
kodade tegevusest;



3) organiseerib ettevatete drikontaktiiritusi ja presentatsioone. Korraldab kaubandus- ja
todstusnditusi, samuti oma litkmete osavottu rahvusvahelistest nditustest ja messidest;

4) kogub ja andliiisib ettevotluse ning kaubanduse alast informatsiooni, peab
sellekohaseid andmebaase ning osutab informatsioonialaseid teenuseid. Osutab kaasabi
partnerite leidmisel ja turu-uuringute teostamisel;

5) korraldab informatsiooni-, reklaami- ja dppematerjalide kirjastamist. Annab vilja
trikkiseid;

6) tdendab ja kinnitab tunnistusi Eesti Vabariigist véljaveetavate kaupade paritolu kohta,
nende kaupade saatedokumente ja muid vilismajandustegevusega seotud dokumente ning
Eesti Vabariigi kaubanduses jatranspordis kehtivaid tavasid;

7) viljastab ATA CARNET-i dokumente ning muid rahvusvaheliseks ja
sisekaubanduseks vaalikke tunnistusi, sertifikaate, informatsioonitoendeid. ja teisi
dokumente. Osutab muid vilismajandustegevusega seotud teenuseid;

8) korraldab Dispadooride biiroo tegevust;

9) aitab kaasa toostusalase ja kaubandusliku haridustaseme tdstmisele. Korraldab ameti-
jatidienduskoolitust. Osaleb kutsekvalifikatsiooni- ja kutseomistamise Siisteemi loomisel
jaarendamisel;

10) osutab konsultatsi ooniteenuseid;

11) korraldab arbitraazhikohtu t66d.

2.2. Eelpoolnimetatud eesmirkide saavutamiseks on EKTK-| digus:

omada koiki tsiviildigusi ja -kohustusi, vdlja arvatud need, mis on omased ainult
inimesele;

omandadartsiviildigusi ja votta tsiviilkohustusi, samuti neid muuta ja 15petada;
teostada tehinguid ja sooritada muid digustoiminguid nii Eesti Vabariigis kui
vilisriikides, sealhulgas asutada {ihinguid, avada esindusi, moodustada osakondi ning
muid all- ja struktuuriiiksusi.

I1.LIIKMED
Artikkel3
EKTK liikmed

EKTK liikmed voivad olla tegevliikmed voi toetajaliikmed.

Artikkel4
Tegevliikmed

4.1. EKTK tegevliikmeteks voivad olla Eesti Vabariigis kehtestatud korras registreeritud
eradiguslikud ja avalik-6iguslikud juriidilised isikud, kelle pShitegevuseks on
majandustegevus, vilismaa dritihingu filiaalid, fiiisilisest isikust ettevotjad, kes
tunnistavad jajargivad EKTK pohikirja ja maksavad litkmemaksu.

4.2. EKTK tegevliikmel on tildkoosolekul hadledigus. Litkmemaksu digeaegselt ja tdies
mahus tasunud EKTK tegevliikmel on koik EKTK liikmedigused ja kohustused.
Kokkuleppel voi liikmemaksu osalisel tasumisel voidakse juhatuse otsusega liikmedigusi



piirata.

Artikkel5
Toetajaliikmed

5.1. EKTK toetgjaliikmeteks voivad olla Eesti Vabariigi kodanikud, riigi ja kohaliku
omavalitsuse asutused, samuti juriidilised isikud v6i nende tihendused, kui isiku
pohitegevuseks ei ole majandustegevus, nii Eesti Vabariigis kui valisriikides, kes on
huvitatud koostoost EKTK-ga, ndustuvad EKTK eesmarkide ja iilesannetega ja kes
EKTK tegevusele aineliselt voi tegudega kaasa aitavad.

5.2. EKTK toetgaliikmel e ole hidledigust ega kohustust tasuda litkmemaksu téies
mahus. Muud tegevliikme 6igused ja liikkmete kohustused laienevad toetgjaliikmele
EKTK juhatuse poolt ettendhtud ulatuses ja korras.

Artikkel6
Liikmeks vastuvotmine

6.1. EKTK liikmeks vastuvotmise otsustab EKTK juhatuse esimees oma sellekohase
otsusega EKTK liikmeks astuda soovivaisiku vastava kirjaliku avalduse ausdl. EKTK
juhatuse esimehel on vajaduse korral digus nduda sooviavaldajalt lisainformatsiooni.

6.2. EKTK litkme digused ja kohustused omandab isik peale EKTK juhatuse esimehe
sellekohase otsuse tegemist ning sisseastumis - ja liilkmemaksu tasumist.

6.3. EKTK liikmeks astumise piaevaks loetakse EKTK juhatuse esimehe otsuse tegemise
paeva.

6.4. Liikmeks vastuvotmise korra kinnitab EKTK juhatus.

Artikkel?7
Liikmete digused

7. EKTK tegevliikmeil on digus:

1) osaleda EKTK iildkoosolekul otsustava hddledigusega, valida ja olla valitud EKTK
juht- ja kontrollorganitesse;

2) esitada EKTK tiildkoosolekule, juhatusele, juhatuse esimehele ja peadirektorile
arutamiseks ettepanekuid EKTK tegevust puudutavates kiisimustes. Uldkoosolekul
arutamiseks esitatavad ettepanekud esitatakse juhatuse kaudu;

3) vahemalt 1/10 EKTK tegevliikmete poolt juhatusele esitatud ndudmisel nduda
erakorralise iildkoosoleku kokkukutsumist, kusjuures vastav ndoudmine tuleb esitada
kirjalikult naidates éra tildkoosoleku kokkukutsumise pdhjuse;

4) esitadaiildkoosolekule kaebusi valitavate organite tegevuse peale;

5) saada soovi korral EKTK kirjalik aastaaruanne;



6) ollakdesoleva pdhikirjaga ettendhtud korras kaitstud ja esindatud EKTK poolt ning
saada muid kiesoleva pohikirjaga ettendhtud hiivesid;

7) kasutada soodustingimustel EKTK teenuseid vastavalt juhatuse poolt kinnitatud
teenuste loetelule ja hinnakirjale;

8) peatada oma liikmelisus EKTK-s kuni 1 aastaks;

9) astuda vastava majandusaasta [5pul EKTK-st vilja.

Artikkel8
Liikmete kohustused

8.1. EKTK liitkmed on kohustatud:

1) jargima kéesolevat pdhikirja ning tditma tildkoosoleku, juht- ja kontrollorganite nende
padevuse piires tehtud otsuseid;

2) tasuma tihtajaliselt ettendhtud suuruses EKTK liikmemaksu;

3) mitte kuritarvitama oma liikmelisusest tulenevaid digusi;

4) andma enda kohta tdest informatsiooni;

5) hoiduma igasugusest tegevusest, mis kahjustab EKTK mainet;

6) osutama kaasabi EKTK eesmirkide saavutamisele;

7) mitte valjastama EKTK-It saadud informatsiooni kolmandatel e isikutele ilma juhatuse
voi viimase poolt volitatud isiku kirjaliku ndusolekuta viljaarvatud juhud, kus
informatsiooni olemusest voi selle viljastamise eesmaérgist ei tulene teisiti;

8) juriidilisest isikust liikme timberkujundamise, iihinemise, jagunemise vdi 1opetamise
korral, viivitamatult informeerima sellest juhatust.

8.2. Eelpoolnimetatud kohustuste mittetditmisel voib juhatus oma sellekohase otsusega
EKTK liikme kédesoleva pohikirjaga ettendhtud digusi piirata voi EKTK liikmeskonnast
vilja arvata.

Artikkel9
Liikmelisuse peatamine ja |oppemine

9.1. EKTK liikmel on digus oma avalduse alusel peatada omaliikmelisus EKTK-s kuni 1
aastaks. Liikmelisus peatatakse juhatuse esimehe otsusel juhatuse poolt kehtestatud
korras.

9.2. Liikmelisus |6peb:

liikme omal soovil vilja astumisega;

futisilisest isikust liikme surma korral, juriidilisest isikust litkme 16ppemisel, samuti
juriidilisest isikust litkme tihinemise vdi jaotumise korral;

liikme vilja arvamisega juhatuse otsusel.

9.3. EKTK liikmelisuse |dppemise otsuse seoses liikme viljaastumise v3i surma,

[Gppemise, iihinemise vOi jaotumisega teeb juhatuse esimees, vilja arvamise otsustab
juhatus.



9.4. Liikmemaks selle EKTK majandusaasta eest, millal liige vilja astub voi vilja
arvatakse, jaadb EKTK-le.

9.5. Liikme viljaastumine

EKTK liige esitab EKTK-st viljaastumiseks juhatuse esimehele vastavasisulise avalduse.
Otsuse viljaarvamise kohta teeb juhatuse esimees hiljemalt avalduse esitamisele jargneva
kvartali jooksul ning see joustub otsuse tegemise paevast.

9.6. Liikme [dppemine

EKTK juriidilisest isikust litkme 16ppemise, ihinemise voi jaotumise korral esitab ta
juhatuse esimehel e sellekohase teatise koos drakirjaga vastavast otsusest. Juhatuse
esimehe otsusel loetakse liikmelisus 16ppenuks.

9.7. Liikme vilja arvamine

9.7.1. Kui EKTK liige @i tdida kdesolevast pohikirjast tulenevaid kohustusi voi olulisel
madral kahjustab EKTK-d vdib ta juhatuse otsusega EKTK-st vilja arvata, informeerides
sellest viljaarvatut kirjalikult viivitamatult parast otsuse vastuvotmist.

9.7.2. EKTK liige loetakse vilja arvatuks juhatuse sellekohase otsuse tegemise paevast.
Juhatuse otsusel EKTK liikmeskonnast vilja arvatud isikul on digus juhatuse otsuse peale
edas kaevatajargmisele korralisele iildkoosolekule. Uldkoosoleku otsus on 15plik.

1. AUNIMETUSJA AUMARK
Artikkel10
Aunimetus

10.1. Juhatuse otsusega voidakse anda auliikme aunimetus.

10.2. Aunimetuse omandajad e peaolema EKTK liikmed jaliikmeks mitteolev
aunimetuse kandja el omanda kdesoleva pohikirjaga EKTK liikmetele antud diguseid ja
kohustusi. Teatud diguste ja kohustuste omandamine aunimetuse omandaja poolt on
voimalik vaid EKTK juhatuse vastavasisulise otsuse alusel.

10.3. Auliikmed.

EKTK auliikmed valitakse EKTK liikmete, samuti Eesti Vabariigi ja vilisriikide
juriidilisteisikute, juriidiliste isikute ithenduste ja ettevotlusega tegelevate fiiiisiliste
isikute hulgast, kes oma aktiivse tegevusega on kaasa aidanud EKTK iilesannete
taitmisele ning omavad EKTK arengus ja tegevuses olulist kohta ja tdhendust.

Artikkelll
Aumaéark



11.1. EKTK aumérk on EKTK poolne austus-, tunnustus- voi tdnuavaldus, mille andmise
otsustab EKTK juhatus.

11.2. EKTK aumirk antakse EKTK aktiivsetele litkkmetele, sdltuvalt nende EKTK liikme
staazhist, voi EKTK liikmetele eriliste teenete eest voi muule isikule eriliste teenete eest
EKTK arengule kaasaaitamisel.

11.3. EKTK aumérki ei saa anda juhatuse liikmetele nende juhatuses oleku perioodil.

IV.JUHTIMINE
Artikkel12
Juhtorganid

12.1. EKTK juhtorganid on:
iildkoosolek;

juhatus;

juhatuse esimees,
peadirektor.

12.2. EKTK korgeim organ on litkmete tildkoosolek.

12.3. Uldkoosolekute vahelisel ajal on kdrgeim juhtimisorgan iildkoosolekul valitud
juhatus, mille tegevust juhib juhatuse esimees.

12.4. EKTK téidesaatev ja korraldav organ on peadirektor.

12.5. EKTK-d esindab:

juhatuse esimees koikides digustoimingutes;

juhatuse esimehe asetiitjad koikides 6igustoimingutes;

juhatuse litkmed koikides digustoimingutes ainult tihiselt;

peadirektor oma piadevuse piires volikirjata;

teised isikud juhatuse esimehe, esimehe asetiitja, koikide litkmete poolt tihiselt voi
peadirektori poolt antud volikirjaausel.

Kinnisagju jaregistrisse kantud vallasasju voib vodrandada voi asjadigusega koormata
ainult sellekohase eelneva juhatuse otsuse alusel.

Artikkel 13
Uldkoosolek

13.1. EKTK liikmete korralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku vihemalt iiks kord
aastas.

13.2. Erakorralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku omal agatusel voi audiitori voi
vihemalt 1/10 EKTK liitkmete kirjalikul motiveeritud ndudmisel.



13.3. Uldkoosolekul arutamisele kuuluvad kiisimused esitab juhatus. EKTK liikmete,
peadirektori jaaudiitori poolt tildkoosolekule kiisimuste arutamiseks esitamine toimub
juhatuse kaudu.

13.4. Juhatus saadab EKTK liikmetele 30 paeva enne tildkoosoleku toimumist vélja
eclteated tildkoosoleku toimumise aja ja koha kohta, kiisides liikmete seisukohta
arutamisele tulevate kiisimuste ja / voi valitavate organite kandidaatide kohta. Vahemalt 7
paeva enne iildkoosoleku kokkukutsumise kuupdeva saadab juhatus liikmetele kirjalikud
teated, milles on naidatud: * iildkoosoleku toimumise aeg ja koht; * {ildkoosoleku
paevakord. Teadaanne iildkoosoleku kokkukutsumise kohta aval datakse ajakirjanduses.

13.5. Uldkoosoleku padevus

13.5.1. EKTK tildkoosoleku padevusse kuuluvad kdik EKTK tegevust puudutavad
kiisimused, mida seaduse voi pohikirjaga ei ole antud teiste organite padevusse.

13.5.2. Uldkoosoleku ainupidevusse kuulub:

1) EKTK pohikirja muutmine, tdiendamine ja kinnitamine;

2) EKTK eesmirgi muutmine;

3) EKTK juhatuse arvkoossei su mairamine;

4) EKTK juhatuse jajuhatuse esimehe valimine, kontrollorganiks audiitori miaramine,
juhatuse auliikme nimetamine;

5) EKTK juhatuse aruande ja vandeaudiitori aruande drakuulamine, majandusaasta
aruande kinnitamine;

6) EKTK juhatuse ja juhatuse es mehe tagasi kutsumine;

7) EKTK sisseastumis- ja liikmemaksude kinnitamine;

8) juhatuse vai tildkoosoleku poolt valitud muu organi tehingu tegemise voi tema vastu
noude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndoudes EKTK esindaja mddramine;
9) EKTK Idpetamine, ithinemine voi jagunemine;

10) likvideerijate arvu ja koosseisu maaramine;

11) EKTK Idpetamisel allesjddnud vara jagamise digustatud isikute méddramine.

13.6. Uldkoosoleku otsustusvdimelisus

13.6.1. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui selles osaleb vdi on esindatud 101
(tikssada tiks) liiget.

13.6.2. Kui iildkoosolek ei ole kédesoleva pdhikirja artikli 13.6.1. kohaselt padev otsuseid
vastu votma, toimub hiljemalt 30 pdeva jooksul sama péevakorraga uus iildkoosolek
(korduv iildkoosolek). Korduva iildkoosoleku toimumise aeg ja koht ning koosoleku
paevakord peavad olema juhatuse poolt litkmetele teatatud vdhemalt 7 pieva ette. Korduv
iildkoosolek on otsustusvdimeline kui sellel osaleb voi on esindatud viahemalt 10
(kiimme) liiget. Korduva tildkoosoleku kokkukutsumisel ei kohaldata kdesoleva pohikirja
artiklis 13.4 sitestatut.



13.7. Hailetamine

13.7.1. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu iildkoosolekul esindatud liikmete
lihthadlteenamusega, véljaarvatud EKTK eesmérgi muutmine, kus on ndutav 9/10 EKTK
liikmete nousolek, samuti EKTK pdhikirja muutmine ja kinnitamine ning EKTK
[dpetamine, {thinemine voi jagunemine, kus on ndutav 2/3 tildkoosolekul esindatud
liikmete hailtest.

13.7.2. Uldkoosoleku otsuse pdhjal on héiletamine kas avalik voi salajane.

13.7.3. Juhatuse liikme ja juhatuse esimehe kandidaati de esitamine juhatusel e toimub
EKTK liikmete poolt kirjalikult 15 paevajooksul aatesiildkoosoleku eelteate
viljastamisest. Esitatud kandidaatide nimekirja avaldab EKTK juhatus ajakirjanduses
hiljemalt 3 paeva enne tildkoosoleku toimumist.

13.7.4. EKTK liikmete poolt kirjalikult esitatud juhatuse liikme ja juhatuse esimehe
kandidaadid esitab iildkoosolekule hddletamiseks juhatus.

13.7.5. Juhatuse valimisel loetakse valituks kandidaat, kes saab kodige rohkem hali.

13.7.6. Juhatuse esimees |oetakse valituks kui tema poolt anti iile 50% tildkoosolekul
esindatud liikmete hailtest. Juhul kui tikski juhatuse esimehe kandidaatidest ei saa
nimetatud hailte arvu, toimuvad uued valimised, kus kandideerivad kaks enim haéli
saanud juhatuse esimehe kandidaati, valituks |oetakse koige enam héili saanud kandidaat.
Korduvvalimise voib 1dbi viiasamal iildkoosolekul.

13.7.7. Igal EKTK liikmel on tiks haél. Liige ei voi hddletada kui otsustatakse temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi kohtuvaidluse
alustamist voi 16petamist.

13.7.8. Liige, keson kajuhatuse liige, e voi hadletada majandusaasta aruande
kinnitamise otsustamisel. Juhatuse liikmed, samuti juhatuse esimees ei voi hailetada
EKTK poolt temavastu ndude esitamise otsustamist. Nende hééli ei arvestata esindatuse
madramisel.

Artikkel 14
Juhatus

14.1. EKTK tegevuseiildjuhtimiseks valib EKTK iildkoosolek EKTK liikmete hulgast
tihtajaga neli aastat juhatuse essimehe jaliikmed, kellel on juhatuse istungitel hidledigus.
Juhatuse liikmete minimaalne arv on 9 ja maksimaalne 15.

14.2. Juhatuse esimees ja liikmed peavad valimise hetkel esindama EKTK liiget.



14.3. Juhatus juhib EKTK tegevust ning esitab iildkoosolekule majandusaasta aruande
t60 tulemuste kohta ja tal on otsustamise digus koigis EKTK tegevust puudutavates
kiisimustes, mis ei ole iildkoosoleku ainupddevuses.

14.4. Funktsioonid

1) kutsub kokku EKTK iildkoosoleku ja esitab ettepanekud paevakorra kohta;

2) esitab EKTK iildkoosolekule majandusaasta aruande (raamatupidamise aastaruande ja
tegevusaruande);

3) kinnitab EKTK liikmeks vastuvotmise ja liikmeskonnast viljaarvamise korra;

4) otsustab EKTK liikme kiesoleva pohikirjaga ettendhtud diguste piiramise,
liilkmeskonnast véljaarvamise;

5) méadrab kindlaks EKTK sisseastumis- jalitkmemaksude tasumise korrajatihtajad,
6) valib juhatuse esimehe asetiitjad juhatuse litkmete hulgast ning méarab nende
tegevusva dkonnad;

7) ildkoosolekute vahelisel perioodil juhatuse esimehe lahkumisel ametist, valib juhatuse
esimehe juhatuse esimehe asetiitjate hulgast;

8) madrab EKTK struktuuri, korraldab struktuuriiiksuste t66d, moodustab ja 15petab
EKTK osakondi;

9) moodustab jalopetab sektsioone ja kinnitab sektsioonide esimehed;

10) annab vilja EKTK aumairke;

11) kinnitab EKTK arengukava ja aastaedlarve,

12) kinnitab dispasooride biiroo pShiméaéruse, méddrab ametisse dispasoorid;

13) kinnitab EKTK poolt osutatavate tasuta ja tasuliste teenuste loetelud ning
hinnatariifid;

14) otsustab EKTK juhatuse esimehe jaliikmete voimalike kulude katmise;

15) otsustab EKTK peadirektori toole votmise ja toolt vabastamise;

16) otsustab EKTK voimaliku osaluse teistes tihingutes;

17) otsustab voimalike annetuste tegemise mittetulundusiihingutele voi fondidele voi
sihtasutustele;

18) korraldab EKTK raamatupi damist, nimetab audiitori ning sdlmib audiitorkontrolli
korraldamiseks vaaikud lepingud;

19) seaduses ettendhtud juhtudel ja korras esitab avaldusi ja muid ndutavaid dokumente
jaandmeid registrile;

20) votab vastu otsuseid muudes EKTK tegevust puudutavates kiisimustes.

14.5. Istungid

14.5.1. Juhatuse korralised istungid toimuvad vahemalt kord kvartalis.

14.5.2. Erakorraline istung kutsutakse kokku juhatuse esimehe otsusel peadirektori,
audiitori vai 1/3 juhatuse litkmete kirjalikul ndudmisel 20 paeva jooksul, alates ndudmise

esitamise paevale jargnevast paevast.

14.5.3 Istungi kutsub kokku juhatuse esimees voi juhatuse esimehe asetditja, teatades
juhatuse liikmetele istungi toimumisajaja koha ning arutamisele tulevad kiisimused
vihemalt 10 pdeva enne istungit.



14.6. Hailetamine.

14.6.1. EKTK juhatuse istung on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole
juhatuse litkmetest, seal hulgas juhatuse esimees voi juhatuse esimehe asetditja. Juhatuse
otsused voetakse vastu EKTK juhatuse kohalviibivate litkmete lihthadlteenamusega.

14.6.2. Juhatusel on digus votta vastu otsuseid kirjalikult, istungit kokku kutsumata.
Sellisel juhul saadetakse otsuse eelndu kirjalikult koikidele juhatuse liikmetele, méérates
tdhtaja, mille jooksul juhatuse liige peab esitama oma seisukoha. Kui juhatuse liige
nimetatud téhtaja jooksul ei teata, kas ta on otsuse poolt voi vastu, loetakse, et ta on
otsuse vastu. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt héddletas kirjalikult iile poole juhatuse
liikmetest. Kirjaliku hadletamise tulemustest informeeritakse koiki juhatuse liikmeid
viivitamatult.

14.7. Juhatuse auliige.
Juhatuse auliikmeks on koik endised juhatuse esimehed, kellel on digus hidlediguseta
osa eda juhatuse istungitel.

14.8. Juhatuse liikmel on digus juhatuse litkme kohalt tagasi astuda, esitades sellekohase
kirjaliku avalduse juhatuse korralisel e istungile rahul damiseks.

14.9. Juhatuse litkme tagasi astumise kohta esitab juhatus 15 paeva jooksul, arvates
avalduse rahuldamisest, avalduse registrisse vastava kande tegemiseks.

14.10. Juhatuse litkmete arvu langemisel alla EKTK Pohikirjas margitud juhatuse
liilkmete minimaal set arvu on juhatus kohustatud kahe kuu jooksul, kui samatihtaja
jooksul e korraldata EKTK korralist iildkoosolekut, kutsuma kokku EKTK erakorralise
tildkoosoleku erakorraliseks juhatuse liikmete valimiseks. Erakorraiselt valitud juhatuse
liitkmete volitused kehtivad kuni korraliselt valitud juhatuse liikmete volituste
|dppemiseni.

Artikkel15
Juhatuse esimees

15.1. Juhatuse esimees valitakse iildkoosoleku poolt neljaks aastaks, tajuhib ja korraldab
EKTK juhatuse tood.

15.2. Juhatuse esimehe ametist lahkumisel iildkoosolekute vahelisel perioodil valib
juhatus juhatuse esimehe asetiitjate hulgast uue juhatuse esimehe, kes on selles ametis

kuni tldkoosoleku toimumiseni.

15.3. Juhatuse esimees:



1) esindab EKTK-d kdikides digustoimingutes, suhetes riigi- ja valitsemisorganite ning
rahvusvaheliste organisatsioonidega, samulti riikide-vahelistes suhetes;

2) vastavalt kehtestatud korrale otsustab EKTK liikmeks vastuvatu ja litkmeksoleku
[Gppemise;

3) moodustab teatud iilesannete, probleemide ja kiisimuste 14bitootamiseks komisjone ja
tooriihmi;

4) esitab juhatusele EKTK peadirektori kandidaadi;

5) juhatuse esimehe draolekul asendab teda tema poolt médratud voi juhatuse poolt
volitatud juhatuse esimehe asetiitja.

15.4. Juhatuse esimehe asetiitjad

EKTK juhatuse esimehe asetiitjad valitakse juhatuse poolt juhatuse liikmete hulgast.
Juhatuse esimehe asetiitja tegutseb juhatuse poolt antud volituste piires ja voib olla
juhatuse esimehe volitustes viimase draolekul.

Artikkel 16
Peadir ektor

16.1. EKTK peadirektor on tiidesaatev ja korraldav organ, kes omandab ja vodrandab
EKTK kui juriidilise isiku digusi ja kohustusi, juhindudes oma tegevuses kéesolevast
pohikirjast, tildkoosoleku ja juhatuse otsustest ja volitustest.

16.2. EKTK peadirektor:

1) teostab EKTK tegevuse operatiivset juhtimist, tagab iildkoosoleku ja juhatuse otsuste
taitmise, alludes vahetult EKTK juhatusele;

2) kasutab ja kidsutab EKTK pohi- ja kédibevahendeid ja muud vara, juhatuse otsusega
voidakse kehtestada piiranguid vara kdsutamiseks;

3) lahendab EKTK planeerimise, finantseerimise, materiaal-tehnilise varustamise,
struktuuri, koosseisude ja juhtimise jooksvaid kiisimusi;

4) kirjutab EKTK nimel alalepingutele, kohustistele, volikirjadele jarahaistele
dokumentidele;

5) kirjutab eelarve piires ala pangadokumentidele, on EKTK pitsatihoidja;

6) votab t66le EKTK todtajad ja méddrab nende palgad, annab valja kaskkirju, kui
kiesoleva pohikirjaga ei ole ettendhtud teisiti;

7) vastutab isiklikult EKTK majandusliku seisukorrajategevuse eest, annab oma
tegevusest aru juhatusel e;

8) votab vastu muid otsuseid oma padevuse piires;

9) peadirektori draolekul asendab teda tema poolt madratud EKTK to6taja.

V.STRUKTUUR
Artikkel 17
EKTK struktuur

17.1. EKTK struktuuri méérab juhatus. Struktuur koosneb: peakontorist ja regionaalsetest
esindustest. Juhatuse otsusel voib EKTK-s moodustada osakondi.



17.2. EKTK peakontori alliiksused moodustab EKTK peadirektor.

17.3. EKTK-svoib moodustada sektsioone, komisjone, komiteesid jm. struktuurivéliseid
iiksusi.

17.4. Osakonna moodustamise jaldpetamise otsustab EKTK juhatus. Osakonna
organiteks on osakonna koosolek ja ndukogu. EKTK juhatuse otsusel voib moodustataval
osakonnal olla muud organid.

17.5. Osakonna koosol eku padevuses on:

17.5.1. Osakonna pohimaéruse kinnitamine, muutmine ja tdiendamine;

17.5.2. Osakonda kuulujate registreerimise voi arvestuse korraldamine;

17.5.3. Osakonna tegevusaruande kinnitamine;

17.5.4. Osakonna ndukogu ja revidendi valimine;

17.5.5. Osakonna edl arve kinnitamine, kui osakonna moodustamise otsuses & ol e ette
nahtud teisiti;

17.5.6. Osakonnaldpetamisettepaneku esitamine EKTK juhatusele.

17.5.7. Osakonna koosol eku padevuses voivad olla muud kiisimused vastavalt EKTK
juhatuse otsusele.

17.6. Osakonna noukogu padevuses on:

17.6.1. Osakonnategevuse korraldamine juhindudes EKTK juhtorganite ning osakonna
koosol eku otsustest;

17.6.2. Osakonna tegevusaruande esitamine osakonna koosol ekule;
17.6.3. Osakonna tegevusest regulaarne aruandmine EKTK peadirektorile;
17.6.4. Osakonna eelarve olemasolul selle tditmise tagamine.

17.6.5. Osakonna ndukogu padevuses voivad olla muud kiisimused vastavalt EKTK
juhatuse otsusele.

Artikkel 18
EKTK sektsioonid

18.1. EKTK liikmete initsiatiivil voib teatud majandus- voi tegevusvaldkonna
edendami seks moodustada sektsioone.



18.2. EKTK sektsioonid moodustatakse juhatuse poolt EKTK liikmete avalduse alusel.

18.3. Sektsioon valib oma liikmete hulgast esimehe, kes juhib sektsiooni t66d. Sektsiooni
esimees asub ametisse parast juhatuse poolset kinnitamist.

VI EKTK KONTROLLORGAN
Artikkel19

19.1. EKTK finants- ja majandustegevuse auditeerimiseks maarab iildkoosolek
audiitorkontrolli korraldamise;

19.2. Audiitorkontrolli maaramisega volitab EKTK tildkoosolek tihtlasi EKTK juhatust
nimetama audiitori ning sdlmima audiitorkontrolli korraldamiseks vajalikud lepingud.

VII. EKTK DISPASOORIDE BUROO
Artikkel 20

20.1. EKTK dispasooride biiroo on EKTK juures asuv iiksus, mis tegutseb EKTK
juhatuse poolt kinnitatud pohimédaruse alusel ning kes teostab kaubandusliku meresdidu
oigusest tuleneva iildavarii kvalifitseerimist ja kahju jagamise arvestust.

20.2. EKTK dispasooride biiroo moodustatakse merediguse ja kaubandusliku meresdidu
alaste teadmiste ja kogemustega isikutest, kes maaratakse EKTK juhatuse poolt.

VIIl.EKTK ARBITRAAZHIKOHUS
Artikkel 2l

21.1. EKTK Arbitraazhikohus on EKTK juures asuv, EKTK juhatuse poolt moodustatav
alaliselt tegutsev vahekohus, mislahendab lepingu- jateistest tsiviildiguslikest suhetest,
sealhulgas ka viliskaubandus- ja muudest rahvusvahelistest majandussuhetest tulenevaid
vaidlusi vastavalt reglemendile, mille kinnitab EKTK juhatus.

21.2. Vaidluste ldbivaatamine on EKTK Arbitraazhikohtus tasuline, arbitraazhimaksu
madr ning tasumise kord sétestatakse EKTK Arbitraazhikohtu reglemendis.

IX.EKTK VARA
Artikkel 22

22.1. EKTK varajavahendid moodustuvad:

1) sisseastumismaksudest;

2) iga-aastastest litkmemaksudest;

3) subsiidiumitest ning igat liiki kingitustest ja annetustest;
4) EKTK omandi ja viirtpaberite tuludest;

5) pohikirjalistest teenustest lackuvatest tuludest;



6) tulutirituste tuludest;
7) muudest tuludest.

22.2. EKTK vahendeid kasutatakse EKTK pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks,
liikmeskonna hiivanguks, EKTK tegevuse tagamiseks ja ettevotluse arendamiseks Eesti
Vabariigis.

22.3. EKTK majandusaastaks on kalendriaasta.

22.4. EKTK tulu javara el jaotata EKTK tegutsemise gjal EKTK liikmete vahel.

22.5. EKTK vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga, millele
kehtiva diguse kohaselt on voimalik sissenduet poodrata.

X. EKTK LOPPEMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE
Artikkel 23

23.1. EKTK Idpetatakse:

1) iildkoosoleku otsusel kui selle poolt on vahemalt 2/3 iildkoosolekul esindatud haaltest;
2) litkmete arvu vihenemisel alla 100;

3) muul seaduses ettendhtud alusel.

23.2. EKTK voidakse sundldpetada seaduses ettendhtud alustel ja korras.

23.3. EKTK Ipetamisel toimub seaduses ettendhtud likvideerimismenetlus. EKTK
[Gpetamiseks valib tildkoosolek likvideerimiskomisjoni.

23.4. Likvideerimiskomigion viib ldbi likvideerimismenetluse seaduses ettendhtud korras.

23.5. Pirast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allegdanud vara iildkoosoleku otsusega.

Artikkel24
EKTK iihinemine ja jagunemine

EKTK {ihinemine ja jagunemine toimub tildkoosoleku otsuse alusel seaduses ettendhtud
korras.



